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Nazev akce

Fakulta Zivotniho prostredi

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Nazev akce

Cil akce

Indikatory

Vazba na stavajici AP 21-23 (nemusi byt)

Rozvoj digitalnich kompetenci v oblasti umélé inteligence (Al)

vyvinout a implementovat vzdélavaci programy pro
zaméstnance a vyzkumniky zaméfené na nastroje a
aplikace Al relevantni pro jejich obory.

realizace workshopU a seminafl s experty na Al, aby
se udrzela aktualni znalost nejnovéjSich vyvojl a
praktickych aplikaci v Al

akce €. 1 Rozvoj vzdélavaciho portalu UJEP

Podpora duSevného zdravi a pohody (well-being)

sladéni pracovniho a osobniho Zivota, Zivotni
rovnovaha

pravidelna realizace kampani na podporu povédomi o
du$evnim zdravi a workshopU ke zvladani stresu

Prace na dalku a digitalni spoluprace

vybudovat infrastrukturu podporujici efektivni praci na
dalku a digitalni spolupraci, s ohledem na globalni
trendy sméfujici k flexibilnimu pracovnimu prostfedi
(CasteCné se jiz déje, napf. BBB- formalizovat tyto
aktivity a snazit se prohlubovat znalosti v této oblasti)

realizace Skoleni pro zaméstnance a vyzkumniky o
efektivnich nastrojich pro komunikaci a spolupréci na
dalku

akce €. 1 Rozvoj vzdélavaciho portalu UJEP

zavedeni systému Skoleni vedoucich AP - napf.

1 |Rozvoj soft-skills u vedoucich pracovniki (akademik) zlepSeni komunikaénich schopnosti, pfedchdzenia  |realizace workshopu a seminaf akce €. 1 Rozvoj vzdélavaciho portalu UJEP
feSeni konflikt( apod.
za ucelem profesniho rozvoj mladych, nové . . ]
VR o o o .y akce €. 5 Rozvoj implementace Koncepce vedeni
, . . podpora vy$siho propojeni nové nastupujicich nastupujicich AP zavedeni "akademického v
2 |Zavedeni akademického mentoringu ) o " o . . |zacinajicich VP akce
vyzkumniku se "senior kolegy". mentoringu", a to prostrednictvim podpory a pomoci |, . .
oy v C.7 Podpora doktorského studia
poskytnované zkuSengéjSimi kolegy
3 Systematicka podpora ziskavani zkusenosti z tuzemskych, ale zvySovani zkuSenosti mimo pracovisté UJEP, omezeni (Mozna forma zavedeni systému "sabbatical” s akce &6 Interacionalizace a propagace VaV’ na UJEP

zejména zahranicnich pracovist’ pro vyzkumné pracovniky UJEP

"akademického inbreedingu”.

moznosti semestrainiho vyjezdu 1x za 3 az 5 let

Zvysovani kompetenci v oblasti etiky védy a odolnosti (nejen)
akademického prostredi vuci dezinformacim

zvySovani kompetenci v této oblasti

realizace pfednasek a workshopu na toto téma

akce €. 1 Rozvoj vzdélavaciho portalu UJEP,

Zvysovani kompetenci v oblasti umélé inteligence a humanitni a
spoleéenské védy

zvySovani kompetenci v této oblasti

realizace prednasek a workshopU na toto téma

akce €. 1 Rozvoj vzdélavaciho portalu UJEP

Podpora zvySovani jazykovych dovednosti (primarné anglického
jazyka)

zvySovani urovné ciziho jazyku

realizace apfednasek, kurz( a workshopu

akce ¢. 7 Podpora doktorského studia

Organizace pracovniho a mimopracovniho ¢asu za uc¢elem
zvySovani efektivnosti ¢asu

zvySeni dovednosti a kompetwnci zaméstnance v této
oblasti

workshopy

akce €. 1 Rozvoj interniho vzdélavaciho portalu UJEP

PIné zavedeni systému HAP pro akademické pracovniky

efektivni vyuziti systému HAP pro hornoceni
Akademickych pracovniku FSI

Skoleni, instruktaze

akce €. 2 Systém hodnoceni VP

Manazerska $koleni pro vedouci pracovniky akademiky (viz FZP 1)

Systém Skoleni pro akademiky, zvaZit, zda nestanovit
jako soucast kariérniho planu téchto AP. Dnes byla na
poradé prorek. pro rozvoj info o pfipravované
personalni strategii. (Zahrnout to do ni?)

seminare a workshopy

akce €. 1 Rozvoj vzdélavaciho portalu UJEP

Rozvoj spoluprace UJEP a fakult s externimi partnery -
smysluplna zadani stazi/praxi

postavit strategii na urovni UJEP, s jasné vymezenymi
balicky Cinnosti, jasné vymezené aktivity na UJEP
urovni; praxe/staze jsou jeden z pilifi pro inovace
(aplikovatelné), mit pro to "stfechu" od UJEP

ukoly pro UJEP a pro fakulty s cilem rozvijet inovacni
¢innost (koordinovana ¢innost mize generovat
synergie)

akce €. 4 Inovacni ¢innost student(, rozvoj Centra transferu
technologii a znalosti




NaplInit obsahem a Zivotem Centrum transf. znalosti
UJEP https://lwww.ujep.cz/cs/cttz, pfedevsim by méla
existovat osvéta k tomu, co délat kdyz... Privodce pro
jakéhokoliv pracovnika. V souCasné situaci si to kazdy
pracovnik vymysli sam.

oblasti ke zpracovani: Metodicka podpora tranferu
(proces vaci vnéjSimu prostredi - situaCni analyza
apod.; proces ve vnitfnim prostiedi UJEP, lessons
learner), komunikace novych "produkt(” (inovaci) ven i
dovnitf UJEP; zde existuje SR 2/2021 k ochrané
du$evnih ovlastnictvi na UJEP (feSi az vysledky).
Pokud o ne¢em nevim, omlouvam se.

akce €. 4 Inovacni ¢innost studentd, rozvoj Centra transferu
technologii a znalosti

Welcome office pro studenty CZ/zahran

Zajistit na UJEP studentiim zakladni orientaci (zaznélo
na schlizce 12/12), mél by centralné spravovat
Poradenské centrum UJEP. Plus zapojeni studentské
unie. Zakladni informacni balik a uvodni workshopy ke
studiu by mélo délat centrum a ne kazda fakulta zvlast.
Pro studenty 1 ro¢niku i pro kohokoliv, kdo na UJEP
pfijde.

Balik informaci (privodce prvaka), setkani, "exkurze"
po univerzité, spoleCenské akce apod.

akce €. 4 a 5 - zapadne do obou

viz welcome office, plus napf. pomoc pfi feSeni
stravovacich specifik

Poradenstvi - poCet konzultaci

6. Internacionalizace

Rozvoj ekologického povédomi (FZS nema ambici garantovat)

Napf. problematika tfidéni odpadu, udrzitelna doprava,
zeleny kampus...

Napf. poCet realizovanych kvalif.praci na tato témata

4. Inovacni ¢innost studentu

Interdisciplinarni hostovani védeckych pracovniku na fakultach

Propojeni mezifakultni spoluprace za ucelem pfedavani

PocCet hodin realizované "stdZe" na vybrané fakulté.

akce €. 7 Rozvoj implementace Koncepce vedeni
zaCinaiicich VP

Cilem vicedennich workshopl pro zaméstnance UJEP
je posilit jejich profesni dovednosti a kompetence
prostfednictvim Siroké Skaly vzdélavacich modull
(napf. administrativni zalezitosti, prvni pomoc,
manazerské kompetence aj.)

Realizované akce

Posileni fyzického a duSevniho zdravi zaméstnancl
UJEP prostfednictvim komplexniho programu
vzdélavani, prevence a podpory zdravého Zivotniho

stylu.

Seminafe/ workshopy - poCet U¢astniku

Program zaméstnaneckych vyhod a slev UJEP

Zajisténi benefitl pro zaméstnance ve formé slev na
dovolenou, kulturni akce, vstupy do bazénu; propagace
danych moznosti

Pocet poskytovanych nabidek

[ lakcezahmutév Akénim planu UJEP 2024-2026
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