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DOTAZNIKOVE SETRENI NA UJEP, UNOR 2024

Popis respondentt

Vypocet velikosti souboru byl proveden na zaklad¢ kalkulatoru velikosti vzorku s urovni
spolehlivosti 95 % a rozpétim chyby 10 % (podil populace 50 %) se zdkladnim souborem
N = 1000 (Raosoft Inc., 2004). Zjisténa velikost vzorku je N = 88. To znamena, Ze je
zapotiebi minimalné 88 nebo vice méteni/prizkumil, aby byla hladina spolehlivosti 95 %,
ze skute¢na hodnota je v rozmezi +10 % od namétfené/zkoumané hodnoty. Dotaznikového
Setient, které se konalo béhem mésice inora 2024 se ucastnilo celkem N = 191 respondenti
(Nmuzi = 105 / 55 %; Nizeny = 80 = 41,9 %, Nnewadi = 6 / 3,1 %). Tyto pocty splituji
deklareovanou podminku. Do daného Setfeni byly zapojeni respondenti napii¢ vSemi

fakultami, jak je patrné z nésledujici tabulky:

Zapojené fakulty FF | FSE | FSI | FUD | FZS

FZP

PF | PiF

Cetnost respondentti 17 34 11 6

24

23

35 | 41

Tab.1: Pocet respondentt zapojenych do Setfeni s délenim dle fakult.

Stejnym zplisobem probéehla diferenciace také z hlediska klasifikace dle Evropské komise

a Vnitiniho mzdového ptedpisu UJEP

Sledované oblasti Cetnost Proc'e:ntvual,n !
vyjadieni

gé)lektor (A1), asistent (A2), odborny asistent, doktorand 54 28.27%

R2 - postdok a VP do 4 let po ziskdni Ph.D.: na UJEP -

odborny 14 7,33%

asistent s Ph.D., CSs., Dr., odborny asistent, postdok (A4)

R3 - odborny asistent a VP s Ph.D., ktery jiz nepodléha ]1 42.41%

vedeni mentora, po 4 letech od ziskani Ph.D. (A4) ’

R4 - docent (AS5), profesor (A6) 42 21,99%

Suma 191

Tab.2: Pocet respondentti zapojenych do Setfeni s délenim dle klasifikace Evropské komise

Pro srovnani uvadime hodnoty z prechoziho vyzkumu v roce 20

Pohlavi respondenta

Kategorie nespecifikovéno
8%

Fidici

18.
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Predstaveni pouzitého nastroje

UJEP

NN

1.1 Domnivate se, ze je v prostiedi UJEP zarucena svoboda mysleni a vybér metod vyzkumu?

1.2 Setkali jste se pfi své praci na UJEP s né¢jakym omezenim v tomto sméru?

1.2.1 | V ptipadé, ze ano, tak jakého charakteru bylo toto omezeni?

2. Jste spokojen se soucasnou podobou Etického kodexu UJEP?

3. Jste spokojen s fungovanim Etické komise na Vasi fakulte¢?

41 Je Vam znama strategie UJEP v oblasti tviir¢i ¢innost, odkaz na dokument, popf. jiného strategického dokumentu Vasi
fakulty?

4.2 Vychazite pti formulovani vyzkumnych kol z téchto strategii?

5.1 Vite, jak postupovat pfi Sifeni a vyuzivani vysledkt védy a vyzkumu v odborné komunité ?

5.2 Komunikujete o vysledcich a zaméfeni své védecké ¢innonsti s vefejnosti?

5.2.1 | V ptipadé, Ze ano, tak jakou formou?

5.2.2 | Vyuzivate pro $ifeni a vyuzivani vysledk VaV odd€leni propagace a marketingu UJEP &i Vasi fakulty?

6.1 Setkali jste se na UJEP s né&jakou formou diskriminace své osoby?

6.2 Vnimate podporu pti feSeni Vasich stiznosti v tomto sméru?

7.1 Povazujete stavajici systém hodnoceni vyzkumnych pracovniki za dostacujici, transparentni, nezavisly a motivacni?

7.2 Navrhli byste v tomto ohledu néjaké zmény a popf. jaké?

8. Mate pocit, Ze postaveni vyzkumnych pracovniki je na UJEP spojeno s dostateénym uznanim?

9. Povazujete podminky (prostiedky a zdroje) pro Vami realizovany vyzkum na UJEP za vyhovujici?

10. Umoziuji Vam pracovni podminky na UJEP sladit praci s osobnim a rodinnym zivotem?

11. Pokud mate v tomto ohledu n&jaké naméty jak pfispét k tomuto sladéni, pak je prosim napiste.

12. Domnivate se, ze v prostiedi UJEP je genderova rovnost, tj. stejné pracovni podminky a pfilezitosti pro muze a zeny?

13.1 | Méte pocit, ze UJEP podporuje Vas kariérni rist a rozvoj?

13.2 | Méte néjaké naméty v této oblasti?

13.3 | Méte se ohledné rozvoje své kariéry na UJEP na koho obratit?

13.4 | Pokud ano, uved’te, prosim, pracovni pozici Vaseho poradce pro kariérni rist.

13.5 | Uvitali byste zfizeni pozice kariérniho poradce?

14. Vnimate podporu v ramci mobility vyzkumnych pracovnikd na UJEP jako dostatecnou?

15.1 | Setkali jste se v prostfedi UJEP s problematickym uplatnénim autorstvi ¢i spoluautorstvi?

15.2 | V ptipadé, ze ano, pak prosim tuto situaci popiste.

16.1 | Odpovida Vase realné pedagogické zatizeni Vasemu akademickému zatazeni?

16.2 | Stalo se Vam nekdy, ze pfilisné zatizeni v pedag. ¢innosti branilo Vasi vyzkumné aktivit&?

17.1 | Znate postup uplatnéni stiznosti a odvolani ohledné pracovnich podminek a prav vyzkumnych pracovniku?

17.2 | Vite, na koho se obratit v pfipad¢ Vasi stiznosti a odvolani ohledné pracovnich podminek a Vasich prav?

18.1 | Otazka pouze pro zacinajiciho vyzkumného pracovnika: Mate svého Skolitele z fad zkusenych vyzk. pracovnikti?

18.2 | Funguje pravidelna a oboustranna komunikace a hodnoceni Vasi vyzkumné ¢innnosti?

19.1 | Otazka pouze pro zkuseného vyzkumného pracovnika: Fungujete jako Skolitel zacinajiciho vyzkumného pracovnika?

19.2 | Pokud ano, pfipojte, prosim, kratky hodnotici komentart, tykajici se Vasi Skolitelské praxe.
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Kompletni analyza odpovédi

1.1 Domnivate se, Ze je v prostiedi UJEP zarucena svoboda mysleni a
vybér metod vyzkumu?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpovéd Pocet Procenta
ANO 182 95.29%
NE 9 4.71%

Rozdéleni podle zkusenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent 53 (98.15%) 1(1.85%)
(A2), odborny asistent,

doktorand (A3)

R2 - postdok a VP do 4 let 13 (92.86%) 1(7.14%)

po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

R3 - odborny asistenta VP's | 78 (96.30%) 3 (3.70%)
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

R4 - docent, profesor 38 (90.48%) 4 (9.52%)

Srovnani s predchozim testovanim

Do you think that the freedom of Beginning Experienced
thought and choice of research researchers researchers
methods is guaranteed at JEPU?

no
no 5%

'

no

/
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1.2 Setkali jste se p¥i své praci na UJEP s néjakym omezenim v tomto
sméru?

Celkové Cetnosti a procenta:
Odpoved Pocet Procenta
NE 172 90.05%
ANO 19 9.95%

Rozdéleni podle zkuSenosti:
ZkuSenosti ANO NE
R1- lektor (A1), asistent 4 (7.41%) 50 (92.59%)
(A2), odborny asistent,
doktorand (A3)
R2 - postdok a VP do 4 let 1(7.14%) 13 (92.86%)
po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)
R3 - odborny asistenta VP's | 7 (8.64%) 74 (91.36%)
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)
R4 - docent, profesor 7 (16.67%) 35 (83.33%)

Srovnani s predchozim testovanim

Beginning researchers Experienced researchers

Have you encountered
any limitations in your
work at JEPU?
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2. Jste spokojen/a se soucasnou podobou Etického kodexu UJEP?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta

ANO 161 84.29%

NE 30 15.71%
Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent
(A2), odborny asistent,
doktorand (A3)

43 (79.63%)

11 (20.37%)

R2 - postdok a VP do 4 let
po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

13 (92.86%)

1(7.14%)

R3 - odborny asistenta VP s
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

69 (85.19%)

12 (14.81%)

R4 - docent, profesor

36 (85.71%)

6 (14.29%)

Srovnani s predchozim Setfenim neni v ramci této otazky mozné, jelikoz drive byly
v radmci vyzkumu poloZeny nasledujici otazky:

e Postradate na UJEP dokument Eticky kodex pro vyzkumné pracovniky?
e Funguje na Vasi fakulté eticka komise pro posuzovani etiky vyzkumu?

V tomto kontextu jsou otazky 2 a 3 reakci na predchozi vyzkum.
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3. Jste spokojen s fungovanim Etické komise na Vasi fakulté?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta

ANO 164 85.86%

NE 27 14.14%
Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent
(A2), odborny asistent,
doktorand (A3)

45 (83.33%)

9 (16.67%)

R2 - postdok a VP do 4 let
po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

13 (92.86%)

1(7.14%)

R3 - odborny asistenta VP s
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

69 (85.19%)

12 (14.81%)

R4 - docent, profesor

37 (88.10%)

5 (11.90%)
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4.1 Je Vam znama strategie UJEP v oblasti védy a tvtirci ¢innosti, popf.

jiného strategického dokumentu Vasi fakulty v této oblasti?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta

ANO 142 74.35%

NE 49 25.65%
Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent
(A2), odborny asistent,
doktorand (A3)

31 (57.41%)

23 (42.59%)

R2 - postdok a VP do 4 let
po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

9 (64.29%)

5 (35.71%)

R3 - odborny asistenta VP s
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

67 (82.72%)

14 (17.28%)

R4 - docent, profesor

35 (83.33%)

7 (16.67%)

Srovnani s predchozim testovanim

Is JEPU strategy of creative activity
and your faculty’s research strategy

(or your disciplines’s focus
strategy)a familiar to you?

Beginning researchers

@o¢

Experienced researchers
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4.2 Vychazite pfi formulovani vyzkumnych kol z téchto strategii?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta
ANO 111 58.12%
NE 80 41.88%

Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent 23 (42.59%) 31 (57.41%)
(A2), odborny asistent,

doktorand (A3)

R2 - postdok a VP do 4 let 7 (50.00%) 7 (50.00%)

po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

R3 - odborny asistenta VPs | 53 (65.43%) 28 (34.57%)
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

R4 - docent, profesor 28 (66.67%) 14 (33.33%)

Srovnani s predchozim testovanim

Beginning researchers Experienced

Do you come out from these researchers

strategies while formulating
your research tasks?

) 0 ©




h“’r UJEP

. ANNSINNNSN
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

5.1 Vite, jak postupovat pfi Sifeni a vyuzivani vysledkl védy a vyzkumu v

odborné komunité?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta
ANO 171 89.53%
NE 20 10.47%

Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent 43 (79.63%) 11 (20.37%)
(A2), odborny asistent,

doktorand (A3)

R2 - postdok a VP do 4 let 14 (100.00%) 0 (0.00%)

po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

R3 - odborny asistenta VP's | 72 (88.89%) 9 (11.11%)
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

R4 - docent, profesor 42 (100.00%) 0 (0.00%)

Srovnani s predchozim testovanim

Do you know how to
proceed during spreading
and using of results of
science and research?

Beginning researchers Experienced researchers
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5.2 Komunikujete o vysledcich a zaméreni své védecké Cinnosti s

verejnosti?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta
ANO 112 58.64%
NE 79 41.36%

Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent 25 (46.30%) 29 (53.70%)
(A2), odborny asistent,

doktorand (A3)

R2 - postdok a VP do 4 let 8 (57.14%) 6 (42.86%)

po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

R3 - odborny asistenta VP s | 44 (54.32%) 37 (45.68%)
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

R4 - docent, profesor 35(83.33%) 7 (16.67%)

Srovnani s predchozim testovanim

Do you communicate with Beginning researchers Experienced researchers
public about the results of
your scientific focus and
results?

© e
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5.2.2 Vyuzivate pro Sifeni a vyuzivani vysledkl VaV oddéleni propagace a

marketingu UJEP ¢i Vasi fakulty?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta
NE - Zadné 99 51.83%
ANO - pouze PaM na fakulté | 48 25.13%
ANO - oboji 41 21.47%
ANO - pouze OPaM UJEP 2 1.05%
ANO- oboji 1 0.52%
Rozdéleni podle zkusenosti:
ZkuSenosti ANO - ANO - ANO - ANO- NE -
oboji pouze pouze PaM | oboji zadné
OPaM na fakulté
UJEP
R1- lektor (A1), asistent 5 0(0.00%) |11 0 38
(A2), odborny asistent, (9.26%) (20.37%) (0.00%) | (70.37%)
doktorand (A3)
R2 - postdoka VP do 4let |2 0(0.00%) | 5(35.71%) |0 7
po ziskani Ph.D.: na UJEP - | (14.29%) (0.00%) | (50.00%)
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)
R3 - odborny asistenta VP | 21 1(1.23%) | 26 0 33
s Ph.D,, ktery jiz (25.93%) (32.10%) (0.00%) | (40.74%)
nepodléha vedeni
mentora, po 4 letech od
ziskani Ph.D. (A4)
R4 - docent, profesor 13 1(2.38%) | 6 (14.29%) |1 21
(30.95%) (2.38%) | (50.00%)

UJEP

NN
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6.1 Setkali jste se na UJEP s néjakou formou diskriminace své osoby?
Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta

ANO - vék 7 4,09%

ANO - pohlavi 7 4,09%

ANO - narodnost 0 0,00%

NE 157 91,81%

Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO - ANO - ANO - NE
vék pohlavi narodnost

R1- lektor (A1), asistent (A2), odborny | 3 ( 2 0 44

asistent, doktorand (A3) 6,12 %) (4,08%) | (0,00%) | (89,80%

R2 - postdok a VP do 4 let po ziskani 1 0 0( 13

Ph.D.: na UJEP - odborny asistent s (7,14 %) | (0,00%) | 0,00 %) (92,86%)

Ph.D., CSs., Dr., odborny asistent,

postdok (A4)

R3 - odborny asistent a VP s Ph.D., 3 2 0 66

ktery jizZ nepodléha vedeni mentora, po | (4,23 %) | (2,82%) | (0,00%) | (92,96%)

4 letech od ziskani Ph.D. (A4)

R4 - docent, profesor 0 3 0 34
(0,00%) | (811%) | (0,00%) | (97,89 %)

Srovnani s predchozim testovanim

7.1 Beginning researchers 7.3 Men

Age
4% Other

7. Have you encountered any form
of discrimination at JEPU, based on:

age 7.2 Experienced
% researchers

V ramci odpovédi bylo ve 20ti ptipadech vyuZito moZnosti jina. V rdmci téchto odpovédi se
vsak neukazal opakujici se trend.
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6.2 Vnimate podporu pri reSeni Vasich stiznosti vtomto sméru?
Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta

zatim jsem nic takového 136 71.20%

nefesil/a

NE 28 14.66%

ANO - ze strany fakulty 12 6.28%

ANO - ze strany UJEP 8 4.19%

ANO - ze strany UJEP, ANO - | 7 3.66%

ze strany fakulty

Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO-ze | ANO - ze ANO-ze | NE zatim jsem
strany strany UJEP, | strany nic
UJEP ANO - ze fakulty takového

strany neresil/a
fakulty

R1- lektor (A1), 1 1(1.85%) 3 10 39

asistent (A2), odborny | (1.85%) (5.56%) | (18.52%) | (72.22%)

asistent, doktorand

(A3)

R2 - postdokaVPdo4 |0 0 (0.00%) 1 0 13

let po ziskani Ph.D.: na | (0.00%) (7.14%) | (0.00%) | (92.86%)

UJEP - odborny

asistent s Ph.D,, CSs.,

Dr., odborny asistent,

postdok (A4)

R3 - odborny asistenta | 4 4 (4.94%) 4 12 57

VP s Ph.D,, ktery jiz (4.94%) (4.94%) | (14.81%) | (70.37%)

nepodléha vedeni

mentora, po 4 letech

od ziskani Ph.D. (A4)

R4 - docent, profesor 3 2 (4.76%) 4 6 27
(7.14%) (9.52%) | (14.29%) | (64.29%)




h@r UJEP

HR EXCELLENCE IN RESEARCH \\ \\\\\

7.1 PovaZujete stavajici systém hodnoceni vyzkumnych pracovniku za
dostacujici, transparentni, nezavisly a motivacni?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta
ANO 99 51.83%
NE 92 48.17%

Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent 26 (48.15%) 28 (51.85%)
(A2), odborny asistent,

doktorand (A3)

R2 - postdok a VP do 4 let 4 (28.57%) 10 (71.43%)

po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

R3 - odborny asistenta VP s | 44 (54.32%) 37 (45.68%)
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

R4 - docent, profesor 25 (59.52%) 17 (40.48%)

Srovnani s predchozim testovanim

Do you consider JEPU's current Beginning researchers Experienced
evaluation system of researchers researchers
as adequate, transparent,
independent and motivational?

)

Q0
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dostatecnym uznanim ?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta

ANO 107 56.02%

NE 84 43.98%
Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent
(A2), odborny asistent,
doktorand (A3)

23 (42.59%)

31 (57.41%)

R2 - postdok a VP do 4 let
po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

10 (71.43%)

4 (28.57%)

R3 - odborny asistenta VP s
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

49 (60.49%)

32 (39.51%)

R4 - docent, profesor

25 (59.52%)

17 (40.48%)

Srovnani s predchozim testovanim

Do you feel, that position of
researchers at JEPU is
connected with an adequate
recognition?

Beginning researchers

Experienced
researchers

poeo

UJEP

ANNANNAN

8. Mate pocit, Ze postaveni vyzkumnych pracovniku je na UJEP spojeno s
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9. Povazujete podminky (prostredky a zdroje) pro Vami realizovany

vyzkum na UJEP za vyhovujici?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta

ANO 111 58.12%

NE 80 41.88%
Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent
(A2), odborny asistent,
doktorand (A3)

33 (61.11%)

21 (38.89%)

R2 - postdok a VP do 4 let
po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

8 (57.14%)

6 (42.86%)

R3 - odborny asistenta VP s
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

49 (60.49%)

32 (39.51%)

R4 - docent, profesor

21 (50.00%)

21 (50.00%)

Srovnani s predchozim testovanim

Do you feel, that position
of researchers at JEPU is
connected with an
adequate recognition?

Beginning researchers

Experienced researchers

000
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10. Umoznuji Vam pracovni podminky na UJEP sladit praci s osobnim a

rodinnym Zivotem?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta

ANO 150 78.53%

NE 41 21.47%
Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent
(A2), odborny asistent,
doktorand (A3)

43 (79.63%)

11 (20.37%)

R2 - postdok a VP do 4 let
po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

13 (92.86%)

1(7.14%)

R3 - odborny asistenta VP's | 58 (71.60%) 23 (28.40%)
Ph.D., ktery jiZ nepodléha

vedeni mentora, po 4 letech

od ziskani Ph.D. (A4)

R4 - docent, profesor 36 (85.71%) 6 (14.29%)

Srovnani s predchozim testovanim

11.1 Do working conditions on JEPU

allow you to harmonize your

personal and family life with work?

11.1.1 Beginning
researchers

11.1.3 Women

¢ ¢

11.1.2 Experienced
researchers

11.1.4 Men

© ¢
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12. Domnivate se, Ze v prostredi UJEP je genderova rovnost, tj. stejné
pracovni podminky a prilezitosti pro muze a Zeny?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta
ANO 169 88.48%
NE 22 11.52%

Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent 48 (88.89%) 6(11.11%)
(A2), odborny asistent,

doktorand (A3)

R2 - postdok a VP do 4 let 11 (78.57%) 3(21.43%)

po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

R3 - odborny asistenta VP s | 75 (92.59%) 6 (7.41%)
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

R4 - docent, profesor 35(83.33%) 7 (16.67%)

Srovnani s predchozim testovanim

Do you think, that JEPU Beginning researchers Experienced
environment has a gender researchers
equality, that means equal

working conditions and
opportunities for both men

and women?




h‘r UJEP

HR EXCELLENCE IN RESEARCH AR
13.1 Mate pocit, Ze UJEP podporuje Vas kariérni rast a rozvoj?
Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta
ANO 147 76.96%
NE 44 23.04%
Rozdéleni podle zkuSenosti:
Zkusenosti ANO NE
R1- lektor (A1), asistent 39 (72.22%) 15 (27.78%)
(A2), odborny asistent,
doktorand (A3)
R2 - postdok a VP do 4 let 13 (92.86%) 1 (7.14%)
po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)
R3 - odborny asistenta VPs | 63 (77.78%) 18 (22.22%)
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)
R4 - docent, profesor 32 (76.19%) 10 (23.81%)
Srovnani s predchozim testovanim
13.1.1 Beginning 13.1.3 Women
researchers
13.1 Do you feel, that JEPU supports '. ‘.
your career growth and
development?

13.1.2 Experienced 13.1.4 Men
researchers

® 6
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13.3 Mate se ohledné rozvoje své kariéry na UJEP na koho obratit?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta

ANO 116 60.73%

NE 75 39.27%
Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent
(A2), odborny asistent,
doktorand (A3)

32 (59.26%)

22 (40.74%)

R2 - postdok a VP do 4 let
po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

10 (71.43%)

4 (28.57%)

R3 - odborny asistenta VP s
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

53 (65.43%)

28 (34.57%)

R4 - docent, profesor

21 (50.00%)

21 (50.00%)

Srovnani s predchozim testovanim

Do you have someone to help

you regarding your career
development at JEPU?

Beginning researchers

Experienced
researchers

€oe¢

UJEP

ANNANNAN




hr UJEP

NN

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

13.5 Uvitali byste zfizeni pozice kariérniho poradce?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta

NE 131 68.59%

ANO 60 31.41%
Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent 20 (37.04%) 34 (62.96%)

(A2), odborny asistent,
doktorand (A3)

R2 - postdok a VP do 4 let
po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

5 (35.71%)

9 (64.29%)

R3 - odborny asistenta VP s
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

26 (32.10%)

55 (67.90%)

R4 - docent, profesor

9 (21.43%)

33 (78.57%)

Tato otazka vznikla na zakladé vysledk z predchziho Setfeni, kdy 28 % respondent uvedlo,
Ze nevi, na koho se maji obratit v pripadé rozvoje své kariéry. Je paradoxem, Ze respondenti
nejevi zajem o kariérové poradenstvi, ackoliv 39.27% uvedlo, Ze se nemaji na koho obratit.
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jako dostatecnou?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta

ANO 153 80.10%

NE 38 19.90%
Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent
(A2), odborny asistent,
doktorand (A3)

43 (79.63%)

11 (20.37%)

R2 - postdok a VP do 4 let
po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

13 (92.86%)

1(7.14%)

R3 - odborny asistenta VP's | 69 (85.19%) 12 (14.81%)
Ph.D., ktery jiZ nepodléha

vedeni mentora, po 4 letech

od ziskani Ph.D. (A4)

R4 - docent, profesor 28 (66.67%) 14 (33.33%)

Srovnani s predchozim testovanim

Do you consider a support of
mobility of researchers at JEPU as
adequate?

Beginning researchers

UJEP

ANNANNAN

14. Vnimate podporu v ramci mobility vyzkumnych pracovnikia na UJEP

Experienced researchers
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15.1 Setkali jste se v prostredi UJEP s problematickym uplatnénim

autorstvi i spoluautorstvi?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved

Pocet

Procenta

NE

175

91.62%

ANO

16

8.38%

Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkusSenosti

ANO

NE

R1- lektor (A1), asistent
(A2), odborny asistent,
doktorand (A3)

4 (7.41%)

50 (92.59%)

R2 - postdok a VP do 4 let
po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

0 (0.00%)

14 (100.00%)

R3 - odborny asistenta VP s
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

8 (9.88%)

73 (90.12%)

R4 - docent, profesor

4(9.52%)

38 (90.48%)

Srovnani s predchozim testovanim

Have you encountered any
problematic application of
authorship or co-
authorship at JEPU?

Beginning researchers

Experienced researchers

UJEP

ANNANNAN
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16.1 Odpovida Vase redlné pedagogické zatizeni Vasemu akademickému

zarazeni?

Celkové cetnosti a procenta:

(A2), odborny asistent,
doktorand (A3)

Odpoved Pocet Procenta

ANO 151 79.06%

NE 40 20.94%
Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent 44 (81.48%) 10 (18.52%)

R2 - postdok a VP do 4 let
po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

11 (78.57%)

3 (21.43%)

R3 - odborny asistenta VP s
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

66 (81.48%)

15 (18.52%)

R4 - docent, profesor

30 (71.43%)

12 (28.57%)

Srovnani s predchozim testovanim

Does your pedagogical

Beginning researchers

assignment correspond to your

research classification?

Gece

Experienced researchers

UJEP

ANNANNAN
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16.2 Stalo se Vam nékdy, Ze pfiliSné zatizeni v pedag. ¢innosti branilo Vasi

vyzkumné aktivité?

Celkové cetnosti a procenta:

po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

Odpoved Pocet Procenta

ANO 108 56.54%

NE 83 43.46%
Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent 27 (50.00%) 27 (50.00%)

(A2), odborny asistent,

doktorand (A3)

R2 - postdok a VP do 4 let 8 (57.14%) 6 (42.86%)

R3 - odborny asistenta VP s
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

47 (58.02%)

34 (41.98%)

R4 - docent, profesor

26 (61.90%)

16 (38.10%)

Srovnani s predchozim testovanim

Has it ever happened to
you that too much work in
teaching has hindered
your research activity?

Beginning researchers

Experienced researchers

poOo®©
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17.1 Znate postup uplatnéni stiznosti a odvolani ohledné pracovnich

podminek a prav vyzkumnych pracovnika?

Celkové cetnosti a procenta:

(A2), odborny asistent,
doktorand (A3)

Odpoved Pocet Procenta

NE 129 67.54%

ANO 62 32.46%
Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent 14 (25.93%) 40 (74.07%)

R2 - postdok a VP do 4 let
po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

2 (14.29%)

12 (85.71%)

R3 - odborny asistenta VP s
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

31 (38.27%)

50 (61.73%)

R4 - docent, profesor

15 (35.71%)

27 (64.29%)

Srovnani s predchozim testovanim

Do you know the
procedure for filing
complaints and appeals
regarding working
conditions and rights of
researchers?

Beginning researchers

Experienced researchers
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17.2 Vite, na koho se obratit v pripadé Vasi stiznosti a odvolani ohledné
pracovnich podminek a Vasich prav?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta

NE 96 50.26%

ANO 95 49.74%
Rozdéleni podle zkusenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent
(A2), odborny asistent,
doktorand (A3)

22 (40.74%)

32 (59.26%)

R2 - postdok a VP do 4 let
po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

6 (42.86%)

8 (57.14%)

R3 - odborny asistenta VP s
Ph.D,, ktery jiz nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

45 (55.56%)

36 (44.44%)

R4 - docent, profesor

22 (52.38%)

20 (47.62%)

Komentar: Ve 4Q2023 byla ztizena a personalné obsazena pozice ombudsmanky UJEP. Od
unora 2024 probiha osvétova ¢innost na UJEP v této oblasti. VeSkeré informace jsou dostupné
na webu UJEP: https://www.ujep.cz/cs/ombudsmanka-ujep.
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18.1 Dva dotazy pouze pro zacinajiciho vyzkumného pracovnika: Mate

svého skolitele z fad zkusenych vyzkumnych pracovniki?

Celkové cetnosti a procenta:

UJEP

ANNANNAN

Odpoved Pocet Procenta

ANO 34 62.96%

NE 20 37.04%
Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent 24 (75.00%) 8 (25.00%)

(A2), odborny asistent,
doktorand (A3)

R2 - postdok a VP do 4 let
po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

4 (66.67%)

2 (33.33%)

R3 - odborny asistenta VP s
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

5 (41.67%)

7 (58.33%)

R4 - docent, profesor

1 (25.00%)

3 (75.00%)

Srovnani s predchozim testovanim

A question for a beginning researcher only: Do you have your own supervisor
who is also an experienced researcher? Does regular and bilateral

communication and evaluation of your research work??
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18.2 Funguje pravidelna a oboustranna komunikace a hodnoceni Vasi

vyzkumné cinnosti?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta

ANO 44 69.84%

NE 19 30.16%
Rozdéleni podle zkusenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent
(A2), odborny asistent,
doktorand (A3)

26 (74.29%)

9 (25.71%)

R2 - postdok a VP do 4 let
po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

5 (83.33%)

1(16.67%)

R3 - odborny asistenta VP s
Ph.D,, ktery jiz nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

11 (73.33%)

4 (26.67%)

R4 - docent, profesor

2 (28.57%)

5 (71.43%)
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19.1 Otazka pouze pro zkuseného vyzkumného pracovnika: Fungujete
jako skolitel zacinajiciho VP?

Celkové cetnosti a procenta:

Odpoved Pocet Procenta
NE 88 69.29%
ANO 39 30.71%

Rozdéleni podle zkuSenosti:

ZkuSenosti ANO NE

R1- lektor (A1), asistent 1 (7.69%) 12 (92.31%)
(A2), odborny asistent,

doktorand (A3)

R2 - postdok a VP do 4 let 0 (0.00%) 5(100.00%)

po ziskani Ph.D.: na UJEP -
odborny asistent s Ph.D.,
CSs., Dr., odborny asistent,
postdok (A4)

R3 - odborny asistenta VP s | 14 (20.29%) 55 (79.71%)
Ph.D., ktery jiZ nepodléha
vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D. (A4)

R4 - docent, profesor 24 (60.00%) 16 (40.00%)

Srovnani s predchozim testovanim

A question for an experienced researcher only: Do you work as a supervisor for
a beginning researcher?
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Zhodnoceni ziskanych dat:

Analyza odpovédi od respondentli naptic¢ rliznymi trovnémi zkuSenosti v oblasti védy a
vyzkumu (VaV) odhalila kli¢ové trendy a postiehy o percepci pracovniho prostiedi,
spokojenosti, a vyzkumnych podminkach na Univerzité. Celkové respondenti vykazuji
vysokou miru spokojenosti s moznostmi pro svobodu mysleni a vybér metod vyzkumu,
coz naznacuje silnou akademickou kulturu podporujici inovace a kritické mysleni.
Vyznamnym zjisténim je také pozitivni vnimani etickych standardl a podpory ze strany
univerzity ve véci osobniho a profesniho rozvoje. Avsak nékteré odpovédi poukazuji na
oblasti, kde by bylo mozné provést zlepSeni — napiiklad ve zpétné vazbé a komunikaci o
vyzkumnych projektech a v hodnoceni vyzkumné prace. Zvlastni pozornost si zaslouzi
rozdily v odpovédich mezi riznymi skupinami zkuSenosti. Naptiklad, za¢inajici vyzkumni
pracovnici vyjadiuji potiebu po intenzivnéjsi podpoie a mentorstvi, zatimco zkusengjsi
pracovnici se vice soustfedi na otdzky tykajici se financovani a infrastruktury pro vyzkum.
Tato analyza poskytuje cenny vhled do stavu a potieb akademického prostifedi a miize
slouzit jako zaklad pro dalsi diskusi a rozhodovaci procesy vedouci ke zlepSeni pracovnich
a vyzkumnych podminek na univerzité. Ve srovnani s méfenim v roce 2018 je celkovy
obraz vniman pozitivnéji pfipadné¢ v nekterych otdzkach srovnatelné. Nadale jsou
diskutovana néktera srovnani s doplnénim o opatieni, kterym se UJEP aktualné€ vénuje.

Odpovédi na oteviené otazky byly zpracovany samostatné za ucelem projednani na poradé
vedeni UJEP.
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