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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

HR AWARD -HARMONOGRAM A PRIPRAVA NA SITE VISIT
1. Zrizeni pracovni skupiny HR Award k 10. 10. 2023

tato skupina se zaméfuje na implementaci Akéniho Planu UJEP a kontrolu jeho plnéni a na pfipravu navstévy 3 komisari

z EK na UJEP (pfedpokladano fijen- listopad 2024)

jsou zde zastoupeny vSechny Urovné vyzkumnikd R1- R4 a vSechny fakulty (vZdy po dvou zastupcich, zacinajici a zkuseny
akademik), seznam ¢lent této skupiny v pfiloze A této zpravy

Uzka spoluprace skupiny s B. Viykoukovou, coby administratorkou celého procesu

pracovni prostfedi- sdileny disk HR Award pro vSechny ¢leny skupiny

Jednani pracovni skupiny

1. 10. fijna 2023

- seznameni s agendou a jejimi Ukoly, na sdileny disk kazda fakulta doplnila do sdilené tabulky své komentare
k implementaci akci AP UJEP 2021-2023 na jejich fakulté v terminu do 31. 10. 2023. (viz pfiloha B)

- prorektofi coby garanti jednotlivych akci AP dodali informace o jejich pInéni v pribéhu zafi 2023

2. T.listopadu 2023

— pfiprava dotaznikového Setfeni, zaméfeného na principy Charty a Kodexu (vychodiska pro hodnoceni posunu univerzity),
cyklické Setfeni- prvni probé&hlo v roce 2018

— dilezita soucast sebeevaluatni zpravy (srovnani vysledkd 2018 vs. 2023)

— aktualné B.Vykoukova upravuije dle pfipominek ¢lend skupiny, béhem tydne bude vlozeno na sdileny disk k pfipominkovani
a po schvaleni pak rozeslano intranetem vSem akademik(im a PhD. studentim UJEP (cilova skupina)

—realizace v prvni poloviné prosince (sbér dat do konce roku 2023)

3. 12. prosince 2023

— podnéty z fakult ohledné tvorby dalSiho Akéniho planu UJEP 2024- 2026

- kazda z fakult priorizace 2 az 3 opatfeni, ktera by méla byt soucasti dalSiho AP

- B. Vykoukova vytvofi souhrnny pfehled téchto priorit, ktery bude predan vedeni UJEP ke zvaZeni pfi tvorbé AP24-26

Souhrn:

Podklady z téchto 3 setkani budou podstatnou soucasti sebeevaluacni zpravy, kterou bude B. Vykoukova/D. Gruntova za
UJEP zpracovavat a bude pfedano prostiednictvim elektronického portalu Euraxess na Evropskou komisi (termin do 31. 7.
2024)

2. Harmonogram planovanych ¢innosti v ramci HR Award az do site visit

Realizace dotaznikového Setfeni mezi akademiky/ zaméstnanci UJEP- 102024

shodné dotazy jako v online dotaznikovém Setfeni z roku 2018, uréeno pro vSechny akademiky a studenty PhD.

zahrnuty vSechny 4 oblasti principl (etické a profesionalni aspekty, nabor a vybér, pracovni podminky, Skoleni a rozvoj
vyzkumnikd)

Tvorba dalSiho Akéniho planu UJEP 2024-2026- 1Q2024

Kompetence vedeni UJEP, pracovni skupina k HR Award coby poradni organ (podnéty z fakult pro dalsi akce AP)

Cilem je postupné naplnéni 40 principt Charty a Kodexu, za¢lenénych do 4 oblasti, j. (etické a profesionalni aspekty, nabor
a vybér, pracovni podminky, Skoleni a rozvoj vyzkumnikd

Obsahem mohou byt jiz realizované akce v pfedeslém AP s cilem je dale rozvijet nebo vytvoreny zcela nové
Vypracovavani sebeevaluaéni zpravy - leden az cerven 2024

rozsahla dokumentace sloZeno ze 4 ¢asti- pinéni AP 21-23, novy AP 24-26, popis procesu implementace, popis
UJEP, swot analyza...

administratorkou tohoto procesu je Mgr. Vykoukova, od kvétna 2024 pi. Gruntova




e Zapracovani a odeslani sebeevaluacéni zpravy do elektronického portalu Euraxess — cerven az cervenec
2024 provede D. Gruntova

e Zhodnoceni sebeevaluaéni zpravu UJEP ze strany EK — srpen az rijen 2024

- nejprve administrativni kontrola (max. 1 mésic od zaslani), poté vécné zhodnoceni obsahu 3 eurokomisafi (max. 3
mésice od zaslani, ale ze zkuSenosti dfive)

- zpétna vazba z EK- mozna doporuceni ¢i korekce, doplfiujici dotazy- poté bychom zaslali upravenou zpravu a opét
Cekali na jeji vyhodnoceni....

o Navstéva eurokomisarl na UJEP- predpokladano fijen az listopad 2024

- Jednodenni navstéva 3 eurokomisar, 9:00 az 18:00 hod

- setkani jak s pracovni skupinou pro agendu HR Award, vedenim UJEP, tak s dalSimi zaméstnanci/ studenty UJEP

- UCastnici nemusi umét anglicky, ale UJEP musi zajistit pfekladatele

- Gvodni palhodinova prezentace ze strany UJEP (D. Gruntova) ohledné dosavadniho procesu implementace
agendy HR Award

Témata, kterym se budou eurokomisafi vénovat:

Pracovni skupina pro agendu HR Award

Prlizkumy/ dotaznikové Setfeni mezi akademiky/ zaméstnanci
Zakotveni HR Award do kultury UJEP

Ambice UJEP- kratkodoby, stfednédoby i dlouhodoby horizont
Akéni planu UJEP 2024-2026- proces jeho tvorby
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11V pfipadé obhajeni ocenéni bude dale proces hodnoceni ze strany EK probihat cyklicky, kazdé 3 roky
sebeevaluacni zprava, kazdych 6 let zprava spojena s navstévou eurokomisaru.

Veskeré informace k agendé HR Award jsou k dispozici na strankach UJEP v ¢j https://www.ujep.cz/cs/hrs4r a v
https://www.ujep.cz/en/hrs4r-hr-award
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