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nazev akce

garant

vazba na principy

indikatory

cile

harmonogram

stav plnéni

implementace akce na fakultach

zhodnoceni plnéni garantem akce

Systém hodnoceni
VP (HAP)

prorektor pro rozvoj a
kvalitu

10. nediskriminace

11. systém hodnoceni,
21.jmenovani postdoku,

28. rozvoj kariéry,

27. rovnovaha mezi pohlavimi
29.hodnota mobility,

30. pfistup ke kariérimu poradenstvi,
33. vyuka,

36. vztahy se Skoliteli/mentory,

37. povinnosti spojené s kontrolou a
fizenim,

38. nepretrzity profesni rozvoj,

39. pfistup ke vzdélani a
nepfetrzitému pracovnimu rozvoji,
40. supervize

1.realizace anket v systému STAG
kazdy semestr

2.revidovany kariérni fad
3.vyuzivani systému HAP na péti
fakultach UJEP

Nastaveni systému hodnoceni
védeckych pracovnikl s
vyuzitim relevantnich nastrojd,
elektronickych informacnich
systémda, vnitfnich pfedpist a
norem.

1Q2022

splnéno

V roce 2023 zacina vedeni FSI pilotné vyuzivat HAP jako nastroj pro hodnoceni akademickych pracovnikd. V pilotni fazy bude pracovano pouze s
automaticky generovanymi daty z OBD (tvaréi &innost), STAG (vyukova ¢innost) a IMIS (projektova a dalSi ¢innost). Anketa pro studenty v systému
STAG pro hodnoceni vyuky.

FSI

1. Ankety v systému STAG pro studenty ohledné hodnoceni vyuky (vyudujicich) jsou pravidelné realizovany kazdy
semestr (dvakrat za akademicky rok) a jsou evaluovany na Urovni kateder. FUD realizuje kazdoroéné dotaznikové
Setfeni pro absolventy vdech urovni vzdélavani ohledné hodnoceni kvality studia.

Fakulta realizuje hodnoceni akademickych pracovnik( (HAP), kde pravidla pro realizaci hodnoceni jsou o3etfeny Pfikazem dékana ¢. 19/2020 -
Hodnoceni ginnosti akademickych pracovnik(i na FZP UJEP a Smémici prodékanky pro rozvoj a kvalitu €. 1/2019 - Pokyny k vypliiovani formulare

Hodnoceni akademickych pracovniki (HAP). Kazdoroéné dale probiha pravidelné periodické hodnoceni pinéni Kariérnich planu akademickych
pracovnik{ (viz Smérnice dékana ¢. 2/2017 - Kariérni fad). Na zakladé tohoto hodnoceni byva zpracovana Zprava o vysledku pribézného hodnoceni

FZP

plnéni personalniho planu FZP UJEP za dané obdobi. Kazdoro&né rovnéz probiha hodnoceni pracovnik(i v ramci hodnoceni kvality vyuky, a to
prostfednictvim IS STAG i prostfednictvim e-learningového systému Moodle. V rdmci projektové &innosti akademickych pracovnik(i a studentd
probihd hodnoceni projektd Studentské grantové soutéZe (SGS) a projektdl Interni grantové soutéze (IGA) Grantovou komisi fakulty.

2. Fakulty pracuji s kariérnim fadem, ktery si revidovaly podle svych specifik. Probiha kazdoro¢ni periodické hodnoceni
plnéni Kariérnich pland jednotlivych AP. Z tohoto hodnoceni je vypracovana zprava o pribéZném hodnoceni pinéni
personalniho planu. Na trovni fakult jsou zpracovana pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikd a popf. nastaven
motivaéni systém ke stimulaci tvirci a védecké €innosti.

Probiha kazdoroéné v systému IS HAP a pravidla jsou upravena Smérnice dékana €. 2/2017 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki FUD
UJEP (tato mj. probiha revizi a bude v roce 2024 aktualizovana). FUD kazdorocné uskutecriuje dotaznikové Setfeni mezi absolventy bakalarského,
navazujiciho magisterského a doktorského studia, a to sméfujici k hodnoceni kvality absolvovaného studia z rGznych oblastech a k posouzeni
narocnosti a kvality pribéhu pfijimaciho Fizeni.

FUD

Probiha kazdoro¢né v systému HAP a pravidla jsou upravena smérnici dékanky FF ¢&. 48/2020.

Smérnice dékanky ¢. 49/2021 Stimulace védecko-vyzkumné innosti AP nastavuje pravidla pro realizaci internich grantd a ziskani podpory pro
publikagni ¢innost, a dale motivaéni odmény 1) za ukonceni doktorského studia, habilitatniho &i profesorského Fizeni; 2) pro Skolitele za absolutorium
studenta doktorského studia; 3) za Spickovy a excelentni vysledek tvirci ¢innosti (dle hodnoceni v M1 a M2). Prostiednictvim IS STAG probiha
hodnoceni AP ze strany studujicich kazdy semestr a je evaluovano v ramci jednotlivych kateder. Hodnoceni kvality vyuky provadi individuéiné
vyucujici také v ramci svych kurzd na vyukové platformé Moodle.

Viyhodnocovani pinéni kariérnich plani AP probiha zpravidla pfi prodiuZovani pracovni smlouvy (do budoucna lze uvaZzovat o nastaveni min.
pozadavk v oblasti tvari ginnosti pro uréitou pozici v souvislosti s pozadavky NAU na garanty predméti popf. pfi dlouhodobém neplnéni o prefazeni
na jinou pozici).

Ankety v systému STAG vyuzivany k hodnoceni vyukové ¢innosti. Hodnoceni AP upravuje Smérnice dékana 1/2023. ¢l. 4, 6 a 7 (kariérni fad, kariérni
plan a jeho hodnoceni).

Smérnice: ¢. 1/2023 — Motivaéni systém ke stimulaci tvir¢i innosti a kvalifikaénimu rdstu pracovnikd PiF UJEP; IS HAP + Smérnice: ¢. 2/2021 -
Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikii PFF UJEP. Hodnoceni VaV se odrazi i do metodiky rozdélovani DKRVO mezi soucasti fakulty a
jako jako jeden z kli€ovych parametr(i pro pravidelné prerozdélovani OSOH pracovnikl na soucastech.

Pro hodnoceni AP je vyuzito aktualizované smérnice dékana PF UJEP €. 2/2023. V ramci tohoto hodnoceni je vyuzito relevantnich informaci z IS
HAP (tvar¢i ¢innosti).

Pro hodnoceni AP - IS HAP plus smérnice Pravidla hodnoceni pracovnikd FSE UJEP (pravé finiSujeme aktualizovanou verzi, ménime format ro¢hiho
hodnoceni, bude doplnéno i metodickym pokynem s podplrnymi informacemi, v tuto chvili platna SD 3/2020), Podpora tviréi ¢innosti v ramci
samostané SD 1/2019, Hodnoceni kvality vyuky (vlastni dotazniky, které sbirame v osobné a anketa STAG).

3. Diky efektivité systému "HAP" jej v tomto realizaénim obdobi vyuZzilo vSech 8 fakult UJEP pro hodnoceni plnéni
personalniho kariérniho planu jejich akademickych pracovnik, takze doSlo dokonce k prekrogeni tohoto indikatoru.
Existuje propojeni mezi timto ro¢nim hodnocenim kaZdého AP a individualnim kariérnim pohovorem s jeho nadfizenym.

Inovacni €innost
student(, rozvoj
Centra transferu
technologii a
znalosti

prorektor pro védu

2. etické zasady,

3. profesni odpovédnost,

4. profesni pfistup,

5. smluvni a zakonné povinnosti,
8. Sifeni a vyuzivani vysledkud VaV,
9. vefejny zavazek,

28. rozvoj kariéry,

31. prava dus. vlastnictvi,

32. spoluautorstvi

38. nepretrzity profesni rozvoj,
39. pfistup ke vzdélani a
nepfetrzitému pracovnimu rozvoji

1. vznik min. jednoho studentského
start-upu
2. realizace $koleni a workshopl

rozvoj kompetenci studentd,
vyzkumnikd v oblasti
souvisejici s inovacni Einnosti,
praci s informacemi a pfenos
poznatkll mezi akademickou a
aplikaéni sférou

2Q2022

splnéno

Pro doktorandy pofadame pravidelné odborné pfednasky tykajici se prace s informaénimi zdroji (databaze WoS, SCOPUS, atd.). Pravidelné
poradame pro v§echny studenty Den kariéry, soucasti kterého jsou i odborné prednasky odborniki z praxe.

FSI

Fakulta pravidelné pofada prednasky, které zejména studenty doktorského studia seznamuiji s poslednimi vysledky tvir¢i €innosti jejich vyuéujicich €i
dal$ich odbornikd. Studenti doktorskych studijnich programt maji povinny pfedmét ,Doktorsky seminaf“, kde si navzajem prezentuji vysledky viastni
tvaréi cinnosti a na ktery jsou rovnéz zvani odbornici se specializovanymi pfednaskami. V ramci projektu CACTU v ramci OP VVV, vyzvy €. 49
Dlouhodoba mezisektorova spoluprace pro ITI, bylo v uplynulych letech vytvoreno konsorcium UJEP-UniCRE-Unipetrol. Jednou z priorit projektu
CACTU je podpora mezisektorové mobility studentd a akademickych pracovnikii a jejich vzdélavani ve smyslu rozvoje kompetenci pro inovacni

podnikani. V ramci projektu se nékolik student(i zapojilo do inovaci ve spolupraci s aplikaénim sektorem. Skoleni v oblasti ochrany IP a transferu
technologii pofada pravidelné univerzita pro véechny fakulty, FZP se pravidelné zapojuje. Podporovéna je prezentace vysledki formou konferenci
tuzemskych i zahraniénich. Fakulta pravidelné pofada konferenci studentd pfirodovédnych a technickych obor(i UJEP — StudKon.

Doktorské studium je provazano s vyzkumnymi aktivitami fakulty a vétSina student(i se aktivné podili na feSeni vyzkumnych projektt (véetné projektl
SGS), ¢imzZ ziskavaji studenti i moznost pfistupu ke Spi¢kovému pfistrojovému vybaveni a kontakty na specializovanad tuzemska i zahranicni

FzP

pracovisté. Studenti maji narok Cerpat (ve formé stipendii) odmény za publikované ¢lanky, patenty, transfer technologii nebo za smluvni vyzkum dle
pfikazu dékana €. 18/2023.

O dostupnosti a moznosti vyuzivani elektronickych informacnich zdrojli (EIZ) a databazi jsou studenti prvnich roéniki kazdoro€né informovani
prostfednictvim pracovnikil Védecké knihovny UJEP, a to v ramci kurzu KZP/3USZP - Uvod do studia Zivotniho prostiedi. Na webu fakulty jsou
studentlm rovnéz k dispozici prezentace poskytnuté pracovniky Védecké knihovny UJEP, tykajici se nabidky EIZ pfi zpracovani literarni reSerSe
kvalifikaCnich praci a citaéniho manageru CitacePRO+. Pro rozSifeni EIZ nad ramec portfolia nabizeného UJEP déle fakulta aktivné podporuje
registraci student(i v Narodni technické knihovné (zejména PhD student).

1. Studentsky start up: rojekt e-Pultik vyhral prvni cenu v soutézi Startup Go Grill. Prvni misto a také i cenu vefejnosti, 0
které rozhodli svym hlasovanim samotni (i€astnici udalosti, ziskal Robert Gulyas a Simon BroZ s projektem ePultik, ktery,
pomaha Usteckym farmafim s jejich prezentaci a prodejem zboZi koncovym zakaznik(m. Je to takovy ustecky Rohlik.cz
zaméfeny na mistni potravinafské produkty. Projekt ePultik.cz, ktery zalozili dva kamaradi, Simon Broz a Robert Gulyas.
E-pultik: FSE, ta mySlenka se zrodila jiz za jejich studii a nyni na tom délaji (loni ve startupovém programu ICUKu), doj
konce tohoto roku to spoustéji, zjednoduSené jde o obchodné objednavkovou platformu typu ,Rohlik” ktera se vSak
zaméfuje i na vesnické oblasti a satelity mést a sou¢asné ma prim na lokalni/regionalni produkci. Stranky uz maji, ale
provoz teprve spusti: https://www.epultik.cz/naseposlani/

NOXEM: byvali studenti FSI, postavili ,chytrou 5G krabicku“ a k ni software, se kterym dokazi monitorovat a vizualizovat
data z celého vyrobni proces ve vyrobnich firmach, a to i nad star§imi (,nedigitalnimi* stroji). Vlastné takové Bl nad
vyrobnim procesem. Vice zde: https://www.noxem.cz/. Aktudlné je mame v naSem startupovém inkubatoru. Jeden z
foundert se letos vraci do doktorandského studia na FSI.

FUD kazdoro&ne vyhlasuje (1) interni studentské granty, které se fidi Smérnic dékana FUD €. 2/2010, (2) grant na edi€ni ¢innost, ktery je vyhlaSovan
v souladu se Smérnici dékana FUD ¢&. 1/2017. Rozvoj kompetenci student(i je podporovan granty SGS. Pravidelny kazdorocni cyklus hostujicich
prednasek "Celem k uméni" zaméFené na aktualni strategie prezentace uméleckych projektd. Sougasti ateliérové vyuky je realizace projektii ve
spolupraci s externimi subjekty (samospravy, kulturni instituce, soukromé firmy aj.), jejichz vystupy jsou realizovany mimo akademické prostiedi —
vystavy, graficka, interiérova, produktova a jina feseni. Ugast student(i na veletrzich a dalSich prehlidkach uméni a designu jako Designblok, ceny
Czech Grand Design apod., kde studneti FUD UJEP pravidelné ziskavaji vysoka hodnoceni za své projekty. Studenti se podileji na organizaci a
realizaci Letni Skoly FUD (pfednasky a workshopy uréené pro vefejnost v obdobi letnich prazdnin).

ROZVO)] WOTSKNOp venovany Elcke fovine VyUZIvani Umele

FUD
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inteligence ve vzdélavani. Workshopu se kromé akademik( a studentl FF G€astnili i zastupci PfF. Pfenos poznatk(i mezi akademickou a aplikacni
sférou zajistuji aktivity Centra pro dokumentaci a digitalizaci, &innost Centra ob&anského vzdélavani COV.UL, které se mj. zamé&fuje na organizaci
akci v oblasti neformainiho vzdélavani pro aplikaéni sféru a CEPRONIV — Centrum pro podporu vyuky némeckého jazyka a interkulturniho
vzdélavani pfi KGER, jehoZ hlavnimi cily je podpora dal§iho vzdélavani uételd néméiny, popularizace némciny a Eesko-némeckého vzajemného
poznavani formou pravidelné nabizenych kurz(, workshopt, exkurzi, pfednasek apod. Centrum disponuje také vlastni metodicko-didaktickou
knihovnou, které je sou€asti volného vybéru VK UJEP.

Kromé grantd SGS UJEP vyhlaSuje FZS interni studentské granty (IGS), pfislusny garant (AP) hodnocen dle Smérnice dékana 1/2023, ¢l. 3, b.2j.
Studenti vystupuji na vybranych konferencich a pracuji jako pomocné védecké sily zejména v obou fakultnich laboratofich (odména formou
mimofadného stipendia). Dékan udéluje stipendia za nejlepsi kvalifikaéni prace (vyhlasovano pfi promocich).

V pfipravé smérnice k doplrikové Einnosti PfF, v oblasti fransferu technologii a znalosti, spoluprace s aplikacni sférou v oblasti vyzkumnych aktivit ma
PiF ambice s podporou OP ST ustavit Centrum aplikovaného vyzkumu. Studenti doktorskych studijnich program0 se ¢asto podili na spolupraci s
aplikaCni sférou (Nanovia s.r.o., NanoMedical s.r.0.)

Pro studenty Ph.D. a AP byl realizovan workshop "Prace s védeckou literaturou a databazemi: citatni databaze Scopus" a "Web of Science -
moznosti vyuZiti citaéni databaze". Problematika vyuZzitelnosti informaci nejen na internetu byla feSena v rdmci workshopu "Autorské pravo ve studiu

a profesnim zivoté". Dale probihaji workshopy pro studenty a AP pro zvySovani povédomi o moznostech Al (kvalifikani prace, psani védeckych
¢lankd apod.).

Pro doktorandy pofadame pravidelné odborné pfednasky tykajici se prace s informaénimi zdroji (akademické databaze). Pro studenty vSech drovni
studia zveme na vefejné prednasky a do vyuky odborniky z firem, Ufadi a dalSi praxe, pofadame exkurze do regionu. Na fakulté bézi nékolik
mezinarodnich bilateralnich kurz(i z Némeckem a Rakouskem, v rdmci kterych studenti vyjizdi na workshopy do zahraniéi.

2. Napii¢ celou univerzitou je tvaréi ¢innost studentli a podpora rozvoje jejich kompetenci realizovana kazdorocné
vypisovanymi granty SGS. Pro doktorandy jsou pofadany pravidelné odborné pfednasky na téma prace s informaénimi
zdroji (databaze WoS, SCOPUS, atd.), dale ochrana IP, transfer technologii, moZnosti Al pfi zpracovani védeckych praci
Ci problematika uZiti autorskych prav. KaZzdoroéné jsou na UJEP pofadany dny kariéry spojené s odbornymi pfednéskami
z praxe. Pozornost se také vénuje spolupraci s aplikacni sférou- PfF-Nanovia s.r.o, Nano Medial, s.r.o. & v ramci
konzorcia UJEP-UniCre-Unipetrol je podporovana mezisektorova mobilita studentti a akademickych pracovnikl. V ramci
¢innosti Védecké knihovny jsou studenti pravidelné informovani o moznosti vyuzivani elektronickych informacnich zdrojl
(EIZ). Pro zpracovani reSerSi maji studenti moznost vyuZivat citaéni manazer Citace PRO+.

Rozvoj
Poradenského
centra UJEP
(véetné
kariérového
poradenstvi)

prorektorka pro studium

10. nediskriminace

22. uznani profese,

27. rovnovaha mezi pohlavimi

28. rozvoj kariéry,

29. hodnota mobility,

30. pristup ke kariérnimu poradenstvi,
39. pfistup ke vzdélani a
nepfetrzitému pracovnimu rozvoji

1.analyza sluzeb kariérového
poradenstvi na vysokych $kolach

2. zavést zpUsob interni komunikace
3. ustaveni kariérového poradce na
UJEP

4. realizace Skoleni

1. zvy$eni kvality a dostupnosti
kariérového poradenstvi na
UJEP

2. zvy3eni povédomi o
poskytovanych sluzbach
kariérového poradenstvi mezi
studenty a absolventy UJEP

1Q2022

spinéno

Odkaz na UCP je stalou soucasti podminek pfijimaciho fizeni ke studiu na FSI. Mezi fakultou a centrem probiha kominikace pres prodékana pro
studium, studijni oddéleni. Doporuceni poradenského centra jsou zohledfiovana jak pfi vyuce, tak pfi klasifikaci student. Studenti jsou se svymi
bucoucimi potencionélnimi zaméstnavateli seznameni v rdmci svych odbornych praxi, feSeni vyzkumu pfi svych zavéreénych pracich &i "Dne
kariérv", kterv pofada FS|

FSI

V ramci zépisu studentd do studia jsou studenti seznamovani s prostfedim UJEP, vCetné sluZzeb Poradenského centra UJEP. Komunikace s
Poradenskym centrem UJEP spadad do agendy prodékana pro studium, jehoZ prostfednictvim jsou pfedavény informace vedeni fakulty a
akademickym pracovnikim. Fakulta participovala (spolu s PFF) na akci ,Den kariéry FZP a PiF*, jehoz U¢elem byly prezentace firem i instituci napfié
obory, které mohou nabidnout studentlim nejen kariérni rist, ale také moZnosti praxe a jiné spoluprace jesté béhem vysokoskolského studia.V
soucasné dobé FZP nem4 ustanoveného karierniho poradce/poradkyni.

FZP

Rozvoj poradenstvi pro uchazece bakalarského a navazujiciho magisterského studia — vedouci a odborni asistenti ateliéri nabizeji konzultace
k optimalni volbé studijniho oboru jesté pred pfijimacim fizenim. Konzultace Ize domluvit individualné nebo v rdmci Dne otevienych dvefi FUD i
UJEP. Rozvoj poradenstvi pro uchazeée doktorského studia — pfislusni Skolitelé doktorského studia nabizeji konzultace k optimélni volbé névrhu
tématu disertaéni prace jesté pfed pfijimacim Fizenim. Uchazedi mohou konzultovat také s garantem studijniho programu. Nabidka poradenstvi v
oblasti studia prostfednictvim Studijniho referatu. Nabidka poradenstvi v oblasti zahrani¢nich mobilit (studijnich i pracovnich stazi) prostfednictvim

FUD

1. Od roku 2021 UJEP participuje na kazdoro¢ni aktualizaci Strategie dalsiho rozvoje kariémich center do roku 2030,
zaloZené na aktualnim vyhodnoceni praxe kariérového poradenstvi na jednotlivych vysokych Skolach. Data pro toto
spolecné vyhodnoceni poskytuji za UJEP zaméstnanci poradenského centra, a to v ramci spolecnych setkani zastupct
kariémich center spolupracujicich vysokych Skol v z&fi pfisluSného roku. V roce 2021 se toto setkani uskute¢nilo ve
dnech 8. - 10.9. na VSCHT v Praze, v roce 2022 ve dnech 7. - 9.9. na UTB ve Zlin& a v roce 2023 ve dnech 6. -. 8. 9. na
JCU v Ceskych Budgjovicich. Za UJEP se jich zgastnil vedouci Poradenského centra UJEP Mgr. Viadimir Réha af
kariérova poradkyné Poradenského centra UJEP Ing. Stanislava Mulackova. Také v ramci CRP projektu Zefektivnéni
systému studijniho a psychologického poradenstvi v&. poskytovéni online sluzeb pro studenty a zaméstnance VV$|
feSeného v roce 2022, na jehoz feSeni UJEP spolupracovala, byl proveden jak sbér a analyza legislativnich dokument(
vztahujicich se k oblasti vysokoskolského poradenstvi (pfedpisy VS, pravidla poskytovani sluzeb, metodiky
zuCastnénych vysokych Skol), tak i analyza jednotlivych poradenskych pracovist zaméfend zejména na srovnani
personalni kapacity a poptavky ze strany klientld. V ramci uvedeného projektu se zastupci Poradenského centra UJEP,
zUcastnili také reSerse rezervacnich a evidenénich systémdi kariérnich center jednotlivych vysokych $kol.

Referatu pro vnéisi vztahv.




Kariérové poradenstvi na Urovni fakulty zahrnuje praci Alumni klubu absolventu ucitelskych program( pfi KFHS, ktery napliiuje své poslani a usiluje o
spolupraci a vzajemnou vyménu zkuenosti mezi ziskavanymi teoretickymi poznatky a pedagogickou praxi. Absolventi jsou zvani jako U¢astnici
aktivit pofadanych nebo zajiStovanych oborovymi didaktiky na KFHS, KHI a KGER. Néktefi se podileji na realizaci pedagogickych praxi, nékolik z
nich jiz absolvovalo vstupni vzdélavani v ramci pokusného ovéfovani systému provazejicich uiteltl a ziskali novelou zakona o pedagogickych
pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. status provazejiciho uditele. Od tohoto akademického roku tedy plsobi nejenom v ramci pedagogickych praxi na
svych Skolach, ale také jako lektofi v ramci vyuky budoucich uciteld FF pfimo na oborové didaktickych seminafich. V tomto bodé tedy fakulta
naplfiuje indikator €. 4 — realizace $koleni a cil Poradenského centra tykajici se zprostfedkovavani aktualnich moZnosti pfi hledani pracovnich
prilezitosti po ukonceni studia nebo jiz v jeho priibéhu. Probiha pravidelna komunikace s vedoucim centra a prodékanem pro studium.

2. V prosinci 2022 byl na webovych strankach Poradenského centra UJEP vytvofen rozcestnik, ktery informuje
o strukture nabizenych sluzeb véetné kariémniho poradenstvi (specialné pedagogické poradenstvi, specialné vzdélavaci
potfeby, diagnostika, psychologické poradenstvi, socialné pravni poradenstvi, studijni poradenstvi, kariérni poradenstvi,
koucink). Tento rozcestnik je soucasné propojen s rezervaénim systémem dostupnym z Gvodni stranky centra (viz

https://poradenske-centrum.ujep.cz/cs/; rezervacni systém-poradenské sluzby). Na inovovanych webovych strankach a|

téz v odkazu https./www.facebook.com/KarierniporadenstviUJEP jsou zvefejiiovany aktuaini nabidky zaméstnavatelli
pro zprostfedkovavani moznosti uplatnéni studentl ¢i erstvych absolventl v praxi.

Odkaz na UCP je souéasti podminek pfijimaciho Fizeni. Doporueni zohledfiovana pfi klasifikaci studentd. S budoucimi zaméstnavateli se studenti
seznamuji pribézné béhem svych odbornych praxi (vSechny Bc programy na FZS jsou profesné zaméfeng).

Pravidelna komunikace s vedoucim centra ze strany prodékana pro studium. Pfenos adekvatnich informaci dale k vedeni fakulty a vedoucim
soucasti fakulty

3. Na pozici kariérového poradce UJEP zacala pracovat Ing. Stanislava Mulackova. Celkem tak potfebam studentl
slouZi jiz &tyfi personainé obsazené poradny centra, vedle kariérové poradny i psychologicka poradna, specialng
pedagogicka poradna a Univerzitni centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami.VytiZzenost jednotlivych
poraden zistava i nadale rozdilna a pravé kariérova poradna neni vzhledem k situaci na trhu prace a pretrvavajici nizké
mife nezaméstnanosti pfili§ vyuZivana. Naopak v souvislosti s pandemii covid-19 a nové i valeCnym konfliktem na
Ukrajiné se vyznamné zvysila poptavka po psychologickém poradenstvi a sou¢asné narostl i pocet studentd se
specifickymi potfebami, kterym byla poskytovana pfislusna standardizovana opatreni.

Probiha pravidelna komunikace mezi vedouci studijniho oddéleni a vedoucim "univerzitni centrum podpory". U zapisu dostavaji zakladni informace o
existenci centra. Info i sou€ast podminek pfijimaciho Fizeni. Kariérni poradenstvi probiha v ramci spoluprace FSE s partnery. Studenti maji fizené
praxe u budoucich zaméstanavateld, aktivita je organizovana v ramci pfedmétd studijniho programu, kde v roli koordinatora je ¢len pfislusné katedry
a ten v podstaté miZe vystupovat jako "poradce" v kariéfe. Zaroveri se kariérdm vénujeme i v ramci vstupl praktikd do vyuky. Na fakulté
pfipravujeme celofakultni "strategii", ktera zahrnuje i toto téma. Jinak kariérové poradenstvi UJEP je na fakulté téméf neznamé a upfimné nevim, co
a jak bychom propagovali.

4.V prosinci 2021 byla ustavena sit fakultnich koordinatord kariérového poradenstvi, sdruzujici odpovédné osoby napfié
fakultami a oblastmi vzdélavani. Tyto osoby jsou dle potfeby pribéZzné informovany a k vykonu kariérového poradenstvi
instruovany (metodicky vedeny) kariérovou poradkyni UJEP.Vzdélavani kariérové poradkyné UJEP bylo zajiSténo
vramci sité spolupracujicich vysokoSkolskych kariérnich center na pravidelnych kazdoroénich setkanich. Tematicky

bylo zaméfeno na marketing a spolupraci se zaméstnavateli (2021) a na sméfovani trhu prace na ,Green Business” a]

aktivaci studentské komunity (2022).

1. V roce 2023 byly nové vydany Standardy Skolitele na UJEP. V roce 2023 na fakultach vydany smérmice ohledné
podpory Skolitele, podpora doktorandi s odkazem na kariémni plan ¢i smérnice ohledné odmén za dokonceni
doktorského studia (napf. FZS. FSE). Odmény doktorand(im za jejich tvir¢i a védeckou Cinnost.

2. Podpora doktorandiim probiha prostfednictvim doktorskych $kol UJEP- humanitni, pfirodovédecké a umélecké
zaméreni. Podpora vysledkd vlastni tvréi a védecké Cinnosti doktorandi na narodni i mezinarodni urovni (konference,
vystavy, workshopy). Podpora mezinarodni mobility studentd formou organizovanych stazi, vyjezdd &i exkurzi.
Stfednédobé a dlouhodobé mezinarodni vyzkumné a vystavni projekty, napf. FUD- Horizon 2020, Ziel 3, EU Culture, FF-
NAKI atd. Na v3ech fakultdch s doktorskym studijnim program zahrnuta povinnost zahraniéni mobility pro doktoranda
béhem studia.Na FF vydana Pfirucka k realizaci doktorského studia- doporuceni pro Skolitele a doktorandy (5
jazykovych mutaci). Realizovany doktorské Skoly, tj. intenzivni soustfedéni doktorandu.

3. Implementace externich a mezinarodnich prvk( do kontrol studia- zavedena povinnost absolvovat mezinarodni
mobilitu pro kaZzdého studenta doktorského studia. Na FUD moZnost splnit tuto povinnost také moznosti zuéastnit se
mezinarodniho tvaréiho projektu s vysledky publikovanymi nebo prezentovanymi v zahranici, nebo se jinou formou pfimo
U&astnit mezinarodni spoluprace.

4. Existence postdoktorandskych mist na fakultdch- napf. 3 akademicti pracovnici na PF v letech 2021-2023. Jeden z
nich v roce 2023 habilitoval.

V tomto implementaénim obdobi dolo k rozvoji tohoto vzdélavaciho portélu. Jeho obsah byl roz$ifen o aktualni témata,
jako je kybernetickd bezpe€nost nebo problematika vyuziti umélé inteligence v akademickém prostfedi €i tvorba
elektronickych studijnich material(. VétSina téchto seminari byla nahravana a zaznamy jsou umistény pfimo na tomto
portalu. Pfihlaseni na tento portal je mozné pouze pro studenty a zaméstnance JEPU na adrese https://skoleni.ujep.cz/.
Byl vytvofen i manudl pro préci v tomto portalu, pfihlaSovani je v8ak velmi intuitivni. Vzdélavaci aktivity budou

pokraCovat i v daldim obdobi. Planuje se zfizeni nového vzdélavaciho systému na vy3si drovni s ndzvem "Centrum

kompetenci”, kde by byly strukturovany vSechny Ctyfi oblasti vzdélavani (panely), které jsme nespecifikovali jiz v AP
UJEP 2019-2020.

4 panely oblasti vzdélavani: 1. zakladni panel (vnitfini normy UJEP, BOZP a PO, etické z&sady), 2. specializacni panel
(vzdélavani dle jednotlivych kvalifikacnich pozadavkd jednotlivych profesnich zaméfeni), 3. panel manazerského fizeni
(soft skills, leadership, mentoring aj.), 4. panel vzdélavani vefejnosti- pinéni tfeti role univerzity.

Pod pora prorektorka pro studium|10. nediskriminace, 1.vymezit standard Skolitele 1.zvySeni kvality a efektivity ~ [2Q2023 spinéno/ dale V ramci doktorského studijniho programu je podpora kratkodobych studijnich zahrani€nich vyjezd v ramci ERASMUS+, podpora prezentace
, 21. jmenovani postdok, 2.systém podpory doktorského studia |doktorského studia rozvijeno v AP FSI vysledk{ na narodnich a mezinarodnich konferencich.
doktorského 23. vykumné prostedi (pravidla pro pribéh studia pfi 2. zabezpegit doktorandim 24-26
studia 24. pracovni podminky, rodi¢ovstvi ¢i pé¢i doktoranda o osobu |adekvatni podporuz hlediska Propagace vyslelquu. Yav vpr.obma na Iruz?y’ch platforrlr)ach Jak’o napr. Pny vedy, Tv¥d§n vhumg?ltm(fh ved, NQC VGQCL{, kde ,Z§StUpCI f?KUIty ru’zr.10u
25. stabilita a stalost zaméstnani, blizkou, funkéni struktura sluzeb pro  |odborného vedeni a E3p formou seznamuji Sirs \./e’r?fnost s aphkacrym potenmalerrvl.svych obord. KFHS poradg prgdn?skovy cyk’Ius .F|If>sof|’cvka sgtkam (extemi (')dbormcjl) a
26. financovani a mzdy, doktorandy, podpora prostiednictvim  [podptnych sluzeb cyklus katedrovych seminaft, kde prezentuje b%datelskou ¢innost AP, KGER prezentuje své vysledky v ramci pfednaskového cyklu Uterni podvedery|
27. rovnovaha mezi pohlavimi, doktorskych kol) s germanistikou poradané Svazem germanistu CR.
28. rozvoj kariery, 3.priklady dobre praxe implementace Studenti jsou k mezinarodni prezentaci viastnich d&l motivovani formou organizovanych stazi. vyjezdi. exkurzi a skupinovych vystav hrazenych
29. hodnota mobility, externich a mezinarodnich prvkd do systémem vnitinich grantd FUD, SGS, IGA UJEP a IP UJEP — podporou mezinarodni mobility studentii a akademickych pracovnikd. Mezi priority
36. vztahy se skoliteli/mentory, kontrol studia AR mezinarodni spoluprace v oblasti tvirgi ¢innosti nalezi té7 realizace dlouhodobych i stfednédobych mezinarodnich vyzkumnych a vystavnich projektii
37. povinnosti spojené s kontrolou a  |4.existence postdoktorandskych mist (ESF. EU CULTURE, HORIZON 2020, &NFB. ZIEL3 apod.).
ﬁzenim’ na fakUltaCh Nd T J& POSUpne ZavdUell v UOoT KIEUnovy SYsSIETT {Id NOER TEAIZOVAIT OU T. ZUTITZU, V SOUCASTTE UUDE V PITPIdveE Tid NPT d NFTTO S CTIeTT PUUAl
38. nepretrzity profesni rozvoj, 7adost o akreditaci DS v piistim roce), jehoz sougasti je i povinna zahraniéni mobilita a ktery efektivngji monitoruje pinéni studijnich povinnosti.
39. pristup ke vzdélani a Studujici jsou zapojovani do vyzkumnych projektdi FeSenych na fakulté (GACR, NAKI, mezinérodni projekty, SGS). FF podporuje (ast doktorandi na
nepfetriitému pracovnimu rozvoj, domécich a zahraniénich konferencich a jejich vyzkumné pobyty (z prostfedki Erasmus+, Skoly doktorskych studii a formou mimoradného stipendia
40. supervize z fondu FF). Doktorandi se zapojuji a spoluorganizuji mezinarodni (nejen doktorské) workshopy a konference.
V ramci podpory internacionalizace a zefektivnéni vyuky doktorskych studii realizovala KGER mezinarodni projekt s univerzitami v Trnavé a
Vratislavi, jehoz vysledkem je Metodické kurikulum pro doktorské studium germanistiky, Pfiru¢ka k realizaci doktorského studia — doporuéeni pro
Skolitele a doktorandy, vyukové materialy pro vybrané doktorské kurzy - vSe volné k dispozici v 5 jazykovych mutacich na
http://kger.ff.ucm.sk/de/erasmusphd/. Béhem realizace projektu vysly v letech 2020 a 2021 celkem 3 sborniky praci doktorand(i v ramci nové
zalozené edicni fady Univerzitniho nakladatelstvi v Lipsku ,Schriftenreihe Doktorandenforum Auslandsgermanistik”. Doktorandka KGER pak vydala
jako hlavni koeditorka tematické Cislo némeckého ¢asopisu KulturPoetik €. 1/2023, indexovaného ve Scopusu.
Podpora doktorand(i dle Smémice dékana 1/2023, ¢l. 2, b. 3h (podpora $kolitele), ¢1.5, b.1b (podpora doktorandid s odkazem na kariérni plan) a dle
Smérnice dékana 6/2022, ¢1.2, b.3 (odména za dokonCeni doktorského studia).
V' rémci doktorskych $kol podpora kratkodobych studijnich zahraniénich vyjezdd, odbornych letnich Skol a seminafi. Podpora mezinarodni
prezentace vysledkd.
Pozice postdok vyuzili na PF UJEP od roku 2021 do roku 2023 tri AP. Jeden se v roce 2023 habilitoval. V dalsim pripade bylo zahajeno habilitacni
fizeni. V roce 2023 je na PF UJEP vyhladeno VR na pozici postdok na rok 2024. Jeden z nich v roce 2023 habilitoval.
1-2x do roka probiha doktorska $kola, na kterou jsou zvani ¢esti a zahrani¢ni odbornici. Jde o intenzivni soustfedéni doktorandl. V ramci vyuky
rovnéz plsobi zahraniéni profesofi, vyuka je v anglictiné. Nové pfijaty standart Skolitele UJEP byl diskutovan na oborovych radach doktorskych
program0 a byly podniknuty kroky, aby byl sou¢asny stav uveden do souladu s timto dokumentem. Na doktroskych programech funguije transparentni
kreditovy systém, ktery umoziiuje dobrou orientaci v podminkach studia. Tvurci ¢innost doktorandu je progresivné odméfovana.
ROZVOj intern IhO prorgktor prorozvoja |2 et iCk(,é zasady, - RozSireny fuvn keni vzdelavaci portal rozv’oj internih? vzdélél\vaciho 4Q2021 spln(je.no/ dale FSI Nebyl dosud vyuZzivan, Ize zvazit do budoucna. Ve vyuce se vyuziva platforma Moodle.
e, , kvalitu 7. fadné postupy v oblasti vyzkumu, |na platformé LMS Moodle. portalu pro potfeby prace s rozvijeno v AP
vzdélavaciho 9. vefejny zavazek, https://skoleni.ujep.cz/ lidskymi zdroje v oblasti Skoleni 24-96 . L ] . o o . . )
rt 21 UJEP 31. prava dus. viastnictvi, a rozvoje kompetenci F7p P.ro potfeby vzldelavac.lho portaltf by fakulvta, pg dohod& s vyudujicimi, poskytla cca & vyukovych materidlu na téma Skoleni v IS Moodle,
portaiu 32, spoluautorstvi, BigBlueButton, jak publikovat ve védeckych ¢asopisech a prezentovat atd.
38. nepfretrzity profesni rozvoj, FUD V ramci fakulty byl zfizen webovy informacni portal http://it.fud.ujep.cz/. Z portalu UJEP vyuZivani kurzy PO a BOZP a dal$i obecna nabidka UJEP
39. pfistup ke vzdélani a tykajici se Skoleni IS.
nepretrzitému pracovnimu rozvoji Neby! dosud vyuzivan, Ize zvazit do budoucna. Vzdélavaci porlal je vyuzivan pro $koleni zaméstnancti (napf. BigBlueButton), ve vjuce se vyuziva
platforma Moodle.
Z portalu UJEP vyuzivany kurzy PO a BOZP. Na Moodle FZS v sekci Obecné kurzy kurz "Moznosti distanéni vyuky" a "Skoleni ke kvalitativnimu a
kvantitativnimu vyzkumu".
V ramci fakulty vznik 3 video-tutorialtl k praci s Al nastroji (+ dal$i 2 probéhnou), bylo dodano ke zverejnéni na portalu.
V souvislosti s rozvojem internacionalizace a snahou o zvy$ovani jazykovych dovednosti (AJ, NJ, SJ) byly od roku 2021 v koordinaci s Jazykovym
centrem PF UJEP realizovany jazykové kurzy pro AP. V pribéhu listopadu 2023 probéhla analyza manaZerskych kompetenci vedoucich pracovist na
PF UJEP.
MUzeme poskytnout video zdznamy online Skoleni digitalnich dovednosti: Digitalni snidané, Vizualni storytelling a Prace s Google diskem (2021 a
2022). Jinak u nas probiha i Skoleni manazerskych dovednosti vedoucich pracovnikd - tento podzim 2, mozna i tfi. Ale je to uzavieny WS, ktery
probiha pfimo u nas. Z toho tedy materialy poskytovat nelze.
Internacionalizace [prorektor provngjsi  |8. Sifeni a vyuzivani vysledkli VaV, 1. vyhodnoceni vystupl a udélovani 1. posileni internacionalizace v [3Q2022 spinéno/ dale V ramci studijnich programi vyugovanych v &etiné je postupné rozsifovana nabidku kurzi vyugovanych v angliéting. Pofadan workshop pro studenty
vztahy 9. vefejny zavazek, cen rektora v oblasti VaV (1x ro¢né)  [oblasti VaV. K tomu by mélo rozvijeno v AP 0 moznostech vyjezd(i v ramci programu ERASMUS+, studenti pfi vyjezdu dostavaji mimoradné stipendium.V souladu s vysokoskolskym zakonem
a propagace VaV 10. nediskriminace 2.absolvovani alespor jedné mobility u |slouzit napliiovani Strategie 24-26 - se studenti PhD studijnich programi povinné uéastni minimalné jedné zahraniéni mobility. Akademiéti pracovnici jezdi na staze a vyukové pobyty v
na UJEP Principy 2. oblasti (Nabor a vybér, {j. - {kazdého studenta doktorského SPv internacionalizace VaV na ramci ERASMUS+ Fakulta se pravidelng ugastnila populariza¢nich aktivit jako napf. Noc védcu, Technodays, v roce 2023 Nobel Piknik (pfednaska
12-21) prezencni formé studia UJEP, ktera byla vytvorena v prof. Stefana Michny). Nové spoluprace s HSZG. Organizuje mezinarodni konference (Experimentalmi a vypoétové metody v inzenyrstvi,
29. hodnota mobility 3.prezentace vystupl VaV na roce 2021 Mikroskopie a nedestruktivni zkouseni materialii), exkurze pro zakladni a stfedni $koly (Fakultni gkoly).
povp uvlarlzacnlch akeich alespori 1x 2.navyseen| poctu z?her anicnich V ramci internacionalizace fakulta realizuje zvané pfedna8ky zahrani¢nich odbornik(, podili se na organizaci a (¢astni se mezinarodnich konferenci.
rocne” o - StOUder!tlf a pracovniki Do vyuky a védecko-vyzkumné €innosti byli v hodnoceném obdobi zapojeni miniméalné 4 zahraniéni pracovnici. V roce 2023 byl akreditovan PhD SP
4.navys? i poctu zghrgmcnlch o pusobicich na U JEFT, ,Landscape reclamation and ecosystem services", ktery je pIné v anglickém jazyce. Pfipraveny jsou podklady k akreditaci i dalSiho PhD SP v
Stl:dentu a akademickych pracovniki o 3.propagace vystupd YaV: anglickém jazyce - Environmental a Biomaterial Sciences”. Do doktorskych studijnich programu bylo pfijato dosud cca_10 zahraniénich studentu. V
5% Pro.pégace bugie prob|hat. Javk v ramci studijnich program{i vyu€ovanych v ¢estiné je postupné rozsifovana nabidku kurz(i vyu€ovanych v anglictiné. V souladu s vysokoSkolskym
ovine 9db?”]e' tak ver\{lne . zakonem se studenti PhD studijnich programd povinné u€astni minimalné jedné zahraniéni mobility. Finan¢ni podpora je mozna z program(
popularizatné edukativni. FZP

Cilem je predstavit UJEP jako
védecké centrum regionu.

Erasmus+, z prostfedki na IP i z fady rozvojovych a vyzkumnych projektd.

Fakulta se pravidelné Ucastnila populariza€nich aktivit jako napf. Veletrh védy, Noc védcU, Technodays, Den pro biologii aj., organizovala sérii
populariza&nich prednasek akademickych a védeckych pracovnikii UJEP pro vefejnost v rimci Piknik Nobel a zpracovala sérii podcastd Lidé FZP. V
ramci spoluprace s DDM organizovala krajské kolo Ekologické olympiady a obhajob Stfedo3kolské odborné ¢innosti. Rovnéz ve spolupraci s DDM je
pravideln& pro zajemce ze SS realizovan Ekokemp — tyden workshopti v oblasti technickych, prirodovédnych a spoledenskych véd.

1. Ugel a kritéria vybéru pro udéleni cen rektora jsou definovany ve Statutu cen rektora, ktery univerzita schvalila v zafi
2022. Struktura ocenéni za védecké vysledky feSi rozmanitost napfi¢ obory (véda a, technologie, uméni, humanitni a
spoleCenské védy), kariémimi stupni (studenti, zaCinajici a pokro€ili védci) a typem vyzkumu (z&kladni a aplikovany).
Piihlasky jsou kazdoroéné hodnoceny ve dvoustupriovém fizeni komisi pro udélovani cen, kterd zahrnuje zastupce
vSech fakult. Slavnostni pfedavani cen je pfistupné vefejnosti a ocenéni jsou prezentovana prostfednictvim webovych
stranek univerzity, sociélnich siti a tiskovych zprav.




Realizace pravidelného cyklu hostuiicich pfednasek "Celem k uméni" (mezinarodni gast). Realizace vystav a doprovodného programu v DUUL s
mezinarodni U¢asti — aktualné projekt Gardening of Soul. Samostatny studijni program Fine Art — program zaméfeny na zahrani¢ni studenty, vyuka v
anglickém jazyce, jiz cca 13 let. V ramci bakalafského a navazujiciho magisterského studia je nékolik pfedmétd vyucovano v anglickém jazyce. Na
vyuce magisterského a doktorského studia se podili zahraniéni pedagog. FUD déle realizuje jednosemestraini Kurz hostujiciho pedagoga, ktery je
veden zahraniénim umélcem. V rdmci navazujiciho magisterského studia doSlo k implementaci nového vyukového kurzu do curicula FUD,
podpofeného mezinarodnim programem PATTERNS Lectures (Nadace Erste Stiftung a World University Service). Rada ak. pracovnik{i pravidelné
realizuje kratkodobé vyjezdy na zahraniCni univerzity v ramci vyzev Erasmus+ a naopak FUD hosti pfedndSky zahraninich akademickych
pracovnik(i v ramci stejnych vyzev Erasmus+. Mezi priority mezinarodni spoluprace v oblasti tvir¢i innosti nalezi téZ realizace dlouhodobych j
stfednédobych mezinarodnich vyzkumnych a vystavnich projektti (EEA and Norway Funds, HORIZON 2020, CNFB, ZIEL3, VISEGRAD, MK CR
apod.). Vedle studijnich mobilit jsou studenti rovnéz motivovani k mezinarodni prezentaci vlastni tvaréi ¢innosti formou organizovanych stazi,
vyjezdl, exkurzi a dalSich aktivit hrazenych systémem vnitfnich grantd FUD a IP UJEP - podporou mezinarodni mobility studentti a akademickych
pracovnik(. FUD pravidelné prezentuje vysledky tviréi Ginnosti formou klauzurich vystav a vystav bakalafskych a diplomovych praci a téz
prostfednictvim vystav svych pedagogl, téZ prostfednictvim publikanich aktivit pedagogd. V nové akreditaci studijniho programu Vizulni
komunikace je jednou z povinnosti doktoranda absolvovat béhem studia zahranicni stdZ, nebo se zu€astnit mezinarodniho tviréiho projektu s
vysledky publikovanymi nebo prezentovanymi v zahranici, nebo se jinou formou pfimo U¢astni mezinarodni spoluprace.

FUD

2. Pro doktorské studium jsou podle zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach povinné vyzkumné mobility (minimainé
jeden mésic) nebo jind mezinarodni spoluprace. Vyzkumné mobility doktorandld na univerzité jsou podporovany
nasledujicimi nastroji a mechanismy: a) Skoly doktorského studia (zfizeny v roce 2020), b)Upfednostfiovani uchazedti o
doktorské studium v kazdoro€nim vybérovém fizeni na granty pro mobility Erasmus+ (od roku 2022). Tyto nastroje vedly
v poslednich letech k postupnému, i kdyz mirnému (pfedevsim kvuli omezenim podle smlouvy covid-19) naristu poctu
mobilit doktorandl: ze 4 v roce 2020/2021 na 6 v roce 2021/2022.

FF se podilela na organizaci a realizaci 4 mezinarodnich konferenci a 1 mezinarodniho doktorského kolokvia. KGER byla zapojena do realizace
mezinarodnich projektt s univerzitami ve Vidni, Berling, Bayreuthu, Drazdanech a Rezné. S univerzitami v Tmavé a Vratislavi realizovala KGER
tfilety projekt zaméfeny na internacionalizaci a dal8i rozvor doktorskych studii, jehoZ cilem bylo implementovat do DSP opatfeni vedouci k
internacionalizaci jak u studujicich, tak i AP (Skoleni, workshopy, vypracovani metodiky pro doktorandy a Skolitele, nabidka kurz na partnerskych
univerzitach, vzajemna vyména zkuSenosti v doktorském studiu) — vystupy v 5 jazykovych variantach jsou volné k dispozici na
http://kger.ff.ucm.sk/de/erasmusphd/. Ve sledovaném obdobi byly do vyuky na FF integrovany zvané pfednasky zahrani¢nich odborniku (zejména v
ramci docentské mobility Erasmus+, v ZS 2021-22 probéhla pro doktorandky KGER tematicka pfednaskova fada 5 zahrani¢nich odbornikli z
Némecka, Francie a Polska). FF je dale zapojena do mezinarodni badatelské sité Collegium Politicum, ktera sdruZuje odborniky z univerzit v Evropé
a zamofi (Madrid, Barcelona, Bonn, Bologna, Durham, Boulder aj.), organizuje mezinarodni konference a odpovida za publikace v zahrani¢nich
ediénich fadach. KGER je zapojena do editorské fady ,Schriftenreihe Doktorandenforum Auslandsgermanistik®, vydavané na Univerzité Lipsko. Na
KFHS a KGER jsou pak zapojeni do vyuky zahrani¢ni ¢lenové katedry.

V oblasti realizovanych mobilit Erasmus+ doSlo u AP a studujicich FF oproti pfedchozimu obdobi k navySeni az o 18%. Od ak. R. 2028-19 pfiznava
dékan/ka FF mimofadné stipendium (smérnice FF 43/2018 Ud&lovani stipendii na FF UJEP, ¢l. 5, bod 4) ve vy3i 2 500 KE mési¢né v8em studujicim
FF, vyjizd&jicim v ramci programu Erasmus+. K vyraznému narlistu doSlo také u zahraniénich studujicich zapsanych do jednotlivych SP na bak. a
mag. stupni (az trojnasobné, coz souvisi zfejmé s aktualni geopolitickou situaci). K navySeni doSlo také u vyjezdu v ramci studia dvojitého diplomu
realizovaného na Univerzité Bayreuth (letos 3 studujici). V souladu s vysokoSkolskym zakonem se studenti PhD studijnich programi povinné Ucastni
minimalné jedné zahrani¢ni mobility. Finanéné jsou vyjezdy studujicich a AP podporovany z program( Erasmus+, IP, realizovanych vyzkumnych
projektt (GACR, NAKI, SGS, interni granty), Skoly doktorskych studii a formou ziskanych stipendii v Némecku a Rakousku (KGER).

Propagace vysledkd VaV probiha na rlznych platformach jako napf. Dny védy, Tyden humanitnich véd, Noc védcd, kde zastupci fakulty riiznou
formou seznamuiji $ir§i vefejnost s aplikacnim potencialem svych oborl. KFHS porada prednaskovy cyklus Filosoficka setkani (externi odbornici) a
cyklus katedrovych seminaf(i, kde prezentuje badatelskou &innost AP, KGER prezentuje své vysledky v ramci prednaskového cyklu Uterni podvecery
s germanistikou pofadané Svazem germanisti CR.

1) Realizace odbornych prednasek, vystav a workshopt s mezinarodnim pfesahem (napf. pfednaska prof. Anny Nekaris, vystava Why? - ukrajinsky
autor Igor Pavlyuk, vystava Can Tech Save the World s osobni (¢asti velvyslance Svycarské konfederace Phillippa Guex, seminaf na téma Al a
workshop k rozvoji vyzkumnych dovednosti - profesofi z University of Florida a Middlesex University London aj., obvykle v&. komentované prohlidky
laboratofi a zdzemi fakulty); 2) Realizace kratkych videi o vyzkumu fakulty v aj pro uéely rozvoje platformy Science UJEP, YouTube kanalu fakulty a
jako soucast propagacniho balicku pro stavajici nebo nové mezinarodni partnerské instituce - probiha; 3) Tvorba kvalitnich prezentaénich material
fakulty pro zahrani¢ni partnerské Skoly a instituce - probiha; 4) Podpora a motivace akademickych pracovnik( a studentd k vyjezdim - motivaéni
stipendia pro studenty, finanéni podpora pro AP; 5) Cilena propagace cizojazy¢nych SP potencialnim zahrani¢nim studentim (napf. inzerce na
czechuniversities.com); 6) Dokoncovani pfekladu komunikagnich nastroj0 zbyvajicich soucasti fakulty do anglitiny - probiha; 7) RozSifovani
nabidky pfedmétd vyugovanych v angliéting ve studijnich programech v &eském jazyce - probiha; 8) Ugast na popularizadnich akcich (Veletrh védy,
Fest UP, Noc védc(, Den biodiverzity, Den biologie aj.) a realizace popularizaénich pfednasek pro Skoly, 9) Zavedeni absolvovani min. jedné mobility
pro studenty doktorskych studijnich programd.

V oblasti realizovanych mobilit Erasmus+ doSlo u AP a studujicich FF oproti pfedchozimu obdobi k navySeni az o 18%. Od ak. R. 2028-19 pfiznava
dékan/ka FF mimofadné stipendium (smérnice FF 43/2018 Ud&lovani stipendii na FF UJEP, ¢l. 5, bod 4) ve vy3i 2 500 KE mési¢né v8em studujicim
FF, vyjizdéjicim v ramci programu Erasmus+. K vyraznému narlistu doSlo také u zahraniénich studujicich zapsanych do jednotlivych SP na bak. a
mag. stupni (aZ trojnasobné, coz souvisi zfejmé s aktualni geopolitickou situaci). K navySeni doSlo také u vyjezdu v ramci studia dvojitého diplomu
realizovaného na Univerzité Bayreuth (letos 3 studujici). V souladu s vysokoSkolskym zakonem se studenti PhD studijnich programi povinné ucastni
minimalné jedné zahranicni mobility. Finanéné jsou vyjezdy studujicich a AP podporovany z program( Erasmus+, IP, realizovanych vyzkumnych
projektdl (GACR, NAKI, SGS, interni granty), Skoly doktorskych studii a formou ziskanych stipendii v Némecku a Rakousku (KGER).

3. Komunikace v&dy s vefejnosti je pro univerzitu zasadni a je systematicky podporovana Oddélenim marketingu a
komunikace, které Uzce spolupracuje se zastupci PR fakult. Kazdoroéné se konaji dvé vyznamné akce prezentujici védu
a vyzkum na univerzitni Grovni, a to Den otevienych dvefi univerzity (v Gnoru) a Noc védcd (v ramci Evropské noci
védct v CR, v zafi), pliéemz se vyuZivaji prifezova témata, aby byly pokryty véechny oblasti védy a vyzkumu na
univerzité. Vedle toho nékteré fakulty spolupracuji na pofadani Veletrhu védy, ktery se téSi stale vétsi pozornosti
vefejnosti.

Na Grovni fakult byly zpracovany smémice dékana, které reflektuji celouniverzitni normu Standardy Skolitele UJEP. PFi
hodnoceni kariérnich planti vSech akademickych pracovnikd (a tedy i zaginajicich vyzkumnich pracovnik() se vychazi z
kariérniho fadu UJEP, kdy ma kazdy akademicky pracovnik zpracovan kariémi plan a ten se kaZdorotné hodnoti. Toto
hodnoceni probiha v ramci tymG na pfisluSnych katedrach. Pro zalinajici vyzkumné pracovniky- doktorandy je
ustanoveno, ze kazdy student doktorského studia ma v hodnoceni svého kariérniho planu zahrnutu povinnost uéastnit se
mezinarodni mobility b&hem svého studia. Na FZP je kazdému zaginajicimu vyzkumnikovi pfidélen $kolitel- specialista,
jedna se o aktivni védecké pracovniky s dostateCnou pedagogickou praxi . Tento Skolitel podporuje a vypoméaha se
zalezZitostmi realizace vyzkumu a tvargi ¢innosti.
Zatim tedy nebyla zpracovana celouniverzitni metodika k hodnoceni zacinajicich vyzkumnych pracovniki a ze stran
fakult pfichazi impulz ke zpracovani jednothého systému v oblasti mentoringu juniorskych akademickych pracovnikd,
ktery by fungoval napfi¢ vSemi fakultami. Této oblasti se bude UJEP vé&novat v dalSim implementa¢nim obdobi HRS4R.

https://www.upce.cz/mentoring

ROZVO ,| prorektor pro védu 2. etické principy, Zpracovani metodiky k hodnoceni Optimalizace postupd pfi 2Q2022 nespinéno V ramci podpory a rozvoje zacinajicich vyzkumnych pracovnikd vychazi FSI z Kariérniho fadu UJEP (Smérnice rektora €. 5/2019), Smérmice dekana
. 10. nediskriminace kariérnich pland zacinajicich VP hodnoceni kariérnich pland €. 1/2022. U akademickych pracovnikd bez Ph.D. je povinny vykonovy ukazatel studium v doktorském studiu, jehoz Skolité jsou povinni se drzet
|mplementace 21. jmenovani postdokd, zaginajicich VP FSI normou Standardy 3kolitele UJEP. Zaroved kazdy student DSP ma4 k dispozici Skolitele-specialistu, ktery dané kolegy podporuje a vypomaha se
r 24. pracovni podminky zalezitostmi realizace vyzkumu a tviréi Einnosti. V' Odlvodnénych pfipadech mize zacinajici akademicky pracovnik zazadat o vyjimku ze
Koncepce Vedem 27. rovnovaha mezi pohlavimi zpracovani Kariérniho planu ¢&i jednotlivych povinnosti.
za(':inajicich VP 31. prava du$. vlastnictvi, Samostatna metodika pro hodnoceni zaéinajicich VP neni, hodnoceni zadinajicich VP je soucasti pravidelnéhcg periodického hodnoceni pInéni
32. spoluautorstvi, Kariérnich planu akademickych pracovnik(i (viz Smérnice dékana ¢. 2/2017 - Kariérni rad).V této oblasti citi FZP velkou potfebu pro zlepSeni.
36. vztahy se supervizory, FZP Inspiraci mohou byt jiz fungujici mentoringy na jinych univerzitdch, napf. UPCE (https://www.upce.cz/mentoring), které se velmi osvédCily. Obecné
37. povinnosti spojené s kontrolou a Ize ale Fici, Ze mentoring juniorskych AP je obecnym problémem UJEP a mize byt Zadouci najit jednotny systém, ktery by fungoval napfi¢ fakultami,
fizenim, univerzitou.
38. nepretrzity profesni rozvoj, Metodika pro hodnoceni zaginajicich VP zatim neni k dispozici, hodnoceni zaginajicich VP je souéasti karierniho planu. Hodnoceni se fidi Smérnici
39. pistup ke vzdélani a FUD dékana &. 2/2017. Vedeni zaginajicich VP probiha v ramci tymu na pfislu$nych katedrach. Zapojeni do SGS.
nepfetrZitému pracovnimu rozvoji, Samostatnd metodika pro hodnoceni zacinajicich VP neni, hodnoceni zacinajicich VP je soucasti bézného karierniho planu. Hodnoceni se Fidi
40. kontrola smérnici dékanky €. 48/2020. Vedeni zalinajicich VP probiha na kolegiélni bdzi bez systematického pl&nu pro mentoring.
Smérnice dékana 1/2023, ¢&I. 4, 6 a 7 (kariérni fad, plan a jeho hodnoceni).
Implementace celouniverzitni normy Standard Skolitele na Urover fakulty.
Samostatna metodika pro zacinajici VP neni, vSichni jsou hodnoceni v ramci pravidel hodnoceni AP (kariérni plany, rocni hodnoceni). Vedeni
zaCinajicich VP probiha v rdmci tym( na pfisluSnych katedrach. Zapojeni do SGS.
prorektor pro rozvoj a postupné naplfiovani véech 40  |1.implementace AP UJEP 2021-23 a  |1.metodicka podpora 3Q2023 splnéno

Strategicke fizeni
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principt Charty a Kodexu

monitoring procesu HRS4R na UJEP
2. zfizeni oddéleni strategii a analyz
pro monitoring Plan{ personalniho
rozvoje fakult aj.

3. Ustaveni organd pro supervizi
procesu implementace procesu
HRS4R ma UJEP (Implementaéni a
Evaluaéni komise, garanti jednotlivych
akci AP UJEP 2021-23 (vazano na
pozici nikoli na jméno), pravidelny
reporting o pinéni akci. 4. UJEP
zafazeno do pravidelného roéniho
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Zebri¢cich THE THE World University
Rankings a QS World University
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vzdélavaci aktivity a osvéta v oblasti
genderu v riznych formach a
pravidelné periodicité
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2. Pravidelna ro¢ni analyza
personalniho rozvoje fakult
UJEP

3. Zviditelnéni UJEP v
mezinarodnim méfitku pomoci
Zebfickh univerzit THE a QS.
4. Reseni genderové otazky na
UJEP, aktivni propagovéni
politiky gender

Participace zastupcu fakulty pfi pfipravé a implementaci GEP na UJEP a U¢ast na Skolenich organizovanych fakultou (pracovnici, vedeni fakulty).

1. Po celou dobu realizace byl tento proces monitorovan Fidicim vyborem (rektor a prorektofi), ktery byl také zodpovédny
za jeho pinéni (role garant( vSech akci). V tomto obdobi byla také ustavena "pracovni skupina pro HRS4R", kde byli dva
zastupci vyzkumnych pracovnikd (R1-2, R3-4) ze vSech 8 fakult UJEP.

FZP Kazdoro&né je na rektorat UJEP predavana Zprava o vysledku prib&zného hodnoceni pinéni personalniho planu FZP UJEP za dané obdobi.
FUD se hlasi ke spole¢enskym hodnotadm jako jsou bezpeéné tvirci, studijni a pracovni prostfedi, genderové senzitivni komunikace, genderova
rovnost a v neposledni fadé obecné respektujici a distojna komunikace. Cini tak jak v navaznosti na GEP UJEP a principy HRS4R, tak zejména v
FUD ramci své iniciativy, kdy zohledruje oborovou svébytnost i specifika ateliérové vyuky. FUD realizovala v zafi 2023 dotaznikové Setfeni zaméfené na

zjisténi komfortu/diskomfortu v oblasti genderové stereotypizace na pracovisti a na vyskyt sociélné nevhodnych jev(, jehoz respondenti byli studenti a
studentky FUD. Na zakladé vysledk( Setfeni ¢ini v ramci pilotni webové iniciativy Bezpe€né prostfedi FUD dalSi kroky.

2.V obdobi implementace byly vytvafeny a supervizovany pravidelné ro¢ni analyzy personalniho rozvoje fakult UJEP,
stfednédoby horizont v letech 2022-2026 a kazdoroéni vyhodnoceni téchto plan(. Tato agenda byla pfevedena z
prorektora pro rozvoj na prorektora pro védu, protoze ziskal zastfeSujici Strategii fizeni lidskych zdrojd (od konce roku
2023). Kazda fakulta kaZzdoroéné zpracovava Plnéni Planu personalniho rozvoje, které je pfendSeno na pravidelné
porady vedeni na rektoraté.

Byly vytvorfeny dva plany personalniho rozvoje fakulty, na roky 2017-22 a aktualné platny na roky 2022-26. Oba plany byly odeslany na rektorét.
Podobné se kazdorocné sestavuje aktualizace tohoto planu, ktera se téz odesila na rektorat. Na fakulté prochazi plan personalniho rozvoje i jeho
aktualizace vnitini diskusi.

V ramci feSeni genderové otdzky na UJEP se FF zapojila do genderového auditu, aktivni propagace genderové problematiky probiha formou
workshopl apod.: 25. - 27. 3. 2022 se studenti FF v ramci projektu CouReg Ucastnili Workshopu o ob&anské odvaze a obanském vzdélavani v
Drazdanech. Jedna ze sekci programu workshopu byla vénovana LGBT komunité a pfistupu k genderové a jiné rovnosti. 19. 4. 2023 na FF
vystoupila dvojice Duo docentky, ktera ve stand-upu ,Najdi 5 rozdili mezi univerzitou a Tinderem“ tematizovala vysledky vyzkum( zaméfenych na
gender.

3. UJEP se ucastni mezinarodnich Zebfick( univerzit (THE a QS). BohuZel nema dostate¢né personalni kapacity, aby|
zajistila vSechna adekvatni data a realizovala potfebné prizkumy mezi studenty a zaméstnanci. Proto jsme se rozhodli
zaméfit se nejprve na zlepSeni vyzkumného prostiedi interni cestou a témto mezinarodnim Zebfi¢kim vénovat
pozornost az v budoucnu.

Zapojeni do GEP UJEP. Specificky Smémice dékana 1/2023, ¢€1.5, b.2c (Uprava pracovnich podminek s oheldem na zdravotni stav, resp. pééi o
rodinného pfisludnika).

Ugast zastupcli fakulty v implementaci GEP a G&ast na $kolenich organizovanych fakultou (pracovnici, vedeni fakulty)

4.V tomto realizaénim obdobi byla problematika rovnosti Zen a muzi zddraznéna diky agendé Planu rovnosti Zen a
muzi na UJEP a vSem aktivitdm, které s timto vystupem souvisely. To jest : genderové audity pro zaméstnance a poté
pro studenty vedené externi firmou, vyhodnoceni a na jeho zakladé tvorba GEP, aktualizace tohoto planu v dalSim
obdobi 2024-2026, pfijimani opatfeni v reakci na vysledky prizkumi mezi zaméstnanci a studenty, realizace workshop(i
a Skoleni na témata jako napf. bepe€né tvirci, studijni a pracovni prostfedi, genderové senzitivni komunikace,
aenderova rovnost, distoind komunikace. Podrobné informace k této acendé naleznete zde:

Zapojeni do aktivit GEP na UJEP, ucast na Skolenich organizovanych UJEP a fakultou. Pilotni VZ FSE 2022 v genderové citlivém jazyce. Plany
personalniho rozvoje, roéni zpravy. Uprava prostor na fakulté pro studetny-rodice. Nepfetrzity rozvoj kariér AP je dan smémici pro hodnoceni AP (viz
vySe), kterou aktualizujeme - s cilem vylepSit proces fizeni lidskych zdroju s ohledem na principy HRS4R.

https://www.ujep.cz/cs/gep



https://www.upce.cz/mentoring
https://www.ujep.cz/cs/gep

	čj

