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UJEP AKCNI PLAN 2024-26

UJEP

akce navaznost na AP 21-23  |garant akce indikatory cil/ cile harmonogram
2Bl o . 9 q akce €. 1 Rozvoj vzdélavaciho , L ZvySovani kompetenci zaméstnanc, zfizeni Centra Podani projektu v 2Q2024 (OP jAK, U21+), realizace
ZvysSovani kompetenci zaméstnancu (Centrum kompetenci) ortalu UJEP vedouci ZAMO rozpracovano viz 2. strana dokumentu competenci bude od 102025 do 402026,
Nastaveni systému hodnoceni védeckych pracovniku s
Implementace systému HAP pro AP na vSech fakultach UJEP akce &. 2 Systém hodnoceni VP|prorektor pro rozvoj a digitalizaci 1. Implementace HAP- evaluace plnéni pland pers. rozvoje (analyzy, vystupy), elektronizace |vyuZitim relevantnich nastroju, elektronickych informacnich 3Q2026
agend (zdokonaleni vnitiniho hodnoceni), 2. Vyuzivani systému HAP na fakultach systém, vnitfnich predpisd a norem.
. - A1. Zpracovana politika UJEP k transferu technologii a znalosti (v€. komercionalizace)
akce €. 4 Inovaéni &innost L iy ) - s . .

Centrum transferu technologii a znalosti UJEP student, rozvoj Centra prorektor pro védu a vizkum A2. Funguijici kancelaf CTTZ v€. personalniho zajisténi. A Koncepéni rozvoj CTTZ. A1- V112025 B1- X11/2025

' B1. Inkubator UJEP. B. Zvysit komeréni potencial vysledk tvaréi éinnosti na UJEP |A2- X11/2025 B2- XI1/2026

transferu technologii a znalosti

B2. ZaloZeni Spin-off firmy.

Stiedisko péce o déti zaméstnanci a studenti UJEP (UJEPACEK)

Akce €. 9z AP 2019-20

vedouci ZAMO

Pocet déti 21 (max. pocet)

Otevfeni a fungovani Détské skupiny.

Podani projektu 2Q 2024 (vyzva z OPZ+),Rekonstrukce
prostor od 4Q 2024, spiSe rok 2025. Zahajeni provozu
09/ 2025.

Problematika Gender (GEP, ombudsmanka)

soucast akce €. 8 Strategické
fizeni procesu implementace
HRS4R na UJEP a feSeni
genderové otazky

prorektor pro védu a vyzkum

A1. Strategie rovného odménovani UJEP.

B1. Kariérni systém.

C1. Evaluace systém0 hodnoceni pracovnikd., C2. Shrnuti pfiklad( dobré praxe.

D1. Politika sladovani soukromého a pracovniho Zivota a posilovani bezpeéného a
podnétného prostfedi.

E1. Pfiprava strategickych projektl OP JAK (Vyzkumné prostfedi), OP JAK ESF+ (U21+).

A Vyivort sfrategil rovného odmenovani.

B. Nastavit kariémni systém.

C. Koordinovat systémy hodnoceni pracovnik(i mezi fakultami
(HAP).

D. Implementovat systém sladovani soukromého a
pracovniho zivota a posilovani bezpe¢ného a podnétného
prostredi.

E. Podpofit agendu z vnéjSich zdrojd.

A- 11112025
B- 11112025
C1- 11112025, C2- XI1/2025
D- 111/2025
E- X11/2024

Rozvoj Poradenského centra UJEP

akce €. 3 Rozvoj Poradenského
centra UJEP (vCetné kariérové
poradenstvi)

prorektorka pro studium

1. Vypracovani a ovéreni konceptu:

a) studentskych adaptacnich dnd,

b) Letni 8koly psychologie,

c) celouniverzitnich Dnd kariéry.

2. Kazdoroéni realizace min. dvou vzdélavacich aktivit uréenych pracovnikim centra a
spolupracujicim koordinatorim na souéastech (Skoleni, workshopy, kulaté stoly pro sdileni
dobré praxe aj.).

1. Zajisténi rozvoje vSech slozek poradenstvi poskytovaného
Poradenskym centrem UJEP.

2. Zvy$eni odborné kompetence pracovniki Poradenského
centra UJEP a spolupracuijicich koordinator(i na sou¢astech.

3Q2026

Internacionalizace a propagace VaV na UJEP

akce €. 6 Internacionalizace a
propagace VaV na UJEP

prorektor pro internacionalizaci

(A) zvyseni poctu pracovniku a pracovnic, kterl absolvovall alespon jeden kratkodoby pobyt
v zahrani€i (min. o 3 ro¢né).

(B) realizace podpUrnych seminaf k zapojeni do mezinarodnich program tviréi ¢innosti
(min. 2 ro¢né).

(C) zapojeni pracovnik( a pracovnic do mezinarodnich siti v oblasti védy, vyzkumu a tvirci
¢innosti (min. 1 nové zapojeni ro¢né).

(D) absolvovani alespof jedné mezinarodni mobility u kaZzdého studenta ¢i studentky
doktorského SP v prezencni formé studia.

(E) navySeni poctu zahraniénich studentd a studentek v doktorskych studijnich programech
uskute€riovanych v cizim jazyce (min. 0 5 za obdobi 2024-2026)

(F) vyhodnoceni vystupl a udélovani cen rektora v oblasti VaV a dalSi tvarci Cinnosti (1x
roéné)

(G) prezentace osobnosti védy, vyzkumu a dalSi tvaréi ¢innosti v rdmci kampani univerzity
(min. 1 osoba ro¢né)

(H) nrezentace vustunil \/aV/ na nonularizaénich akeich (min 1x roéné)

(1) ZvySeni kompetenci pro zapojeni tymu védy a vyzkumu a
dal$i tvlréi ¢innosti do mezinarodniho vyzkumného prostoru
(indikator A, B a C).

(2) Zvy3eni kompetenci studentd a studentek doktorskych
studijnich programd pro zapojeni do mezinarodniho
vyzkumného prostoru (indikator D a E)

(3) Zvy3seni povédomi o excelentnich vysledcich védy,
vyzkumu a dalsi tvuri ¢innosti (indikator F, G a H).

ad 1) kazdy semestr samostatna vyzva na podporu
mobility, podplrné seminare terminové vazané na
terminy mezinarodnich programd. Vyhodnocovani vSech
indikator( jednou ro¢né. Cil je naplfiovan v priibéhu
celého obdobi 2024-2026.

ad 2) v zavislosti na individualnim studijnim planu
studujicich, v pfipadé zvySeni poctu student(i a
studentek v doktorskych programech formou intenzivni
propagace dle termin( pfijimaciho fizeni.
Vyhodnocovani vSech indikator( jednou rocné. Cil je
naplfiovan v pribéhu celého obdobi 2024-2026.

ad 3) dle harmonogramu akci definovaném v
Komunikaéni strategii UJEP. Vyhodnocovani vdech
indikator( jednou ro¢né. Cil je naplfiovan v pribéhu

LAl bdali NONA AQNL

Podpora doktorského studia

akce €. 7 Podpora doktorského
studia

prorektor pro védu a vyzkum

A1. Inovovany strategicky dokument., A2. Portfolio pfedméti a dalSich aktivit., A3. Pilotni
testovani, A4. Realizace.

B1. Evaluace studijni zatéze v ramci stavajicich studijnich program( a s ohledem na oborové
standardy, B2. Evaluace podminek pfijimaciho fizeni., B3. Strategie onboardingu, B4.
Evaluace postupu ve studiu a inovace formatu statni zavérecné zkousky., B5. Evaluace
prace oborovych rad se Standardem $kolitele.

C1. Evaluace prvki internacionalizace ve studiu, C2. Evaluace a navrh systému podpory
VaV éinnosti studentt, C3. Evaluace dopadl projektli SGS a IGA na tvaréi éinnost studentu,
C4. Navrh systému rozvoje kompetenci (pro vyzkum, pro vyuku, pro popularizaci védy
apod.), C5. v. Evaluace prace oborovych rad se Standardem $kolitele.

D1. Tvorba metodiky spravy doktorského pfijmu., D2. Evaluace role studenta na pracovisti.,
D3. Navrh na sladéni narok{i na studenty v ramci prezenéni formé studia a v rdmci
kombinované formy studia., D4. Evaluace profilt absolventa v ramci studijnich programd.

A. Rozvoj doktorskych Skol.

B. Zvy3ovani studijni uspé3nosti.

C. Vytvoiit systém rozvoje doktorskych studentd.

D. Definovat statut studenta a jeho pozici na pracovisti.

A1. 11112025, A2. VI/2025, A3. XI172025, A4. XI1/2026

B1. XI1/2024, B2. X11/2024, B3. V112025, B4. 1X/2025, B.5
XI1/2025

C1. VI/2025, C2. XI1/2025, C3. 1V/2025, C4. 1112025, C5.
XI11/2025

D1. 1112025, D2. 1X/2025, D3. 11/2025, D4. V1/2025

Rozpracovani akce €. 1 na dalSi strané




Rozpracovani akce €. 1: Centrum kompetenci

oblast vzdélavani

cil dle fakulty

indikatory dle fakulty

indikatory

cil

harmonogram pinéni

1. Rozvoj digitalnich kompetenci v oblasti umélé inteligence (Al)

vyvinout a implementovat
vzdélavaci programy pro
zaméstnance a vyzkumniky
zaméfené na nastroje a
aplikace Al relevantni pro jejich
obhorv.

realizace workshopll a seminaili s
experty na Al, aby se udrzela aktualni
znalost nejnovéjich vyvoju a
praktickych aplikaci v Al

Kazda fakulta, pracovisté min 30 lidi/rok

ZvySovani kompetenci zaméstnanc(, zfizeni CK

Prvni polovina roku 2025 a dale, v&etné online
programd, videi atd.

2. Prace na dalku a digitalni spoluprace

vybudovat infrastrukturu
podporujici efektivni praci na
dalku a digitalni spolupraci, s
ohledem na globélni trendy
sméfujici k flexibilnimu
pracovnimu prostredi
(Castetné se jiz déje, napf.
BBB- formalizovat tyto aktivity a
snazit se prohlubovat znalosti v
této oblasti)

realizace $koleni pro zaméstnance a
vyzkumniky o efektivnich néstrojich
pro komunikaci a spolupraci na dalku

Kazda fakulta, pracovidté min 30 lidi/rok

ZvySovani kompetenci zaméstnanc(, zfizeni CK

Prvni polovina roku 2025 a dale, véetné online
programd, videi atd.

3. Rozvoj soft-skills u vedoucich pracovnik( (akademik), tj. manazerska Skoleni

zavedeni systému Skoleni
vedoucich AP - napf. zlepSeni
komunikacénich schopnosti,
pfedchazeni a feSeni konflikt(
apod. Systém Skoleni pro
akademiky.

realizace workshop( a seminarl

vedouci pracovnici/ce

ZvySovani kompetenci zaméstnancy, zfizeni CK

2. kvartal roku 2025 a déle (tzn. roky
2026,2027,2028...), vicelety program, postupné
nabalovani témat. Program na miru pro jednotlivce, Uizké
manazerské skupiny

4. ZvySovani kompetenci v oblasti etiky védy a odolnosti (nejen) akademického prostredi vici
dezinformacim

zvySovani kompetenci v této
oblasti

realizace pfednasek a workshopli na
toto téma

hromadné akce

ZvySovani kompetenci zaméstnanc(, zfizeni CK

Pokusime se zaradit jiz v roce 2024 v ramci PPRO
Lidské zdroje Cil 4.Implementace politiky sladovani
soukromého a pracovniho Zivota, zajiStovani rovnych
pfilezitosti a genderové vyvazenosti viech
zaméstnancd. Jinak bude realizovano od roku 2025
dale.

5. Podpora zvySovani jazykovych dovednosti (primarné anglického jazyka)

zvySovani urovné ciziho jazyka

realizace apfednasek, kurzli a
workshopU

Kazda fakulta, pracovidté min 15 lidi/rok

ZvySovani kompetenci zaméstnanc(, zfizeni CK

Prvni polovina roku 2025 a dale, jedna se o idividualni
hodiny, vicelety program pro jednotlivce a malé skupiny

6. Time management_organizace pracovniho a mimopracovniho ¢asu za ucelem zvySovani
efektivity

zvySeni dovednosti a
kompetwnci zaméstnance v
této oblasti

workshopy

Kazda fakulta, pracovisté min 15 lidi/rok

ZvySovani kompetenci zaméstnanc(, zfizeni CK

3Q2025 a déle. Postupné proskoleni velkého poctu lidi
na kazdé fakulté.

7. Vicedenni workshopy pro zamétnance

Cilem vicedennich workshopu
pro zaméstnance UJEP je
posilit jejich profesni
dovednosti a kompetence
prostrednictvim Siroké Skaly
vzdélavacich modull (napf.
administrativni zalezitosti, prvni
pomoc, manazerské
komnetence ai )

realizované akce

Hromadné akce, skupinové akce

ZvySovani kompetenci zaméstnanc(, zfizeni CK

Jednotliva témata zaradime do roku 2025 a dale

8. Program podpory zdravi pro zaméstnance UJEP

Posileni fyzického a dusevniho
zdravi zaméstnancd UJEP
prostiednictvim komplexniho
programu vzdélavani, prevence
a podpory zdravého Zivotniho
stylu.

seminare/ workshopy - pocet
UcCastnikd

Hromadné akce, skupinové akce

ZvySovani kompetenci zaméstnanc, zfizeni CK

2Q 2025 a dale (tzn. roky 2026,2027,2028...), pricip
volného pfihlaSeni zajemcu/kyn, a programu na miru dle
zadani konkrétniho pracovisté

9. Podpora dusevného zdravi a pohody (well-being)

sladéni pracovniho a osobniho
Zivota, Zivotni rovnovaha

pravidelna realizace kampani na
podporu povédomi o duSevnim zdravi
a workshop( ke zvladani stresu

Hromadné akce, skupinové akce

ZvySovani kompetenci zaméstnanc(, zfizeni CK

2Q 2025 a dale (tzn. roky 2026,2027,2028...),pricip
volného pfihlaseni zajemci/kyn, a programu na miru dle
zadani konkrétniho pracovisté
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