
NÁVRH na udělení
CEN REKTORA Univerzity J. E. Purkyně v Ústí nad Labem
za rok 20241
V souladu s ustanovením Statutu cen rektora UJEP podávám návrh na Cenu rektora za rok 2024 v kategorii2
	
	Cena rektora UJEP za špičkové a excelentní výsledky v oblasti technických a přírodních věd (čl. 2 Statutu cen rektora)

	
	Cena rektora UJEP za špičkové a excelentní výsledky v oblasti technických a přírodních věd pro pracovníka do 35 let
(čl. 3 Statutu cen rektora)

	
	Cena rektora UJEP za špičkové a excelentní výsledky v oblasti humanitních a společenských věd
(čl. 4 Statutu cen rektora)

	
	Cena rektora UJEP za špičkové a excelentní výsledky v oblasti humanitních a společenských věd pro pracovníka do 35 let (čl. 5 Statutu cen rektora)

	
	Cena rektora UJEP za mimořádný umělecký počin (čl. 6 Statutu cen rektora)

	
	Cena rektora UJEP za mimořádný umělecký počin pro pracovníka do 35 let (čl. 7 Statutu cen rektora)

	
	Cena rektora UJEP za aplikovaný výzkum (čl. 8 Statutu cen rektora)

	
	Cena rektora UJEP za aplikovaný výzkum pro pracovníka do 35 let (čl. 9 Statutu cen rektora)

	
	Cena rektora UJEP za vědeckou monografii v oblasti technické, přírodovědecké a ekonomické (čl. 10 Statutu cen rektora)

	
	Cena rektora UJEP za vědeckou monografii v oblasti společenské, humanitní a umělecké (čl. 10 Statutu cen rektora)

	
	Cena rektora UJEP za popularizační monografii v oblasti technické, přírodovědecké a ekonomické (čl. 11 Statutu cen rektora)

	
	Cena rektora UJEP za popularizační monografii v oblasti společenské, humanitní a umělecké (čl. 11 Statutu cen rektora)

	
	Cena rektora UJEP za vynikající pedagogickou činnost v oblasti technických a přírodních věd (čl. 12 Statutu cen rektora)

	
	Cena rektora UJEP za vynikající pedagogickou činnost v oblasti humanitních a společenských věd (čl. 12 Statutu cen rektora)


	
	Cena rektora pro studenty3 za mimořádné výsledky tvůrčí činnosti v oblasti technické, přírodovědecké a ekonomické
(čl. 13 Statutu cen rektora)

	
	Cena rektora pro studenty3 za mimořádné výsledky tvůrčí činnosti v oblasti společenské, humanitní a umělecké
(čl. 13 Statutu cen rektora)

	
	Cena rektora UJEP pro studenty za nejlepší sportovní výsledky (čl. 14 Statutu cen rektora)

	
	Cena	rektora	UJEP	za	příkladnou	reprezentaci	univerzity	v národním	nebo	mezinárodním	měřítku
(čl. 15 Statutu cen rektora)
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1 Návrhy se předkládají písemně na oddělení vědy a výzkumu k rukám referenta/ky.
2 Zaškrtněte příslušnou kategorii návrhu Ceny
3 Student prezenční formy studia

Navrhovanou osobou4 na Cenu rektora je zaměstnanec5/student UJEP
	Titl., Jméno, Příjmení
	

	Datum narození
	

	Trvalé bydliště
	

	Fakulta
	

	Katedra a pozice
(pouze zaměstnanci)
	

	Studijní program
a ročník (pouze studenti)
	

	Telefon
	

	E-mail
	


Návrh na Cenu rektora podává
	Titl., Jméno, Příjmení
	

	Funkce
	

	Pracoviště
	



[bookmark: _Hlk146627691]Odůvodnění návrhu (rozsah max. 2500 znaků vč. mezer)


Kompletní přehled dosažených výsledků, které jsou předmětem návrhu


Ohlas kandidáta u české a světové odborné veřejnosti (čl. 2 až čl. 7 Statutu) (rozsah max. 1000 znaků vč. mezer)

Ohlas u studentů/studentek (čl. 11 Statutu) (rozsah max. 1000 znaků vč. mezer)

Přehled o výsledcích spolupráce s průmyslovým nebo veřejnosprávním sektorem a/nebo realizace aplikovaného výzkumu kandidáta 


Návrh sdělení pro tisk (rozsah max. 1000 znaků vč. mezer)











Podpis navrhovatele: ………………………………………………….


4 Navrhovaná osoba podáním návrhu souhlasí se zpracováním osobních údajů v rozsahu nezbytném pro administraci návrhu a jeho zveřejnění v médiích.
5 Zaměstnanec UJEP s úvazkem vyšším než 0,7 (vyjma čl. 13 Statutu)


Oddíl pro knihu roku

Název knihy:


Seznam všech autorů (příjmení, jména a tituly) knihy s vyznačením autorů, kteří v roce udělení Ceny nebo v roce předcházejícím byli zaměstnanci UJEP:


Anotace knihy: (rozsah max. 500 znaků vč. mezer)



	Rok vydání:
	Nakladatelství:
	Počet výtisků:













































Podpis navrhovatele: ………………………………………………….


4 Navrhovaná osoba podáním návrhu souhlasí se zpracováním osobních údajů v rozsahu nezbytném pro administraci návrhu a jeho zveřejnění v médiích.
5 Zaměstnanec UJEP s úvazkem vyšším než 0,7 (vyjma čl. 13 Statutu)

