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A Uvod, podklady a priibéh hodnoceni

Pracovni komise se se$lak hybridnimu jednani (on-line, prezencné) dne 20.6 2024 v 10:00v zasedaci mistnosti
CS-502 budovy Pedagogické Fakulty UJEP v Usti nad Labem. Dva &lenové komise doc. PhDr. Viadimir Siiss, PhD. a
prof. Mgr. Daniel Jandacka, Ph.D. se jednani u¢astnili pomoci pfimého online pfipojeni ze svého pracovisteé.

Kjednani byly pfedloZzeny dokumenty:

Vlastni hodnotici zprava garanta - textova Cast

Vlastni hodnotici zprava — statisticka Cast

Cilemjednani pracovni skupiny bylo hodnoceni dosavadnirealizace studijniho programu (SP) pfed planovanym

podanim Zadosti o prodlouzeni doby platnosti akreditace SP. Clenoveé pracovni skupiny projednali Viastni

hodnoticizpravu SPapfislusné dokumenty. Clenové pracovniskupiny hodnotiliadiskutovali celkové nastavenia
pribéh realizace vzdélavaciho procesu ve studijnim programu. Identifikovalijeho silné a slabé stranky, véetné

navrhu pfipadnych doporuéeni

B Zavéry, shrnuti vysledkil hodnoceni

Silné stranky hodnoceného SP

jsou zejména:



- intenzivni zapojovani studentl do tvarcich aktivit pracovisté

- vysoky zajem incomingovych studentt v ramci Erasmu

- previs poptavky uchazec€u zejména v kombinované formeé studia

- vysoka uplatnitelnost absolventd SP

- dobra spoluprace s aplikacni sférou

- provazanost vyuky s praxi

- vnimani trendu propojeni pohybové aktivity a zdravi a snaha o jeho implementaci do
SP

Slabé stranky hodnoceného SP, zejména:

nepodafilo se dosud ziskat vyzkumny projekt typu GACR, TACR
nedostate¢na vazba na pracovisté v zahranici (spoluprace na projektech)
snaha o vétsi zapojeni predmétt zdravého zivotniho stylu, ktera zatim neni
dostate¢né personalné podporena

- riziko starnuti akademickych pracovnik( ve SP.
pomaly kvalifikacni rist mladSich kolegu pracovisté

- nizSi pocet studentl vyjizdéjicich do zahranici v ramci Erasmu.

C Navrhy opatreni a doporuceni

- zvysit profil pracovisté tak, aby se stalo zajimavym pro partnery — budovanim
kontakt( v odborné komunité, publikovanim v uznavanych €asopisech, prezentaci
vysledkd na mezinarodnich konferencich s cilem ziskat vyznamné vyzkumné projekty

- spolupracovat s vyzkumnymi institucemi v zahranici

- rozSifit nabidku zahrani¢nich univerzit s cilem zvySit poCet studentu vyjizdéjicich do
zahranici
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