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1. ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH PRIMO RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

Hlavni cile: Pripravovat studujici pro dlouhodobé uplatnéni v praxi v kontextu socialnich a technologickych zmén, rozvijet jejich
kompetence posilovanim relevance studia smérem ke kariérnim perspektivam, flexibilité a pozitivnimu vztahu k uceni.
Rozvijet kvalitu vzdélavani a nastroje pro jeji zajiStovani, respektovat a posilovat vazbu studia na budouci uplatnéni,

rozvijet kompetence vyucujicich, posilovat mezinarodni rozmér vzdélavaci ¢innosti.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektor pro internacionalizaci, vedeni fakult

Kontrolovatelné | Spoluprace s externimi partnery pfi realizaci praxi, podpora studentskych start-upd, zvySovani kvality studia, podpora

vystupy: univerzitniho sportu, spoluprace se studentskymi spolky, nové kurzy dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikt
zaméfené na rozvoj kompetenci pro pedagogickou praci, navyseni poctu mobilit, spoluprace oborovych didaktiku,
nabidka poradenskych sluzeb.

Aktivita Pinéni

1.1 Nadale rozvijet spolupraci s Inovadnim UJEP nadale rozvijela Uzkou spolupraci s Inovaénim centrem Usteckého kraje, kde je

jeho zakladatel spoleéné s Krajskym ufadem Usteckého kraje a Krajskou hospodaiskou

centrem Usteckého kraje a ve spolupraci s
timto centrem rozvijet transfer technologii a
znalosti, podporovat vznik start-upl a
podnikavost jak studentu, tak obc¢anu
Usteckého kraje.

komorou. Synergie téchto tfi zakladatelt se projevila pravé v €innosti centra, které ve
spolupréaci s UJEP podporovalo vznik a rozvoj inovaci v Usteckém kraji. Prostfednictvim
ICUK zajistovala UJEP rozvoj kompetenci studentl a absolvent(l v oblasti podnikani a
kompetenci nutnych pro obstani na trhu prace. Podpofena byla zejména tvorba
podnikatelskych inkubatord a start-upl studenty a absolventy UJEP. Konkrétné se
jednalo o nasledujici opatfeni: podpora inovativni €innosti studentd — pronajem prostor
pro nové start-upy, administrativni, poradenské a pravni sluzby v oblasti zakladani start-
upu. Do posileni spoluprace vstoupila realizace projektu RUR (z OP ST), kde ICUK je v
roli partnera a UJEP v roli leadra. Diky této podpofe je spoluprace nasobné umocnéna
celou fadou aktivit.

1.2

V oblasti vnitiniho zajistovani a hodnoceni
kvality c¢innosti univerzity a v oblasti
akreditaci studijnich programu
implementovat doporuéeni vyplyvajici z

Rada pro vnitini hodnoceni projednala kontrolni zpravu k oblasti vzdélavani Historické
védy reagujici na doporuceni Narodniho akreditatniho uUfadu pro vysoké Skolstvi z
hodnoceni v letech 2019 a 2022. Rada dale pfijala doporuceni k dobé&hu studijnich
oboru, sjednotila sazby za pfimou vyuku a zkouSeni v bakalafskych a magisterskych




vnéjsiho hodnoceni Cinnosti  univerzity
realizovaného  Narodnim  akreditaénim
uradem pro vysoké Skolstvi.

studijnich programech a pfijala pravidla pro implementaci cizojazy¢né vyuky odbornych
predmétd do studijnich programtl. V souladu s doporuéenimi hodnotici komise NAU byl
rovnéz vyhodnocen vyvoj kvalifikaéni a vékové struktury akademickych pracovniki a
pocth studentl pfipadajicich na jednoho akademického pracovnika, pfi€emz uvedené
trendy byly publikovany v materialech Vybrané kvantitativni a kvalitativni ukazatele UJEP
2015 — 2023 a Meziroéni stavy soucéasti UJEP 2016 — 2023.

1.3

Zasadit se o zvySeni prestize kvalitni
vyuky a o posileni pozitivni motivace
akademickych pracovnik prostfednictvim
specialnich cen rektora a dalSich nastroju
k poskytovani kvalitniho vysokoskolského
vzdélavani. Podpora wellbeingu
studujicich i zaméstnancu.

Mezi ceny rektora byla zafazena ocenéni za kvalitni, atraktivni, inovativni a studenty
ocenovanou pedagogickou ¢€innost zaméstnanci UJEP - Cena rektora za vynikajici
pedagogickou €innost v oblasti technickych a pfirodnich véd a Cena rektora za vynikajici
pedagogickou €innost v oblasti spoleCenskych a humanitnich véd. Rektor tato ocenéni
udélil v ramci slavnostniho ceremonialu Ceny rektora v prosinci 2024. UJEP aktivné
podporovala wellbeing studujicich a zaméstnancl prostfednictvim rGznych iniciativ.
Univerzita organizovala workshopy a prednasky zaméfené na efektivni komunikaci,
mediaci a dudevni zdravi. Podpofila rozvoj poradenskych sluzeb a spolupracovala s
odbornymi platformami, jako je Asociace vysokoSkolskych poradcl. Zucastnila se
vyznamnych konferenci, véetné CZEDUCON, které se vénovaly zvySovani wellbeingu ve
vysokoSkolském prostiedi. V ramci strategie rovnosti a bezpeci také pfipravila Skolici
materialy a metodiky pro prevenci genderové podminéného nasili a sladovani pracovniho
a osobniho Zivota.

1.4

Rozvijet spolupraci s externimi partnery pfi
realizaci odbornych praxi. Podporovat
kroky sméfujici ke zvySovani kvality této
formy vzdélavani, v€etné evaluace praxi a
zefektiviilovani metodické a organizacni
podpory jejich realizace

Spoluprace s externimi partnery pfi realizaci odbornych praxi byla podpofena opatfenim
PPSR 2024 Zkvalitnéni praxi realizovanych ve spolupréci s externimi partnery. S jeho
podporou byly ovéfovany a inovovany interni metodiky vedeni praxi vypracované na
fakultach. Spolupraci s externimi partnery zajiStovala specializovana pracovisté fakult
(Centrum pedagogické praxe PF, Centrum podpory pfirodovédného vzdélavani PFF,
Centrum oborovych didaktik a praxi FF) a podporovaly ji také relevantni organy fakult,
napf. Primyslova rada FSI nebo nové ustavena Expertni rada FSE. S externimi partnery
byla konzultovana predevSim problematika teoretickych znalosti studentl pro potfeby
praxi, jakoz i naplfi, zaméfeni a rozsah praxi u konkrétnich poskytovatell praxe. V
pfipadé pedagogickych praxi se jednalo také o komunikaci souvisejici s pilotnim




ovéfovanim provadéjicich ucitell.

1.5

Na =zakladé pozadavkl aplikacni sféry
akreditovat nové profesni studijni programy,
vCetné programi z oblasti kulturnich a
kreativnich primysla.

S podporou projektu Transformace obsahu a formy vzdélavani na UJEP (NPO, realizace
od 1. 7. 2022) se rozsifilo portfolio profesné zamérenych studii o bakalarské programy
Ochrana a podpora zdravi (FZS), Sprava a prezentace kulturniho dédictvi (FF), Produkce
pro kulturni a kreativni odvétvi (FUD) a o navazujici magistersky program Rizeni
kulturnich a kreativnich odvétvi (FSE). V ramci projektu byla pfipravena jesté dalSi
profesni studia, konkrétné bakalarsky program Primyslova energetika (FSI), navazujici
magistersky program Management kvality a procesni inzenyrstvi (FSI) a navazujici
magistersky program Aplikovana ekonomie a fizeni podniku (FSE). S podporou projektu
Podpora zelenych dovednosti a udrzitelnosti na UJEP (NPO, realizace od 1. 1. 2024) byl
pfipraven profesni bakalarsky program Udrzitelnost obnovitelnych zdroji surovin. Mimo
tyto projekty ziskal akreditaci profesni magistersky program Socialni prace (FSE) a k
akreditaci byl podan profesni magistersky program Organizace a Fizeni ve zdravotnictvi
(FZS).

1.6

Nadale rozvijet spolupraci s formalnimi
studentskymi a sportovnimi spolky (napf.
Studentskou unii UJEP a ESN Usti) a
aktivné vyhledavat a podporovat neformalni
studentské spolky. Cinnost téchto spolki
podporovat dle moznosti i finanéné.

UJEP spolupracovala se studentskymi spolky pfi vytvafeni celouniverzitnich akci
(zejména Den otevienych dvefi, Noc védcu, Univerzitni Majales, Rozsviceni vanoc¢niho
stromku, Univerzitni ples). Aktivity studentskych spolkd byly finanéné a organiza¢né
podporovany v zavislosti na vysi disponibilnich prostfedkd. Oddéleni pro vnéjsi vztahy
spolupracovalo s ESN Usti v ramci poskytovani po-ptijezdového servisu zahraniénim
studentiim a studentkam, ktefi realizovali na UJEP dlouhodobé studijni pobyty, a v ramci
organizace kulturnich, sportovnich a dalSich spoleCenskych aktivit pro tyto zahranicni
studujici (napf. Erasmus Days, kulturni dny). UJEP spolku na jeho fungovani
poskytovalo za tyto aktivity pravidelné finanéni prispévky. Zastupci ESN Usti se u&astnili
porad koordinatord programu Erasmus+. Dale byly organizané podpofeny aktivity
spolkl pfipravujicich kulturni a spoleCenské diskuse (Politologicky spolek, LGBTQ+
spolek).

1.7

Podporovat Vysokoskolské sportovni
centrum UJEP, usilovat o navySeni kvoty

Univerzita poskytovala Vysokoskolskému sportovnimu centru UJEP prostor pro
propagaci v ramci svych webovych stranek, socialnich siti a celouniverzitnich akci




studentd sportovctu podporovanych z UNIS
a aktivné prezentovat sportovce a sportovni
reprezentanty UJEP.

zajistovanych Oddélenim marketingu a propagace. Sou¢asné zajiStovala podminky pro
¢innost organizaéniho tymu centra a vedoucich sportovnich sekci (garantt jednotlivych
sportll) a prostfednictvim relevantnich grémii informovanost akademickych pracovnik(.
Studentdm, ktefi byli na zakladé pfidélené kvoty zafazeni do projektu UNIS a dostavali z
tohoto projektu stipendium i dalSim, ktefi vrcholové sportuji, byla ze strany univerzity
poskytovana podpora v podobé vytvafeni podminek pro skloubeni studijniho a
sportovniho Zzivota a =zajisténi nabidky vybranych sluzeb, zejména pfednostniho
vySetfeni v laboratofi sportovni motoriky, umoznéni tréninku v prostorach UJEP i
zajisténi péce sportovniho Iékafe. Na konci roku 2024 byly diskutovany zmény rozvoje
VSC souvisejici s Upravou podminek na strané poskytovatele dotace.

1.8

Ve spolupraci s fakultami zafadit do aktualni
nabidky celozZivotniho vzdélavani kurzy
dalSiho vzdélavani akademickych
pracovnikl zameéfené na rozvoj jejich
kompetenci pro pedagogickou praci.
Prostfednictvim projektu RUR (OP ST)
podpofit rozvoj nabidky kurzl celozZivotniho
vzdélavani i pro vefejnost.

Rozsifovani nabidky kurzd celoZivotniho vzdélavani bylo podpofeno opatienim PPSR
2024 ZlepSeni dostupnosti celozZivotniho vzdélavani a jeho dalsi rozvoj. Diky této podpore
bylo realizovano 13 samostatnych kurzi dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki
zaméfenych na rozvoj kompetenci pro pedagogickou praci — kurzy pedagogickych a
digitalnich dovednosti (Prace se studenty, Blended learning, Zaklady vyuzivani Al, Pouziti
Al pro oblast tviréiho psani, Al ve vyuce, Informatické a statistické sluzby, Cloudové
sluzby, Chytré poznamky), kurzy rozvoje jazykovych, popf. komunika¢nich dovednosti
(Nenasilna komunikace, Podavani zpétné vazby), kurzy vyuzivani platformy Moodle v
prostfedi fakulty &i Matlabu pro zpracovani dat a dal$i. S podporou projektu RUR (OP ST,
realizace od 1. 10. 2023) se také vyznamné rozsifilo portfolio kurzi nabizenych
vefejnosti. Podrobné informace k tomu jsou uvedeny ve Zpravach o realizaci projektu
RUR za obdobi 1. 10. 2023 - 30. 6. 2024 a 1. 7. 2024 — 31. 12. 2024.

1.9

Nadale prosazovat prvek internacionalizace
do podminek bakalafskych, magisterskych a
doktorskych studijnich programi s cilem
zvySovat kompetence studentd ke kvalitni
odborné a tvar€i Cinnosti v narodnim a
mezinarodnim prostfedi a jejich
pfenositelnost do podminek studia na

V navaznosti na opatfeni definovana ve Strategii internacionalizace UJEP pokraCovala
implementace cizojazy¢né vyuky ve studijnich programech na UJEP. Mezinarodni prvek
v akreditovanych studijnich programech byl nadale posilen podporou kratkodobych
vyukovych stazi (financovano programem Erasmus a Programem na podporu
strategického fizeni). Nové byla diskutovana pravidla pro mezinarodni rozmér
doktorskych studii (vyzkumné staze, jejich forma a evidence).




UJEP.

1.10 Aktivné podporovat mobility studentl a

akademickych a dalSich pracovnik( tak, aby
doslo postupné k jejich navy3eni alespoi na
uroven roku 2019. Podpora se v pfipadé AP

V roce 2024 pokracovaly propagacni kampané programu Erasmus, zahrnujici prezentaci
informacnich materiald a eventy (napf. Den otevienych dvefi, Snidané s Erasmem).
Zahrani¢ni mobility byly pravidelné propagovany prostfednictvim socialnich siti
Facebook a Instagram. PokraCovala realizace opatfeni definovanych ve strategii

bude soustfedit na mobility s jasnou | internacionalizace za ucelem zlepSeni moznosti absolvovat mobility. Prob&hla navstéva
pfidanou  hodnotou pro  dlouhodoby | MICHE (Monitoring of Internationalisation in Czech Higher Education), jejizZ zavéry byly
strategicky rozvoj UJEP. diskutovany na pfislusnych univerzitnich grémiich. Ziskané informace byly promitnuty do
kriterii vybérovych Fizeni na mobility a dale do Programu na podporu strategického Fizeni
UJEP v oblasti internacionalizace. Aktualizovana byla vybérova kritéria pro studentské a

zameéstnanecké mobility.
1.11  Prohlubovat komunikaci  oborovych | Oborovi didaktici pokraCovali v pokusném ovéfovani systému podpory provazejicich
didaktikd pusobicich ve studijnich | u€iteld a vzajemné komunikovali pfi zajiStovani nabidky didakticky zamérfenych

programech v oblasti vzdélavani U itelstvi,
k tomu vyuzit aktivit oborové zaméfenych
fakultnich center a centralizovaného
projektu OP JAK zaméfeného na pfipravu
budoucich ucitelu.

workshopd, jakymi byly napfiklad Kompetencni ramec absolventa a absolventky uditelstvi,
Vyuziti nastroji generativni Al ve vyuce a vzdélavani, Didaktické zasady v pfedmétech
STEM ¢i Formativni hodnoceni v praxi. Spolupraci podpofila také realizace projektu
Podpora budoucich ucitelt a ucitelek na UJEP (OP JAK, realizace od 1. 7. 2024), jehoz
cilem je zkvalitnit pregradualni pfipravu ucitelll na zapojenych fakultach (PF, PfF, FF,
FZS), a to zejména prostifednictvim implementace kompetenéniho ramce absolventu
ucitelstvi do studijnich programu, podporou sitovani a podporou vzdélavani studentd v
tématech inkluze ¢i Al.

1.12 Aktivné podporovat informovanost studentu

o nabidce konzultanich a poradenskych
sluzeb  Poradenského centra UJEP.
Prostfednictvim pfipravy projektu U21 plus
(ESF vyzva OP JAK) podpofit dalSi rozvoj
sluzeb tohoto centra a zkvalitnéni
poskytovaného specialné pedagogického,

Diky podpote projektu PPRVOS 2024 probé&hla evaluace sluzeb Poradenského centra
UJEP, odborné vzdélavani pracovnikl centra a proskoleni studentskych asistentd, ktefi
nasledné puasobili jako ambasadofi pfimého informovani studentd o konzultaCnich a
poradenskych sluzbach na UJEP. V prabéhu roku pokracovaly také pfipravné prace na
projektu U21+ Univerzita 21. stoleti (OP JAK, realizace od 1. 1. 2025). Do projektu byla
zacClenéna samostatna kliCova aktivita Prace se studenty a sluzby poradenstvi na UJEP
(KAO03), ktera se zamérfuje na dalSi rozvoj spektra poradenskych sluzeb poskytovanych




studijniho, socialné-pravniho, kariérového a
psychologického poradenstvi a pfijimat
opatieni k omezeni studijni neuspésnosti

studentim UJEP a na realizaci opatfeni sméfujicich ke snizovani studijni neuspésnosti,
véetné poradani adaptacnich dnu, letnich kol psychologie a blokovych nebo prabéznych
vyrovnavacich kurza.

(realizovat adaptacni dny, letni Skoly,
vyrovnavaci kurzy a;j.)."
1.13 Podporovat jazykovou vybavenost | Jazykova vybavenost byla podpofena pravidelnymi pfedodjezdovymi jazykovymi kurzy

ucastnikd mobilit (studentd i zaméstnanci),
jejich (re)integraci a Sifit povédomi o
udrzitelnosti mobilit. Vyrazné podpofit tuto
aktivitu pfipravou projektu U21 plus (ESF
vyzva OP JAK).

pro studenty a studentky ucastnici se mobilit, dale individualnimi kurzy pro u€astniky a
ucastnice zaméstnaneckych mobilit (podpofeno Programem pro podporu strategického
fizeni). V rdmci pfipravy projektu U21+ (OP JAK; realizace od 01/2025) byly alokovany
finance na realizaci jazykovych vzdélavacich kurzu, které budou soudasti Cinnosti
kompetencéniho centra UJEP.

1.14 Ve spolupraci s fakultami podporovat
akademické pracovniky v jejich praci s
nadanymi studenty, soulasné posilovat
pozitivni motivaci nadanych studentd pro
jejich zapojovani do vyzkumnych a dalSich
tvarcich aktivit UJEP.

Nadani studenti byli v roce 2024 podpofeni prostfednictvim cen rektora a studentskych
grantl realizovanych pod supervizi Grantové rady UJEP. Jiz tradi¢né se jednalo zejména
o udélovani cen dékana, pfidélovani studentskych grantl ze strany fakultnich grantovych
agentur, zapojovani studentd do feSeni vyzkumnych projektd vcetné projektl
realizovanych v ramci institucionalniho vyzkumu a dalSich vyzkumnych aktivit kateder,
vysilani studentd na zahrani¢ni staze nebo tuzemskeé &i zahrani¢ni soutéze, organizovani
studentskych védeckych konferenci nebo soutézi SVOC, organizovani soutéZi o
nejkvalitnéjSi zavéreCnou praci, zasilani nejlepsSich praci do celostatnich soutézi nebo
publikovani vybranych zavérednych praci studentl. V ramci opatfeni PPSR 2024
Zkvalitnéni Cinnosti Skol doktorskych studii byly takto podporovany pfedevsim aktivity
doktorandu. Akademicti pracovnici pak byli motivovani k praci s nadanymi studenty
zejména prostfednictvim fakultnich vnitinich norem a fakultnich motivacnich nastroja,
jakymi byly napf. udélovani cen dékana ¢i pfiznavani mimorfadnych odmén za
pedagogické uspéchy.

1.15 RozSifovat zapojeni moderniho
technologického vybaveni, zejména
simulaénich center, laboratofi aj. do

UJEP pokracovala v naplfiovani cili projektu Rozvoj infrastrukturniho zazemi doktorskych
studijnich programt na UJEP (ROBOS) (OP JAK, realizace od 1. 11. 2023), ktery je
zaméfen na rozvoj materidlniho a infrastrukturnino zadzemi vybranych doktorskych




vzdélavaci €innosti. studijnich program(. Soucasné pfipravila a uspésné podala dalSi projekt zaméfeny na
rozvoj infrastrukturniho zazemi pro vyuku nazvany U271+ Infrastruktura pro univerzitu 21.
stoleti (OP JAK, realizace od 1. 1. 2025). Také v ramci fakultnich projektl podporovanych
z OP JAK (vyzvy Spickovy vyzkum, Vyzkumné infrastruktury | & Mezisektorova
spoluprace pro ITI) ¢ OP TAK dochazelo k pofizovani konkrétnich pfistroji a vybaveni v
navaznosti na zaméreni projektl. Materialni podpora studijnich programd byla rovnéz
realizovana v projektech NPO.




2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

Hlavni cile: RozsSifovat a zkvalitriovat nabidku dalSiho vzdélavani poskytovaného flexibilnimi formami vzdélavani jak v
akreditovanych studijnich programech, tak v ramci celozZivotniho vzdélavani, rozsifovat dostupnost informacnich zdroju
a podporovat jejich otevienost a zlepSovat dostupnost pro Siroky okruh cilovych skupin. Rozvijet kariérové poradenstvi
se zretelem ke zvysovani povédomi o moznostech dalSiho vzdélavani a zlepSovat moznosti pfistupu k nému. Rozvijet
nabidku studijnich programu a jednotlivych kurzu pro zahrani¢ni zajemce o studium.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektor pro internacionalizaci, vedeni fakult

Kontrolovatelné | Soubor internich metodik pro realizaci vzdélavani formou blended learning, elektronické studijni materialy pro vzdélavani
vystupy: ve studijnich programech a kurzech celoZivotniho vzdélavani, inovovany program Univerzity tfetiho véku, novy
prednaskovy cyklus Café Nobel spoluprace s dal§imi vysokymi $kolami v oblasti kariérového poradenstvi, pocet studentt
v cizojazy¢nych studijnich programech.

Aktivita Plnéni

2.1 Napfic oblastmi vzdélavani zlepsit | ZlepSeni dostupnosti elektronickych studijnich opor bylo podpofeno opatfenim PPSR
dostupnost elektronickych studijnich opor a | 2024 Rozsifeni a zkvalitnéni vzdélavani realizovaného formou blended learning. Diky této
multimediainich  ucebnich  pomlcek | hoqpore byly vytvofeny opory a multimedialni ugebni pomicky pro 75 studijnich
p9dporu1|0|ch _vyuzivani dlstancnlchc vnv1eicod programu, pfi¢emz se jednalo jak o opory v Ceském, tak i v anglickém jazyce. Vytvoiené
vyuky ve studijnich programech a priubéznych . . ; o .
kurzech celoZivotniho vzd&lavani. studijni opory byly uloZeny ve fakultnich lokalizacich LMC Moodle. Souasné byly
aktualizovany pfislusné karty predmétd v IS STAG a studentiim tak byla dana moznost
pfihlaSovat se do online kurzu pfimo z rozvrhu. Stejnou moznost ziskali i posluchaci
programu celozivotniho vzdélavani realizovanych v ramci akreditovaného studia.

2.2 Rozvijet nabidku flexibilnich i neformalnich
forem vzdélavani —  kombinovanych a
distan¢nich forem studia, kratkych kurzi

V prubéhu roku ziskala UJEP tfi nové akreditace pro studijni programy v kombinované
formé, a to pro bakalarsky program Ochrana a podpora zdravi (FZS), Sprava a
prezentace kulturniho dé&dictvi (FF) a navazujici magistersky program Rizeni kulturnich a

_C‘i'oz"_’o","govk IVZ‘,’e'a‘,’a”' ((j'et”'Ch _S‘:(‘:" kreativnich odvétvi (FSE). Také v ramci celozivotniho vzdélavani ziskala univerzita nove
';ljlgz('érgcs_r)s oleni) aj. s podporou projekiu akreditace MSMT, z toho pét jich bylo udéleno pro uskutedfiovani v rdmci systému

daldiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (akreditace pro PF a FF). S podporou




projektu RUR (OP ST, realizace od 1. 10. 2023) se vyznamné rozsifilo portfolio kratkych
kurzu, v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl i diky aktivité EduPower:
Platforma pedagogické excelence Usteckého kraje projektu RUR. Podrobné informace k
rozSifovani nabidky flexibilnich a neformalnich forem vzdélavani s podporou OP ST jsou
uvedeny ve Zpravach o realizaci projektu RUR za obdobi 1. 10. 2023 - 30. 6. 2024 a 1. 7.
2024 — 31. 12. 2024.

2.3 Ve spolupraci s dalSimi vysokymi Skolami
rozvijet koncept mikrocertifikati uréenych pro
vzdélavaci kurzy kratkodobého charakteru
orientované na vykon povolani a zaméfené na
rozsSifovani dovednosti (upskilling) ¢i
rekvalifikaci (reskilling).

UJEP pokracovala v naplfiovani cilt projektu Transformace obsahu a formy vzdélavani
na UJEP (NPO, realizace od 1. 7. 2022), specifického cile C1 ZlepSeni prostupnosti
vzdélani na urovni vysokych $kol pomoci mikrocertifikatd, do néhoz byla spole¢né s
dalSimi vefejnymi vysokymi Skolami zapojena. V ramci tohoto projektu se podilela na
tvorbé klicovych vystupu — spoleéného online katalogu kurz( vysokych Skol a jednotného
systému pro ovérovani vysledkl mensich forem vzdélavani. Na zakladé toho uzavrela s
Univerzitou Karlovou dohodu o pfistupu do on-line katalogu vysokych Skol a s
Masarykovou univerzitou o zajisténi ovéfovani pravosti mikrocertifikatd. Propojeni
IS/ISTAG s obéma systémy, tj. s katalogem kurzi prezentovanym na studujnavs.gov.cz a
systémem mikrocertifikat.cz, bylo v zavéru roku Uspé&sné ovéfeno.

2.4 Podporovat zavadéni rlznych forem
cizojazyéné vyuky ve vybranych povinnych a
povinné volitelnych pfedmétech ve studijnich
planech a timto posilovat internacionalizaci
studijnich program UJEP.

V navaznosti na opatfeni definovana ve Strategii internacionalizace UJEP pokracovala
implementace cizojazycné vyuky ve studijnich programech na UJEP. Kromé kurz( (viz
také bod 1.9) byly diskutovany a pfipraveny prvni programy kratkodobych mezinarodnich
program( typu blended intensive programme.

2.5 Podpofit vznik cizojazyénych variant
studijnich programG a podporovat navySeni
pocCtd zahrani¢nich studujicich ve stavajicich
cizojazy€nych studijnich programech.

Vznik cizojazyénych variant studijnich programi byl podpofen z Programu podpory
strategického Fizeni (kratkodobé vyjezdy za ucCelem internacionalizace studijnich
programU, pfevedeni studijnich programl do cizojazy&nych variant) a dale stimulovan
opatfenimi pro implementaci cizojazyéné vyuky ve studijnich programech na UJEP (jedna
se 0 metodicky pokyn schvaleny Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP). Tato opatfeni pro
pfipad doktorskych studijnich program( vyzaduji, aby byl kazdy novy studijni program
predkladan k hodnoceni v Ceské a cizojazyCné varianté.

2.6 Rozvijet nabidku kurzi celozivotniho
vzdélavani pro rliznorodé cilové skupiny véetné

Nastrojem podpory rozvoje tohoto typu celoZivotniho vzdélavani se stalo opatfeni PPSR
ZlepSeni dostupnosti celoZivotniho vzdélavani a jeho dalsi rozvoj. S jeho podporou bylo v
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seniort (kurzy U3V) a vefejnosti (pfednasky
Café Nobel a dalSi). Vyuzivat zpétnou vazbu.

roce 2024 zaznamenano na video 17 popularizaCnich pfednasek Café Nobel, z nichz 15
bylo nasledné publikovano v ramci profilu Café Nobel UJEP na YouTube. V ramci
podcastu Café Nobel UJEP, ktery je pfistupny ze sluzeb Spotify a dalSich streamovacich
platforem, byly nové publikovany 3 archivni zvukové zaznamy pfednasek z let 2013 a
2023. S podporou dal$iho opatfeni PPSR Implementace distanénich prvki do vzdélévani
U3V byl realizovan novy online kurz U3V Mobilni telefony a tablet v praxi. Nabidka
seniorského vzdélavani, v€etné aktualniho trendu jejiho rozsifovani o kurzy s distanénimi
prvky vzdélavani a kurzy se zaméfenim na ziskani a rozvoj dovednosti v oblasti prace s
IT a multimédii, byla propagovana v ramci €ervnovych oslav 30 let U3V na UJEP a
prostfednictvim webu nové zfizeného Centra celozivotniho vzdélavani UJEP. V Cervnu
2024 probéhlo mezi ucastniky U3V dotaznikové Setfeni, jehoz vysledky napomohly
ZlepSeni kvality seniorského vzdélavani a pfizpasobeni vzdélavaci nabidky aktualnim
zajmim seniord v dalSim akademickém roce. DalSi rozvoj nabidky kurz( celozivotniho
vzdélavani pro raznorodé cilové skupiny byl podpofen projektem RUR (OP ST, realizace
od 1. 10. 2023).

2.7 PokraCovat v navazovani spoluprace se
zahrani¢nimi vysokymi Skolami s cilem vytvofit
podminky pro pfipravu studijnich program typu
double nebo joint degree.

Stavajici cizojazyéné studijni programy byly prezentovany na zahrani¢nich vzdélavacich
veletrzich (napf. EAIE Toulouse, Gaudeamus Bratislava), na webovych portalech a dale
formou informacnich materiald zasilanych zahraniénim partnerim. Spoluprace se
zahraniénimi  partnerskymi  vysokymi Skolami pokraCovala jednak v ramci
meziinstitucionalnich  smluv  programu Erasmus, jednak formou ramcovych
meziinstitucionalnich smluv (memorand) o spolupraci. Tyto smlouvy jsou postupné
vyhodnocovany, neaktivni smlouvy jsou ukonCovany a prioritizovany jsou smlouvy s
funk&ni spolupraci. V ramci diskusi o zapojeni do Evropské univerzitni aliance probé&hlo
mapovani kapacit fakult pro realizaci double a joint degree program.

2.8 Podporovat blended mobility rozSifovanim
nabidky e-learningovych opor v cizim jazyce

Nabidka e-learningovych opor v cizim jazyce byla primarné rozSifovana pro podporu
vyuzivani distan€nich metod vyuky ve studijnich programech a v pruabéznych kurzech
celozivotniho vzdélavani (viz bod 2.1). Zaroven s tim v8ak byly vytvareny podminky i pro
realizaci pfipadnych blended mobilit.

29 Podporovat dalSi rozvoj kariérového
poradenstvi. Posilovat povédomi o nabidce
dalSiho vzdélavani poskytovaného

Diky podpofe projektu PPRVOS 2024 prob&hlo odborné vzdélavani pracovnik
zajiStujicich Cinnost kariérové poradny Poradenského centra a proskoleni kontaktnich
osob na fakultach. V pribéhu roku pokraCovaly také pfipravné prace na projektu U21+
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univerzitou, vc€etné nabidky celozivotniho
vzdélavani jako rekvalifikacénich kurza.
Vytvofit jednotnou elektronickou platformu,
kde bude centralizovana nabidka kurzud
celozivotniho vzdélavani.

Univerzita 21. stoleti (OP JAK, realizace od 1. 1. 2025). Do tohoto projektu byla
zaclenéna kliCova aktivita Prace se studenty a sluzby poradenstvi na UJEP (KAQ3), ktera
se mimo jiné zamé&fuje i na dalSi rozvoj kariérového poradenstvi a realizaci souvisejicich
opatfeni, v€etné poradani kariérnich workshopli se zastupci firem a zajisténi
individualniho kariérového poradenstvi poskytovaného studentim. S podporou projektu
RUR (OP ST, realizace od 1. 10. 2023) bylo v useku prorektora pro rozvoj a digitalizaci
zfizeno Centrum celozivotniho vzdélavani s celouniverzitni plsobnosti a byl vytvofen web
s centralizovanou nabidkou kurz( celozivotniho vzdélavani realizovaného na UJEP
(https://ccv.ujep.cz/).
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3. ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA

Hlavni cile: Nastavovat a rozvijet nastroje pro zvysovani efektivity a kvality doktorskych studii, poskytovat kvalitni zazemi a
podporu pro tuspésné studium a vytvaret podminky pro snizovani studijni neuspésnosti. Otevirat moznosti integrace
studentd a absolventi do odbornych komunit, dbat na podporu excelence vytvorenim odpovidajicich podminek.
Posilovat otevrenost a internacionalizaci doktorského studia.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektor pro internacionalizaci, prorektor pro védu a vyzkum

Kontrolovatelné | Doktorské $koly s inovovanymi aktivitami, participace externich odbornikt (véetné zahrani¢nich) na vyuce &i oponovani
vystupy: dizertaCnich praci, zlepseni podminek doktorského studia véetné moznosti mobilit.

Aktivita Pinéni

3.1 Podpofit ¢innost doktorskych Skol fungujicich
na UJEP a jejich prostfednictvim rozsifit
moznost doktorand ucastnit se
vzdélavacich akci realizovanych jak napfic
doktorskymi studijnimi programy (oborové
prednasky, seminafe, konference), tak i
individualné (staze, soutéze, konference,
vystavy).

S podporou opatfeni PPSR Zkvalitnéni &innosti $kol doktorskych studii pokragovala
¢innost v3ech tfi doktorskych Skol ustavenych na UJEP - behavioralni a didaktické Skoly
(FSE, PF), humanitni $koly (FF, FUD) a $koly polytechnické (FSI, FZP, PfF). V ramci
jednotlivych 8kol byly realizovany spolecné vzdélavaci a tvar€i aktivity uréené
doktorandim napfi¢ doktorskymi studijnimi programy (napf. oborové seminare a
konference STUDKON 2024 uréené doktorandtim FZP, PFF, FSI, kurzy Spatial Planning
and Governance a Research Methodology and Academic Writing pro doktorandy FSE a
PiF, workshopy zaméfené na rozvoj kompetenci v oblasti védeckého psani pro
doktorandy PF, zvané pfednasky zahrani¢nich odbornikd na FUD ¢&i dalSi oborové
prednasky pro doktorandy FF nebo PF). Podpofeny byly i individualni aktivity doktoranda,
zejména jejich u€ast na konferencich, v&etné zahrani¢nich (FUD), na zahraninich
studijnich pobytech a exkurzich (FF, FUD, PfF), na letnich Skolach pro doktorandy (PfF),
vzdélavacich kurzech (FUD, PFF) a realizace vystav (FUD). DalSi aktivity sméFovaly k
podpofe materialné technické zajisténi vyzkumu souvisejiciho s tématem dizertace (FUD)
¢i k ocenovani doktorandu za excelentni tvar€i Cinnost (PFF). S podporou projektu
PPROVS - Priprava na implementaci reformy doktorského studia byl vytvofen koncept
vzniku tzv. Doktorské akademie UJEP, jejimz cilem je vytvofit platformu pro odborné
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vzdélavani v raznych aspektech Zivota doktorandd UJEP, a to vétSinou nad ramec
povinnosti, jez definuje konkrétni studijni program. Chceme primarné rozvijet tzv. mékké
dovednosti, které budou zvySovat nejen odbornou kvalifikaci pro tvur¢i €innost, ale které
povedou k osobnostnimu ristu studentd Ph.D. programd. Tento koncept byl konzultovan
se zastupci garantd doktoskych studijnich programd na UJEP s cilem ziskat zpétnou
vazbu a garanci spoluprace.. V navaznosti na tento zamér probéhlo dotaznikové Setfeni
mezi studenty, Skoliteli a garanty doktorskych studijnich programd, jehoz cilem bylo
identifikovat silné a slabé stranky stavajicich programu a oblasti rozvoje. Zahajeni ¢innost
doktorské akademie predpokladame v zafi 2025.

3.2

Prostfednictvim doktorskych Skol podpofit
participaci zejména zahrani¢nich
odborniki na vyuce ¢i oponovani
dizertaCnich praci.

Aktivitou podporovanou opatfenim PPSR Zkvalitnéni &innosti kol doktorskych studii bylo
rovnéz zapojovani tuzemskych i zahrani¢nich odbornikl do vyuky ¢&i oponovani
dizertaénich praci. Tato moznost byla vyuZita v ramci v8ech tfi doktorskych Skol, a to ve
studiich realizovanych na FF, FSE, FSI, FUD a PF.

3.3

Aktivné integrovat studenty doktorskych
studijnich programd do tvdrcich tymdi
fakulty (zejména pak spoluprace na
vyzkumu, umélecké a publikacni ¢innosti).

Zapojeni studentl do tvar¢i Cinnosti na fakulté probiha v ramci externich grantovych
schémat (zejména GACR, TACR, ale i projekty financované z operaénich programa), ale i
grantovych schémat vytvofenych UJEP. Zejméné se jedna o Interni grantovou agenturu
(IGA), ktera podporuje tvar¢i Cinnost mladych akademickych pracovnikd v ramci tzv.
vyzkumnych klastrd UJEP (prioritni oblasti rozvoje tvar¢i Cinnosti na UJEP), ale i tzv.
Studentskou grantovou soutéz (SGS), jejichz feSiteli musi byt studenti doktorskych
studijnich programt na UJEP. V roce 2024 bylo podpofeno celkem 7 projektl IGA a 80
projektu SGS.

3.4

Zahrnout studenty doktorskych studijnich
programi do systému odménovani
excelentni tvur€i Cinnosti na jednotlivych
fakultach a soufasné vytvaret inovativni
nastroje podpory jejich tvar€i cinnosti
(podpora internacionalizace, podpora v
pfipadé materské a rodiCovské dovolené,
podpora pristrojového a jiného vybaveni
apod.).

Studenti doktorskych studijnich program( patfi mezi cilové skupiny tzv. motivacnich
smérnic na jednotlivych fakultach UJEP, jejichz cilem je podpofit tviréi cinnost
akademickych a védeckych pracovnikd. V ramci téchto smérnic je pfedmétem podpory
nejen publikani, ale i projektova cinnost, internacionalizace (v&. mobilit), vyzkumna
infrastruktura, ziskani akademické kvalifikace apod. V nékterych prfipadech je
odmeénovani podminéno pracovnépravnim vztahem s fakultou.

3.5

Pfi dalSim
reflektovat

rozvoji  stipendijni
zamys$lenou

politiky
reformu

UJEP se v kooperaci 24 vysokych $kol podilela na feseni projektu PPRVOS Pfiprava na
implementaci reformy doktorského studia. V jeho ramci participovala na formulaci navrhu
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doktorskych studii
implementaci  jejich
novelou zakona pfijata.

a pfipravit se na
princip,  bude-li

metodiky spravy doktorského studijniho pfijmu, pfipravované na rok 2025 k implementaci
do prostfedi jednotlivych vysokych Skol, a to dle moznosti limitovanych nedokonéenim
legislativniho procesu a faktickou absenci finalniho znéni novely.

3.6 Podporovat mobilitu studentt v doktorskych
studijnich programech (napf. studijni a
vyzkumné staze, ucast na zahraniénich
konferencich, publikaéni a umélecka
Cinnost ve spolupraci se zahraniénim
partnerem).

Mobilita je zafazena jako povinny &i povinné volitelny pfedmét do studijnich plant vSech
nové akreditovanych doktorskych studijnich programd, coz respektuje standardy pro
akreditace studijniho programu dané nafizenim vlady a soucCasné také standardy
studijnich programi UJEP stanovené pfikazem rektora v ramci institucionalni akreditace.
V ramci programu Erasmus jsou v programovém obdobi 2021-2027 nabizeny také
kratkodobé mobility studentd doktorskych studijnich programu. Interni pravidla UJEP
stanovuji, Ze tyto kratkodobé doktorské mobility zaujimaji spole¢né s dlouhodobymi
mobilitami v ramci programovych zemi prioritni postaveni ve vybérovych fizenich. Mobilita
v doktorskych studijnich programech byla posilovana i strategickym opatfenim na
implementaci cizojazyéné vyuky ve studijnich programech na UJEP.

3.7 Na durovni univerzity definovat obecny
standard Skolitele z hlediska obecnych
pravomoci a zodpovédnosti, ve.
zakladniho ramce kvalifikacnich
pozadavkl (napf. pozadavku na plsobeni
v mezinarodnich tvlr&ich tymech), ktery
bude konkretizovan na urovni fakult ve
spolupraci s oborovymi radami DSP. P¥i
hodnoceni S$kolitell dasledné aplikovat
Kariérni fad UJEP a pravidla hodnoceni
pracovniku pfijata na fakultach.

UJEP se Fidi smérnici rektora Standard Skolitele/Skolitelky v doktorskych studijnich
programech na UJEP zavazujici Skolitele definovat (spole¢né s doktorandem) nejen
Casovy harmonogram studia a milniky védecké prace vedouci k pfipravé dizertaCni prace
doktoranda, ale také moznosti jeho zapojeni do existujiciho (¢i budouciho) védeckého
tymu a vyhled jeho financovani. K tomu bylo v pfijatém Standardu stanoveno, Ze €innost
Skolitele je pfedmétem pravidelné evaluace oborovou radou, a to s frekvenci minimalné
1x za rok. V rédmci dvouletého projektu PPRVOS Pfiprava na implementaci reformy
doktorského studia a pInéni cile C1.4 Nastaveni systému rozvoje studujicich probéhlo v
roce 2024 mezi Skoliteli dotaznikové Setfeni zaméfené mimo jiné i na zkuSenosti s
implementaci pfijatého Standardu a na identifikaci potfeb jejich podpory. Takto ziskana
zpétna vazba bude vyuzita pfi jeho aktualizaci a formulovani Koncepce podpory a rozvoje
Skoliteld na UJEP v roce 2025.

3.8 Absolventy doktorského studia a vysledky

jejich doktorskych praci aktivné
prezentovat v medialnich platformach
UJEP

Vynikajici absolventy doktorského studia a vyjimecné doktorské prace prezentovala UJEP
prostfednictvim univerzitnich i fakultnich internetovych stranek a socialnich siti a zaroven
je pfipominala v univerzitnim Casopise Silverius. Jako pfiklad Ize uvést propagaci Adély
Jagerové, absolventky doktorského studijniho programu Aplikované nanotechnologie
(PTF), ktera v roce 2024 ziskala za svou doktorskou praci prestizni Cenu Henriho
Becquerela udélovanou v oblasti jaderného vyzkumu (1. misto).
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4. POSILOVAT STRATEGICKE RIZENIi A EFEKTIVNI VYUZIVANI KAPACIT V OBLASTI VYZKUMU A
VYVOJE NA VYSOKYCH SKOLACH

Hlavni cile: 'V souladu s implementaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+) prijimat opatreni pro zvysovani

kvality a konkurenceschopnosti vyzkumu a vyzkumného prostredi, nastavit procesy, podminky a infrastrukturu pro
podporu prioritnich vyzkumnych smérd, tymu a aktivit se zietelem k vysoké mire internacionalizace, usilovat o
zvysovani podilu ziskanych excelentnich mezinarodnich vyzkumnych projekti. Budovat partnerské sité na narodni i
mezinarodni urovni, rozvijet spolupraci s aplikacni sférou a podporovat transfer vysledku a znalosti do praxe.

Odpovédnost: prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro projekty Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd (ESIF), vedeni fakult

Kontrolovatelné | Strukturovana data meziro¢nich zmén vykonnosti tvaréi €innosti, poCty vysledkl a jejich rating, rozdéleni podpory

vystupy: Dlouhodobého koncepéniho rozvoje VO (DKRVO) dle novych pravidel, poCet podpofenych celouniverzitnich oblasti
tvarci Einnosti véetné hlavnich vyzkumnych témat, pocet vzdélavacich akci.

Aktivita

Plnéni

Provadét sbér strukturovanych dat mezirocnich
zmén vykonnosti tvarci ¢innosti se zietelem ke
struktufe vyzkumnych oblasti a jednotlivych
oborovych fordl. Na zakladé téchto dat pfijimat
adekvatni opatfeni ke zvySovani podilu
uznatelnych vysledkd s ohledem na rast kvality,
objemu finan&nich prostfedkl a podilu
mezinarodni spoluprace.

Vyhodnocovani dat o vykonu a produktivité tvar€i Cinnosti na jednotlivych fakultach
probiha kontinualné, a to v souvislosti s evidenénimi povinnostmi univerzity (vyrocni
zpravy apod.), ale i jako podklad pro rozdélovani prostfedkl z DKRVO (TA16). Data
umoznuji definovat oborovou kapacitu univerzity, tzn. oborové portfolio tvar€i €innosti na
UJEP. Sebrana data umozfiuji nejen mezioborové srovnani v ramci univerzity, ale i
srovnani vykonnosti/produktivity mezi obory v ramci vysokych $kol a univerzit v Ceské
republice. Vysledky tohoto benchmarkingu jsou vyuZivany na centralni drovni v
koncipovani programl podpory tvar€i €innosti (napf. Rozvojovy fond Jana Evangelisty
Purkyné, €i IGA), ale na urovni jednotlivych fakult (tzv. motivacni smérnice).

V oblasti tvuréi ¢innosti se zaméfit na publikace
bibliometrickych  vysledkd v  periodikach
uvedenych v mezinarodnich citaCnich
databazich (Web of Science nebo Scopus) s
ohledem na jejich rating (D1, Q1 nebo Q2) u

| v tomto pfipadé se jedna o kontinudlni podporu tvaréi Cinnosti na univerzité tak, aby
spliiovala poZadavky Metodiky 17+ (resp. Metodiky 25+). Z vyvoje zejména publikacni
¢innosti akademickych pracovnika jednotlivych fakult vyplyva postupny narust kvality
publikaci dle bibliometrickych ukazatell (nartst publikaci v D1, Q1 a Q2 na ukor Q3 a
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oborovych Fordl, kde je toto méfeni vykonu
relevantni. Usilovat o meziro¢ni zlepSeni
hodnoceni jednotlivych  bibliometrickych a
nebibliometrickych vysledk

Q4), ale i kvantity publikacnich vystupa.

Pracovat na novych internich pravidlech
hodnoceni vysledkl vyzkumu a témto pravidlim
pfizplUsobit systém déleni prostfedki DKRVO,
ktery zohledni kvalitni vysledky a oblasti

relevantni pro tvarci ginnost (napf.
bibliometrické a nebibliometrické vysledky,
kvalifikaCni  struktura, objem smluvniho a
aplikovaného vyzkumu, doktorandi,

postdoktorandi, objem a rozsah narodnich a
mezinarodnich projektu, prvek
internacionalizace a mezifakultni spoluprace,
MEP). Aktivné reagovat na pfipadné aktualizace
Metodiky 2017+.

Byla vytvofena nova metodika vypoctu déleni prostfedkl z DKRVO, ktery respektuje
dlouhodoby vyvoj v oblasti narodni politiky védy a vyzkumu a parametry definované v
Metodice 17+, resp. Metodice 25+. Kli¢ovymi indikatory jsou: a) publikacni (vaha 65 %), b)
grantové (vaha 20 %), ¢) hodnoceni MEP (vaha 2 %), d) mezifakultni spoluprace (vaha 5
%) a e) internacionalizace (vaha 8 %). V ramci publikaénich indikatoru jsou zohledriovany
¢lanky s klesajici vahou vyznamnosti (D1-Q1-Q2-Q3-Q4), monografie publikované v
prestiznich nakladatelstvich a citovanost. V ramci grantovych indikatord maiji nejvétsi vahu
mezinarodni granty typu Horizon a COST, dale pak narodni grantové agentury GACR a
TACR, ale hodnoceny je i aplikovany a smluvni vyzkum. Indikatory hodnotici mezifakultni
spolupraci se soustfedi na spolupraci pfi feSeni mezinarodnich a narodnich grantd, resp.
spolupraci na doktorskych studijnich programech. Internacionalizace se soustfedi na
hodnoceni ¢lenstvi v redakénich radach ¢asopisu indexovanych na Web of Science nebo
SCOPUS, dlenstvi v mezinarodnich védeckych radach, zvanych pfednaskach nebo
Clenstvi v mezinarodnim autorském tymu u ¢lankd indexovanych ve Web of Science nebo
SCOPUS. Dle nového systému bylo poprvé rozdéleno 20 % prostfedkd na DKRVO v roce
2025 (tzv. motivaéni slozka) s tim, ze 80 % prostfedki na DKRVO meélo stabilizaéni
povahu (vzhledem k roku 2024). V nasledujicich letech podil motivacni slozky poroste na
kone¢nych 50 % v roce 2027.

Pokracovat ve vyclenéni finanénich prostiedkl z
DKRVO na celouniverzitni grantovou soutéz
urenou pro mladé védecké pracovniky a
postdoktorandy a v ramci existujici pracovni
skupiny upfesnovat dal$i moznosti podpory na
celouniverzitni urovni, které budou vazany na
jasné definované vyzkumné oblasti a oborové
fordy, v nichz UJEP dlouhodobéji dosahuje
SpiCkovych a excelentnich vysledkd, které jsou
vazany na vyznamné védecké projekty s
narodnim a mezinarodnim dopadem a
pfedev8im jsou zde rozvijeny doktorské studijni
programy.

Univerzita vypsala v roce 2024 dveé interni grantova schémata: a) IGA (interni grantova
agentura) a b) SGS (Studentska grantova soutéz). Obé soutéze jsou primarné uréené
mladym akademickym pracovnikiim, nicméné granty IGA (tzv. aktivizaéni granty) mohou
byt feSeny i zkuSenymi akademickymi pracovniky. Mezi kliCové podminky pro ziskani
grantu IGA patfi zapojeni doktorskych studentu, zaméfeni feSeni do jedné z tzv.
vyzkumnych klastrd UJEP (prioritni vyzkumna témata UJEP, ktera maji povahu excelence
a Spickového vyzkumu) a v neposledni fadé jsou bonifikovany granty zaloZzené na
spolupraci min. 3 fakult UJEP. Granty SGS jsou tzv. startovaci granty a jsou urené
mladym akademickym pracovnikim na rozvoj jejich vyzkumu, ktery vede k napsani
disertaCni prace.
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Posilit mezifakultni spolupraci tvorbou
interdisciplinarnich vyzkumnych klastra a déleni
podpory DKRVO

Vyzkumné klastry definuji vyzkumna/tvarci témata na UJEP s prvkem excelence, v nichz
ma univerzita komparativni vyhodu v porovnani s jinymi Ceskymi univerzitami. Zafazeni do
konkrétniho vyzkumného klastru a spoluprace fakult (v pfipadé zapojeni vice nez 2 fakult
UJEP dochazi k bonifikaci projektu) jsou pfedpokladem pro ucast v soutézi IGA (Interni
grantova agentura). Jednim z péti pilifl nového systému rozdélovani prostfedk z DKRVO
je i mezifakultni spoluprace, ktera ma vahu 5 %. Mezifakultni spoluprace ma povahu nejen
projektové spoluprace, ale i zajiStovanim spole¢nych doktorskych studijnich programu.

4.6 Podpofit c&innost Centra projektového
servisu v pripravé projektovych zamérd ESF,
ERDF vyzvy z OP JAK, a dalSich OP jinych
resortu i ostatnich relevantnich dotacnich tituld.

Clenové projektového servisu se pravidelné (pfiblizné kvartalng) setkavaji na platformé
Ronaldo, jejiz Cleny jsou dalSi projektovi pracovnici z jinych univerzit a vénuje se
problematice OP JAK. Dale zacala fungovat i vnitini platforma projektovych pracovniku na
fakultach a rektoratu UJEP, kde se FeSi aktualni procesni problémy souvisejici s realizaci
projektd ESIF na UJEP. Nové se v minulém roce nékolikrat sesla i platforma Pasta, ktera
je zaméfena na zastupce univerzit, jez jsou zapojeny do realizace projektt OP ST.

4.7 Budovat v8estranny rozvoj
Spickovy a excelentni vyzkum, podpofit
mezisektorovou spolupraci (v ramci [Tl i
celostatni), zvySovat atraktivitu vyzkumu s
ohledem na potfeby regionu, vytvaret sité
spolupracujicich instituci, rozvijet
internacionalizaci vyzkumu. Podpofit pfipravu
tematickych projektd v ramci celouniverzitnich
vyzkumnych smérd MATEQ, GET a RUR.

kapacit pro

Podpofit vyzkum a implementaci inovaci v
oblasti kreativnich primysla, rozvijet
multidisciplinarni spolupraci v oblasti

humanitnich a spole€enskych véd.

V celostatni vyzvé MES (Mezisektorova spoluprace) byl uspésné hodnoceny projekt PFF.
Pravni akt vSak nebyl vydan.

V regionalni vyzvé MES ITI byly vydany pravni akty k projektim - MATBIOMED, ESURET,
MEDITECH a projekt DIGITECH je v hodnoceni.

Ve vyzvé na podporu spolecenskych, humanitnich a uméleckych véd (SHUV) byl uspé&sny
partnersky projekt (PfF, FF, PF).

OP ST strategické projekty zacCaly realizaci projekty RUR a GET, kde je UJEP v roli
fesitele, a projekty Synergys a GreenMine, kde je UJEP v roli partnera.

Vyzva OP ST VaV, kam ma byt pfedlozen projekt MATECH, byla odloZzena na rok 2025.
Stejné tak OP ST VaV (tzv. “mala vyzva”) bude vyhlaSena v roce 2025.

4.8 Zkvalitnit PR védy a vyzkumu a dalSich
forem tvlr¢i €innosti na UJEP prostfednictvim
dostupnych komunikaénich kanall a zvysit tak
dosah UJEP mezi potencialni vyzkumné
partnery a zastupce aplikacniho sektoru.

Nastroje pro komunikaci védy, vyzkumu a dalSich forem tvarci €innosti byly naplfiovany v
souladu s Komunikacni strategii UJEP. Nové byla realizovana tzv. studentska védecka
konference SGS UJEP (hodnoceni s pozvanim externich akademickych pracovniki) a s
ddrazem na komunikaci vysledku tvarci €innosti smérem k vnéjSimu prostfedi. Univerzita
pofada nebo se podili na akcich jako je “Noc védcl” &i “Veletrh védy”, v ramci kterych
komunikuje vysledky védy a vyzkumu studentim stfednich Skol, resp. odborné a
neodborné vefejnosti. Kromé téchto celouniverzitnich akci pofadaji jednotlivé fakulty akce,
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které maji diseminaéni povahu (napF. konference StudKon na FZP).

49 Ve spolupraci s prorektorem pro
internacionalizaci provadét aktivni fundraising
pro zvySeni diverzity prostfedkd urCenych pro
financovani védy a vyzkumu na UJEP.

Pripravena a ve formé smérnice rektora €. 1/2024 byla schvalena pravidla pro partnerstvi,
rozhodovani o pfijimani vnéjSich zdrojl a evidenci téchto zdroju. Vytvoren byl Fond UJEP,
ktery predstavuje nastroj pro fundraising prostfedkdl, vyuzitelnych zejména pro podporu
tvaréi Cinnosti studentl a studentek. Aktivni fundraising v ramci naznaceného
institucionalniho prostfedi probiha pouze ojedinéle, nicméné v roce 2025 planujeme
intenzifikaci aktivit vedoucich k navazani partnerstvi se zastupci aplikaéniho sektoru.

4.10 Vytvofit personalni zazemi pro podporu
excelentniho mezinarodniho vyzkumu (napf.
programy HORIZON, ERC, COST apod.),
podpofit jej jak z internich prostfedki
(Rozvojovy fond UJEP), tak z dotacnich
prilezitosti (RUR, OP ST).

CTTZ UJEP ve spolupraci se zastupci firmy Grantuj.cz vytvari na univerzité institucionalni
prostfedi, které umozni podavani mezinarodnich védeckych projektl (programy Horizon,
ERC, COST apod.). V roce 2024 probihaly workshopy se zastupci vyzkumnych tym( STM
fakult (tzn. FZP, PFF, FZS a FSI), jejichz smyslem je zjistit nejen absorpéni kapacitu téchto
tyma (schopnost vstupovat do novych projektovych konsorcii), ale i tematické zaméreni ve
vazbé na vypsana témata mezinarodnich soutézi. Uvedené rozhovory budou pokracovat i
v roce 2025, v jehoz druhé poloviné budou nastavena formalni pravidla pro podavani
projektdl v ramci mezinarodnich vyzev. V roce 2024 se konala Skoleni pro zajemce v
oblasti grantl typu Fulbright Scholarship, Marie Sklodowska Curie Scholarship a ERC s
cilem zvysit povédomi o téchto grantovych schématech a zvysSit poCet akademickych
pracovniku, ktefi téchto grantovych schémat vyuZziji.

4.11 Vzdélavat pracovniky v oblasti duSevniho
vlastnictvi, transferu vysledkl a znalosti do
praxe, pfipravy projektd, tvaréiho psani,
prezentace vysledkd, komunikacnich
dovednosti apod.

V roce 2024 bylo aktivovano CTTZ UJEP, nastaveny pravidla jeho fungovani a zajisténo
personalni vybaveni (ing. Michal Pacal a Bc. Hanu$ Petrzilka). Prvnimi kroky byla
navstéva Center transferu na Ceskych univerzitach a vyména zku$enosti, pfiprava
formalnich dokumentu ¢innosti CTTZ (Strategie apod.) a prace na smérnici k ochrané
dusevniho vlastnictvi. Sou&asti aktivit Centra je pfiprava vzdélavacich kurza uréenych pro
studenty bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programi o ochrané
duSevniho vlastnictvi, managementu startup projektli a zakladani spoleCnosti. Aktivity
tykajici se vzdélavani jsou soucasti podanych zadosti pro OP JAK (Vyzkumné prostfedi) a
dalSich projektu feSenych na UJEP.

412 Aktivné spolupracovat se zastupci
aplika¢niho sektoru, vefejné a statni spravy na
smluvnim (a jiném) vyzkumu, a to vytvarenim
interdisciplinarnich  tymd se zastoupenim
student na vSech Urovnich studia (bakalarskeé,

Spoluprace s aplikaCnim sektorem probiha kontinualné v ramci aplikaCniho (zejména
projekty TACR) a smluvniho vyzkumu. Zastupci aplikaéniho sektoru se aktivné podili i na
vyuce, odbornych praxich a konzultacich kvalifikacnich praci. Pravé na zakladé této
spoluprace vznikaji funkéni partnerstvi v projektovych aktivitach.
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| magisterské, doktorské). |

5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIiZENi VYSOKEHO SKOLSTVI

Hlavni cile:

Kvalifikované a kompetentné urcovat strategické priority univerzity v souladu se spolecenskymi potiebami a

spolecenskou odpovédnosti, dbat na zajistovani kvality vSech svych ¢innosti a rozvijet systém jejich hodnoceni.
Rozvijet kapacity pro analytické, strategické a dalsi ¢innosti, rozhodovat, planovat a rozvijet priority na zakladé
relevantnich dat a informaci, a to véetné dat relevantnich k nastavenym mechanismum rozdélovani financnich
prostredku a jejich vyhodnocovani. Rozvijet a zdokonalovat procesy, nastroje a mechanismy pro praci s lidskymi zdroji.
Systematicky podporovat pozitivni vnimani univerzity, propagovat jeji ¢innosti a rozsifovat spolupraci s relevantnimi
aktéry na narodni i mezinarodni drovni.

vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a
s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP zejména na
zakladé analytickych materialt, sledovanych
ukazateld, relevantnich materiald,
elektronizace agend a odstranovani duplicit. V
ramci pripravy projektu U21 plus sméfovat k
formulaci Strategie studijnich programa.

Odpovédnost: rektor, prorektor pro rozvoj a digitalizaci, prorektor pro internacionalizaci, prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro
projekty Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond( (ESIF)
Kontrolovatelné | Analytické materialy, soubory ukazatel(, ziskané CRP projekty, zpravy o plnéni personalnich planu fakult, Akéni plan
vystupy: UJEP, marketingova a komunikacni strategie UJEP, ucast na mezinarodnich veletrzich vzdélavani, stimulace
internacionalizace na UJEP.
Aktivita PInéni
5.1 Rozvijet a zdokonalovat systém zajistovani a

Univerzita jiz nékolik let uspé&sné provadi interni opatieni pro zajisténi kvality, a to na
zakladé propojenych principl, pravidel a postupl. Tyto prvky slouzi k ovéfeni
dodrzovani standardd, které jsou kliCové pro univerzitni Cinnost. Cely systém je
zaloZzen na strategickych, koncepcnich, bilan€nich, analytickych dokumentech a
dalSich materialech, které jsou specifické pro Univerzitu Jana Evangelisty Purkyné
(UJEP), jednotlivé fakulty a dalSi sou€asti univerzity. Principy tohoto systému se
opiraji o vlastni hodnotici zpravy, provadéni dotaznikovych Setfeni a nasledné
vyhodnoceni, evaluaéni rozhovory a vyuzivani dat z informacénich systému UJEP a
dalSich relevantnich zdroja.

5.2

Podporovat, rozvijet a vyhodnocovat Cinnosti
vedouci ke zvySovani podilu rozpoc¢tového
ukazatele K, kontinualné optimalizovat
nastavené mechanismy rozdélovani finan¢nich
prostiedkl, a to vCetné prostiedkd uréenych

V roce 2024 byly ukonCeny debaty s prodékany pro védu nad variantami nového
systému rozdélovani prostifedkl z DKRVO, které Iépe zhodnoti kvalitu tvarci Cinnosti
v rdmci jednotlivych fakult a s ohledem na oborova specifika, resp. v rdmci skupin
SSH (social science and humanities) a STM (science, technology and medicine).
Vysledkem je systém postaveny predstaveny v bodé 4.3, ktery akcentuje kvalitu tvar&i
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na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace.

Cinnosti a jeji produktivitu.

5.3

Posilovat spolupraci a vyménu zkuSenosti
mezi  vysokymi  Skolami  prostfednictvim
relevantnich programu, CRP projektd a dalSich
platforem, jako napfiklad Meziregionalni
univerzitni rady, vyhledavat pfilezitosti pro
sdileni dobré praxe a jejiho pfenosu uvnitf
univerzity, budovat spoleénou identitu
univerzity

V ramci opatfeni Budovani spolecné identity akademické obce UJEP byly realizovany
eventové akce UJEP (napf. Den otevienych dvefi UJEP, prezentace na Veletrhu
vzdélavani Gaudeamus (Praha, Bratislava), Filmové léto s UJEP) a prezentace v on-
line prostfedi (napf. pokraCovani v tvorbé ucelené image na socialnich siti s ohledem
na fakulty (LinkedIn, Facebook, Instagram, YouTube). PkraCovaly také cilené on-line
kampané (napf. Klub absolvent(, pravidelné zasilani informacniho Newsletterd pro
absolventy UJEP). V ramci propagacni a publika¢ni ¢innosti byla dokoncena a ve
dvou jazykovych mutacich vydana publikace Privodce Kampusem, redefinovana byla
obchodni strategie pro univerzitni merch (oble€eni). Koordinaci zajistoval prorektor
pro pro internacionalizaci ve spolupraci s univerzitnim oddélenim marketingu a
propagace a PR oddélenimi fakult.

5.4

V navaznosti na Kariérni rad UJEP pfipravit a
vyhodnotit zpravy o vysledcich prabézného
hodnoceni pInéni personalnich planud fakult za
uplynulé obdobi, pro hodnoceni akademickych
pracovniki vyuzivat relevantni informacni
systémy vcetné IS Hodnoceni akademickych
pracovniku. Integrovat prvek mezinarodni
mobility do pland  kariérniho  rozvoje
pracovniku.

Byla zahdjena diskuse o alternativnich mozZnostech kritéria

internacionalizace v kariérnich planech pracovnik(l a pracovnic.

naplnéni

Hodnoceni akademickych pracovnikd na UJEP probiha v ramci HAP, nicméné ne
vSechny fakulty vyuzivaji HAP pro hodnoceni svych zaméstnancut na 100 %.

Nutnost revize systému hodnoceni akademickych pracovnikd vyplyva i z diskusi,
které na platformé& vysokych $kol CR probihaji v ramci projektu PPROVS - Lidské
zdroje. Systém hodnoceni musi odrazet aktualni vyvoj v oblasti tvar€i Cinnosti
(Metodika 17+, resp. Metodika 25+), ale i v oblasti hodnoceni dalSich oblasti tvarci
¢innosti - vyukova cinnost, organizacni €innost, popularizace, tfeti role univerzity
apod. Kromé toho sili zajem o hodnoceni neakademickych pracovniku.

5.5

Rozvijet kapacity zajistujici péci o lidské zdroje
a podpurné sluzby pro pracovniky, vcetné
nabidky  dalSiho  vzdélavani  (jazykoveé
kompetence, pocCitatova gramotnost, mékké
dovednosti a dalSi) a nabidky sluzeb pro
pecujici rodi¢e. V ramci pfipravy projektu U21
plus pfipravit koncepci Centra kompetenci pro
zaméstnance UJEP.

Centrum kompetenci je zahrnuto do kliCové aktivity projektu OP JAK U21+. Projekt
ma dvé podaktivity,

1. Centrum kompetenci, tj. jeho institucionalni zakotveni v organizacni struktufe
univerzity jako centralniho celouniverzitniho pracovisté, sestaveni profesionalniho
tymu, vytvofeni sité vzdélavatell/lek, budovani sité externich Skolitell/lek,
organizaéni a koordinaéni zabezpeceni vzdélavacich aktivit a to ve vazbé na kariérni
plany a hodnoceni zaméstnancu a zaméstnankyn, pracovni prostfedi atd,.

2. Rozvoj kompetenci, tj. ZajiStovani komplexni nabidky vzdélavacich aktivit v téchto
oblastech v navaznosti na identifikované potieby. Vzdélavani individualni, hromadné,
internimi i externimi Skoliteli, prezenéni i hybridni, on-line, samostudium, staze —
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sdileni zkuSenosti a to ve ¢tyfech zakladnich oblastech:
Jazykové kompetence

Pedagogicko-psychologické, didaktické kompetence
Manazerské kompetence, osobnostni kompetence

Aktivity podporujici sladovani pracovniho a osobniho Zivota: psychohygiena, prace se
stresem, relaxace, zdravy zivotni styl, oddluzeni, finan¢ni gramotnost, poradenstvi —
pomoc s doucovanim déti apod.

5.6

V souvislosti s udrzenim ocenéni HR Award
jako jednoho z piliftd vnitfniho systému
zajistovani kvality usilovat o kontinualni
naplnéni standardl. Podporovat kulturni a
institucionalni zmény zaméfené na zvySovani
genderové rovnosti na UJEP. Resit
genderovou rovnost a zaclenit genderové
dimenze do vyzkumu, implementovat Plan
genderové rovnosti UJEP.

V roce 2024 probihala implementace akci dle Akéniho planu UJEP na roky 2024-
2026 dle stanoveného harmonogramu. Nadale dle harmonogramu a za vypomoci
pracovni skupiny pro ,HR Award®, ve které jsou zastoupeni akademicti pracovnici
vSech osmi fakult v8ech védeckych urovni (od zaCinajicich-R1 po zkuSené-R4)
probéhla pfiprava na ,Site visit®, ktera probéhne ze strany EK na UJEP po fazi
zhodnoceni sebeevaluaéni zpravy UJEP. Samotna Sebeevaluaéni zprava za roky
2021-2023 pro ucely interni revize byla sestavena a odeslana prostiednictvim
euraxess.ec.europa.eu dne 2.7.2024. Z hlediska Interniho pfezkumu pro hodnoceni
obnovy: Administrativni zpUsobilost je jiz zprava pfijata a v tuto chvili probiha
Posouzeni obnovy. V ramci procesu HRS4R byly nastaveny vazby a komplementarita
se strategickymi dokumenty UJEP (zejména Plan realizace strategického zaméru
UJEP pro rok 2024). Taktéz byl sestaven novy Akéni plan pro roky 2024-2026.

5.7

Pfipravit a odeslat data pro zapojeni do
svétovych zebfickl hodnoceni univerzit - THE
World University Rankings a QS World
University Rankings.

V roce 2024 probéhla revize ZebFiCku a jejich segmentdl, do nichz je UJEP zapojena
a dale revize metodiky sbéru a pfipravy dat pro dva stézejni Zebficky THE a QS.
Cilem bylo konsolidovat zpisob sbéru téchto dat ve vazbé na dostupné vnitfni datové
zdroje UJEP.

5.8

Realizovat regionalng, celostatné a
mezinarodné cilené akce a kampané
propagujici studijni programy na UJEP pro
tuzemské a zahrani¢ni studenty. Aktivhé se
UCastnit mezinarodnich veletrhl za ucelem
propagace studia na UJEP pro zahrani¢ni
uchazece.

Realizovany byly marketingové akce (Den otevienych dvefi, u¢ast na Gaudeamus
Praha, Gaudeamus Bratislava, European Association for Internatonal Education
Toulouse) a kampané s cilem propagace studijnich programd na UJEP. Moznosti
studia na UJEP byly propagovany v International Student's Guide a formou
propagacnich materiald rozesilanych zahrani€nim partnerdm. Mezinarodni programy
UJEP byly prezentovany na webovém portalu Study in Czechia. V ramci pfipraveného
a v roce 2024 schvaleného projektu OP JAK U21+ bude (od 01/2025) vznikat digitalni
portal Welcome Office a anglickda mutace webovych stranek myjsmeujep podporujici
propagaci studia na UJEP.
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5.9

Pfi realizaci marketingovych a propagacnich
aktivit Uzce spolupracovat s jednotlivymi
soucastmi (fakulty, VK, SKM), Spolkem
absolventd UJEP a dalSimi organizacemi
(ESN, SU).

Realizaci celouniverzitnich akci UJEP koordinuje Oddéleni marketingu a propagace,
které spolupracuje s jednotlivymi soucastmi a dalSimi organizacemi dle principu
platné Komunikacni strategie UJEP. Ve spolupraci soucCasti UJEP a dalSich
organizaci a spolkd byl realizovan Den otevienych dvefi; Den kariéry; Noc védcu;
Snidané s Erasmem+; Univerzitni majales; Univerzitni ples; Sportovni den rektora i
Filmové léto s UJEP.

5.10

Pro naplfiovani cild dokumentu Strategicka
opatfeni pro posileni internacionalizace na
Univerzit¢ J. E. Purkyn& v Usti nad Labem
nadale vyClenovat na stimulaci
internacionalizace pro fakulty ¢astku 1 mil. K&
z prostfedkO Programu na  podporu
strategického Fizeni vysokych Skol.

V roce 2024 byla vyClenéna ¢astka 1 mil. K& z Programu na podporu strategického
fizeni UJEP a tato byla rozdélena na fakulty dle pfedem definovanych vykonnostnich
kritérii (poCty studujicich v joint/double degree programech, poclty studujicich v
cizojazy¢nych studijnich programech, pocty studentskych mobilit a pocty
zaméstnaneckych mobilit. Vyuziti prostfedkl na fakultach je vyhodnoceno
zavérecnymi zpravami pfedkladanymi do 31. 1. nadchazejiciho roku.

5.1

Revidovat strukturu a prubézné aktualizovat
obsah anglické mutace webu UJEP jakozto
stézejni komunikacéni platformy univerzity.
Revidovat aktualnost prekladd kliGovych
dokumentl do anglického jazyka

Byla dokonCena zakladni revize a restrukturace cizojazy¢ného webu UJEP, chybéjici
informace byly dopinény. Pravidelné jsou zvefejhiovany aktuality o déni na UJEP.
Diskutovan a pro rok 2025 pfipraven byl pfechod profilu UJEP na socialni siti LinkedIn
do plné anglického prostfedi. Byla pfipravena struktura pro anglickou mutaci
vyroénich zprav o ¢innosti a zacala prace na pfekladech téchto zprav.

5.12

Identifikovat prifezova témata tviréi ¢innosti s
mezinarodnim potencialem na UJEP,
podporovat individualni i kolektivni zapojeni
akademickych a védeckych pracovnik(l napfic¢
fakultami. Tato témata prezentovat na
komunikacnich platformach UJEP s vyuzitim
podpory PPSR (napf. tvaréi mobility a pFiprava
projektd tvarci Cinnosti s mezinarodni ucasti).

Nadale byly prezentovany vyzkumné klastry v prafezovych tématech. Definovany
byly komunkaéni kanaly pro mezinarodni prostfedi (univerzitni LinkedIn, ktery bude
od roku 2025 pouze v AJ podobé a s dirazem na prezentaci tvar€i Cinnosti) a
podpurné mechanismy pro mobility (global experts v ramci dalSich zdroji, nové
definovany program J. E. Purkyné Visiting Scholar s prvnimi stipendisty oCekavanymi
v roce 2025). Nadale probihaly konzultace k pfipravé a k zapojeni v mezinarodnich
grantovych programech.

5.13

Ustanovit  univerzitni  ambasadory  pro
mezinarodni programy tvarc¢i Cinnosti a zacit s
realizaci workshopl k pfipravé projektovych
Zadosti pro vybrané mezinarodni grantové
soutéze.

Zmapovana byla sit osob se zkuSenosti s jednotlivymi programy podpory tvurci
Cinnosti a realizovany byly individualni a skupinové prezentace a konzultace pro
zajemce o tyto programy. V prubéhu kalendainiho roku 2024 probihaly
interdisciplinarni odborné workshopy s participaci reprezentantll vyzkumnych entit
afiliovanych k fakultdam STM, konkrétné FZP, PiF, FZS a FSI. Tyto strukturované
expertni diskuse byly primarné orientovany na systematickou, hloubkovou a
multidimenzionalni analyzu absorpéni kapacity jednotlivych védeckych tymd, coz
zahrnuje nejen jejich inherentni potencial, ale i schopnost dynamické adaptace a
flexibilniho integracniho procesu pfi akcelerovaném zapojovani do nové etablovanych
projektovych konsorcii s transnacionalnim dosahem. Dulezitym aspektem téchto
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setkani bylo rovnéz identifikovani kliCovych kompetencnich domén a vyzkumnych
trendd, které mohou akcelerovat UspéSnou integraci do globalnich vyzkumnych
infrastruktur. Tento pfistup umoznuje strategickou synchronizaci odbornych kapacit s
aktualnimi prioritami evropskych i svétovych inovacnich ekosystému, coz posiluje
institucionalni konkurenceschopnost a schopnost efektivniho ziskavani externich
vyzkumnych zdroji v ramci prestiznich grantovych mechanismd.

5.14

Etablovat roli ombudsmana/ombudsmanky na
univerzité, aktualizovat eticky kodex a
poskytnout ochranu oznamovatelim
(whistleblowertm).

V roce 2024 byly na Univerzité Jana Evangelisty Purkyné (UJEP) podniknuty
vyznamné kroky k posileni etickych standard( a ochrany prav ¢lend akademické
obce. Byla zfizena funkce ombudsmana/ombudsmanky, jejimz hlavnim ukolem je
zajisStovat socialni bezpeci, poskytovat poradenstvi pfi feSeni konfliktt a slouzit jako
nezavisly prostfednik v komunikaci mezi cleny univerzity. Timto opatfenim byla
posilena kultura respektu, etiky a spravedinosti, ¢imz bylo pfispéno k otevienému a
férovému akademickému prostfedi. Funkce ombudsmana/ombudsmanky byla
prezentovana na univerzitnich komunikacnich platformach, aby bylo zajiSténo, Ze
akademicka obec bude o jeji existenci a moznostech vyuZziti dostateCné informovana.
V souvislosti s posilenim etickych standard( byla aktualizovana pravidla etického
kodexu univerzity, pficemz zvlastni ddraz byl kladen na ochranu oznamovatell
(whistleblowert). Byla pfijata opatfeni, ktera zajistuji davérnost oznameni a ochranu
pfed moznymi represaliemi pro osoby upozorfiujici na neetické €i protipravni jednani.
Timto krokem byla posilena transparentnost univerzitniho prostfedi a vytvofeny
podminky pro efektivnéjsi feSeni etickych otazek. Eticky kodex byl koncipovan jako
nastroj k pfedchazeni moralnim konfliktim a jejich efektivnimu FeSeni s ddrazem na
napravu a posilovani univerzitnich hodnot.

5.15

5.15 Zvysit diraz na propagaci vzdélavaci
Cinnosti  UJEP, zejména na propagaci
studijnich program( (cileni na uchazece o
studium, stfedni Skoly, vyuziti modernich
technologii a socialnich siti). Pfi propagaci
vyuzivat spolupraci se siti fakultnich stfednich
Skol.

Realizovany byly marketingové akce a kampané na socialnich sitich s cilem
propagace studijnich program( na UJEP. Pro pfipravovany projekt U21+ v ramci OP
JAK byl definovan cil vzniku novych informacnich material propagujicich studijni
programy na UJEP.

5.16

5.16 Zamérit se na otazku implementace ESG
(environmental, social, governance) principu
do chodu univerzity, pfipravit implementaci
ideje udrzitelného rozvoje do procesu, které na
univerzité probihaji (prostfednictvim RUR, OP
ST, pfipadné Narodniho planu obnovy - NPO).

V Organiza¢nim fadu UJEP bylo vytvofeno systemizované misto pro ESG manazera
a nato byla nové pfijata ESG manazerka pro UJEP. Stejné tak v ramci projektu RUR
zaCala v prabéhu roku pracovat skupina zamérfujici se na komplexni implementaci
ESG principti na chodu UJEP.
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6. SNIiZIT ADMINISTRATIVNi ZATiZENi PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI NAPLNO
VENOVAT SVEMU POSLANI

Hlavni cile: Podporovat rozvoj klicovych informacnich systému a databazi k systematizovanému sbéru dat a informaci nezbytnych
pro strategické fizeni, zajistovani kvality, vykazovani, komunikaci se statni spravou. Pokracovat v digitalizaci agend,

odstranovani duplicit a sniZovani administrativni zatéZe pracovniku.

Odpovédnost: prorektor pro rozvoj a digitalizaci, prorektor pro internacionalizaci, prorektor pro projekty Evropskych strukturalnich a
investi¢nich fondd (ESIF)

Kontrolovatelné | Rozvoj a upgrade informacnich systému, digitalizované agendy.

vystupy:

Aktivita Pinéni

6.1 Kontinualné rozvijet kliCové informacni | Stejné, jako v pfedchozim roce, i v roce 2024 byl v souvislosti s realizaci opatfeni v ramci

systémy a databaze k systematizovanému
sbéru dat a informaci nezbytnych pro
strategické fizeni, zajiStovani kvality,
vykazovani, komunikaci se statni spravou
a odstranovani duplicit. K tomu zajistovat,
pfipravovat a vyuzivat nové funkcionality v
téchto systémech.

vybranych stavajicich informacnich systému zajistén plynuly chod a jejich systémova
podpora s cilem maximalniho vyuZziti. Jednalo se primarné o zajisténi prace s
analytickymi nastroji, elektronizaci agend v€etné mobilni aplikace UJEPApp dopliujici
studijni systém STAG, podporu primarniho studijniho systému, podpora AMI, zajisténi
digitalnich karet a dal3i. V tomto roce probéhlo také zajisténi pfechodu na novy systém
spisové sluzby a moznosti elektronickych voleb. Mezi hlavni pfinosy danych opatfeni je je
mozné zahrnout podporu a zlepSovani vyuzivanych informaénich systému (napfiklad
systému elektronicky voleb) véetné upgradd smérfujicich k rozvoji novych funkcionalit a
elektronizaci agend. Tato podpora byla realizovana nejen ve vztahu k akademickym
pracovnikim, ale také i studentim prostfednictvim mobilni aplikace a studijniho systému
STAG za ucCelem prace s lidskymi zdroji ve smyslu usnadnéni jejich pFistupu
akademickych pracovnikl i studentd k informacénim systémum.

6.2

PokraCovat v digitalizaci relevantnich

V roce 2024 se jednalo zejména o zefektivnéni procesu a navySeni uzivatelského
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agend a procesl Vv souvislosti s
manazerskym informacnim systémem a
dalSimi systémy za ucelem snizovani
administrativni zatéze pracovniku
univerzity s cilem zefektivnéni procesl a
optimalizace  uzivatelského  komfortu.
Zajisténi kyberbezpecénosti.
Prostfednictvim pfipravy projektu U21 plus
pokraCovat v elektronizaci a digitalizaci
agend.

standardu ze strany studentl a akademickych pracovniku. V ramci feSeni opatfeni byla
feSena agenda zefektivnéni procest a optimalizace uzivatelského komfortu, upgrade
stavajicich manazerskych informacnich systémua a vytvofeni dalSich funkcionalit
sméfujicich k snizovani administrativni zatéze. Dikce byla kladena zejména na podporu
IS STAG, zajisténi podpory a udrzby iFIS, ORACLE (nové verze a prirtstky funkcionalit) a
CUL (centralniho ulozisté listin), nadale pak podpora pro moduly verso a OBD. Pfinos Ize
spatfovat v podpore, rozvoji a upgrade informacnich systémua s potencialem pfipravit a
vyuzivat digitalizaci agend, které jsou v souasné dobé realizovany sloZit&jsi
administrativni cestou a obéhem listinnych dokumentt. Opét se tak jedna o nadstavbové
funkcionality manazerskych a ekonomickych systémd, i dalSich systém.

V ramci tohoto bodu dodlo zejména k rozvoji systému zajistujiciho studijni agendu —

6.3 ch'?le\r/]Uggsci:I?) r\‘/gﬁll.njzjigﬁsgémlfng dsstlrl;zﬁbglvast STAG. Nadale pak k nas_azem’ nového klienta IS/STAG, pF(_—:-chodu na Ciselnik adresnich
duplicity a optimalizaci proce’si] usilovat o mist,. postupny pfesun tiskovych sestgv dq portélovglgpll'kace. .P.odpof'ena byla nova
sniovani  administrativni  zaté¥e  ve admlplstrace Evaluace — ankety kvality vyuky. RozSifeni adm!nlstrace vazeb na e-
vnitinim prostiedi UJEP learningové kurzy. Probé&hlo vylepseni vkladani pfiloh u ETCS vyjezdd. Zména zpUsobu

' evidence zdravotnich specifik. VylepSeni ,Zvlastni odborné zpusobilosti“ CZV na UZIS.
EfektivnéjsSi prace s klientskou aplikaci. Odstranéni duplicit pfechodem na d&iselnik
adresnich mist. Pfechod na moderni technologii generovani tiskovych sestav ze Sablon.
Vice mozZnosti vazeb na kurzy - integrace IS/STAG s platformou Moodle. Efektivnéjsi
evidence a vykazovani. VylepSeni spravy informacéniho systému.

6.4 Pokracovat v implementaci systému Nadale pokrgéoval prevod me%iinstituci_(.)nélnl'ch srr_lluv a vyjezdov.é. i pfijezdové agendy

' Erasmus without paper v  ramci do elektronické podoby. Vyjimkou jiz zUstavaji pouze mobility se zahrani¢nimi

mezinarodnich mobilit.

univerzitami, které samy jesté nepresly na systém Erasmus without paper.

6.5 Pripravit koncepci Welcome Office pro

studenty, zaméstnance a navstévniky ze
zahranicCi s cilem zefektivnit jejich pfijimani
a adaptaci na studium a praci na UJEP a
podpofit ji prostfednictvim U21+ i jinych
vhodnych dotacénich titulu.

V ramci pfiprav projektu U21+ v ramci OP JAK byl definovan cil vytvofeni Welcome Office
jako digitalniho portalu pro zajemce a zajemkyné ze strany studujicich a pracuijicich.
Projekt U21+ byl schvalen k podpofe a pfiprava Welcome Office zapoéné v 01/2025.
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7. BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMi A INFRASTRUKTURU UNIVERZITY JAKO MODERNI VZDELAVACI
INSTITUCE

Hlavni cile: Systematicky budovat a rozvijet kvalitni infrastrukturu univerzity slouzici k zajiStovani a zkvalitiiovani mozZnosti
vzdélavacich, tvircich, volnoc¢asovych, sportovnich, kulturnich, ubytovacich, stravovacich a dalSich. Zvysovat
efektivitu a transparentnost vyuziti verfejnych prostredki sdilenim laboratorniho a pristrojového vybaveni. Posilovat
informaéni zabezpeceni vzdélavaci a tvirci ¢innosti.

Odpovédnost: prorektor pro rozvoj a kvalitu, kvestor

Kontrolovatelné Dokoncené investiéni akce, zkvalitnéni sluZzeb, projektova dokumentace.
vystupy:

Aktivita Pinéni

7.1 Zahajit rekonstrukci budovy kateder a | V roce 2024 byla zahajena rekonstrukce budovy kateder, auly a spojovaciho koridoru
rekonstrukce auly a vystavniho koridoru v | Pedagogické fakulty Univerzity J. E. Purkyn& v Usti nad Labem. Projekt je realizovan v
aredlu Ceské mladeze pro UGgely | rdmci dotace MSMT z vyzvy & 6 Programu 133 220 — Rozvoj a obnova materialné-
vzdélavaci a tvar¢i Cinnosti Pedagogické | technické zakladny vefejnych vysokych Skol pod nazvem UJEP — PF — Rekonstrukce
fakulty. budovy kateder PF UJEP + auly a spojovaciho koridoru A (identifikaéni ¢islo EDS/SMVS:

133D22W000003). Realizované stavebni uUpravy umozni rozSifeni vyukovych prostor

Pedagogické fakulty, ¢imz dojde ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavaci a tvarci ¢innost.

Nové upravené prostory budou slouzit k pofadani pracovnich a praktickych seminaru, a

umozni realizaci seminarni a diskuzni vyuky. Netradi¢ni architektonické pojeti prostor

spojovaciho koridoru mezi aulou a budovou kateder rovnéz pfispéje k vysSi kvalité
vnimani a hodnoceni prezentovanych vyukovych témat. Z hlediska stavebnich zasahu se
jedna o celkovou rekonstrukci objektu s vyjimkou vybranych prostor ve 2.—5. nadzemnim
podlazi, které byly rekonstruovany v ramci jiného projektu (registraéni Ccislo

CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002560). Tato rekonstrukce na uvedeny projekt pFimo

navazuje a rozSifuje jeho pfinosy v oblasti modernizace vzdélavaci infrastruktury

Pedagogické fakulty. Pfedpoklada se, Ze projekt bude dokoncéen v roce 2025.
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7.2

Pribézné rozvijet infrastrukturu univerzity
z pohledu rozsifovani a zkvalithovani
moznosti vzdélavacich, tvarcich,
volno€asovych, sportovnich, kulturnich a
dalSich aktivit spojenych s poslanim
univerzity, které povedou k budovani
moderniho a otevieného prostfedi pro
studenty, zaméstnance a vefejnost. U
stavajici infrastruktury usilovat o jeji co
nejefektivnéjsi vyuzivani.

V roce 2024 Univerzita J. E. Purkyné& v Usti nad Labem systematicky pfipravovala a
realizovala investi¢ni zaméry zaméfené na rekonstrukce a rozsifeni infrastruktury napfi¢
univerzitnim arealem s cilem zkvalitnit podminky pro vzdélavaci, tviréi, volnocasové,
sportovni a kulturni aktivity. Tyto zaméry byly podany do relevantnich vyzev OP JAK,
MPSV, OP ST a Programu rozvoje a obnovy materialné-technické zakladny vefejnych
vysokych skol.

Pfipravené a podané projekty zahrnuji:

e Vybudovani pfiruéni spisovny
e Vybudovani Environmentalniho centra UJEP
e Zpristupnéni prostor pro studenty se specifickymi potfebami (SP):
o SKM - Zpfistupnéni prostor SKM K1 a K2
FSE — Zpfistupnéni objektu Moskevska
Zpfistupnéni prostor Kampusu UJEP (vila FSE)
Zpfistupnéni prostor auly FSE
Zptistupnéni prostor VK
Zpfistupnéni prostor objektu FUD
o Zpristupnéni vyukovych prostor MFC (auly, saly)
Dobudovani a rekonstrukce sportovist' PF k objektu SP Hala
Dobudovani a rekonstrukce KBI PRF — objekt Za Valcovnou
Rekonstrukce prostor pro laboratore FZP — stavba
Zabezpeceni objektl:
o FSE — objekty VIKS a Moskevska
o FUD - objekt B
e Rekonstrukce a vybaveni prostor objektu Klisska €.p. 28 a 30 za ucelem
vybudovani Centra kompetenci a internacionalizace
e GET Centrum UJEP
e UJEPACEK - Détska skupina UJEP

O O O O O

Univerzita zajistila kompletni projektovou dokumentaci ke vdem uvedenym investi¢nim
akcim a zahajila stavebni fizeni. Zaroven byl vypracovan harmonogram realizace
jednotlivych projektd s planovanym dokon€enim do roku 2028, pfiCemz veskeré aktivity
jsou v souladu se strategickym cilem systematického rozvoje a modernizace infrastruktury
UJEP. Tento rozvoj podporuje nejen zlepSeni vzdélavaciho, vyzkumného a
volnoCasoveho prostfedi, ale také efektivni a transparentni vyuziti vefejnych prostfedkd,
zejména prostiednictvim sdileni laboratorniho a pfistrojového vybaveni a posilovani
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informacniho zabezpec&eni vzdélavaci a tvurci ¢innosti.

Univerzita zahajila proces vybudovani détské skupiny, kterd umozni zaméstnancum a
studentim efektivnéji sladovat pracovni a studijni povinnosti s rodinnym Zivotem. Tento
krok je soucasti Sir8i strategie podpory work-life balance, zahrnujici flexibilni pracovni
podminky a rozvoj prorodinnych opatfeni v ramci univerzitniho prostfedi. V navaznosti na
tragické udalosti na FF UK univerzita pfistoupila k systematickému posileni
bezpecnostnich opatfeni, se zvlastnim dlrazem na ochranu mékkych cild. Byla zahajena
revize stavajicich bezpecnostnich standardl, implementace modernich bezpenostnich
prvkl a Skoleni zaméstnancu a student( pro pfipad mimoradnych situaci.

7.3 Zkvalitiovat zazemi a sluzby Védecké
knihovny UJEP za ucCelem podpory
vzdélavaci a tv0rdi cinnosti, dostupnosti
informacnich  zdroj0 a  zlepSovani
uzivatelského komfortu.

Védecka knihovna Univerzity Jana Evangelisty Purkyné (UJEP) se neustale snazi
zkvalithovat své zazemi a sluzby s cilem podpofit vzdélavaci a tvar¢i ¢innost, zlepsit
dostupnost informacnich zdroji a zvysit uzivatelsky komfort. Knihovna nabizi Sirokou
Skalu vypujénich sluzeb, v€etné absencnich (domul) a prezenénich (na misté), a pro
snadnéjSi obsluhu zavedla samoobsluzny vypujéni pult SelfCheck, umistény ve 3. patfe,
ktery umoznuje samostatné plj¢ovani a vraceni dokumentd béhem celé oteviraci doby.
Pro zajisténi komplexni podpory uzivatelim knihovna poskytuje reprografické sluzby, jako
je tisk, kopirovani a skenovani, a nabizi reSersni sluzby, které pomahaji pfi vyhledavani
literatury dle zadanych kritérii. Dale je k dispozici meziknihovni vypujcni sluzba (MVS), jez
umoznuje ziskat dokumenty z jinych knihoven v Ceské republice. Knihovna také klade
diraz na vzdélavaci aktivity a pravidelné porada Skoleni, exkurze, autorska Cdteni,
pfednasky a vystavy, ¢imz obohacuje kulturni a akademicky Zivot univerzity. Pro zlepSeni
dostupnosti informacnich zdroju nabizi pfistup k univerzitnim elektronickym zdrojum,
vCetné databazi a digitalnich repozitart, coz usnadriuje pristup k aktualnim védeckym
informacim.

Védecka knihovna UJEP se rovnéz zaméfuje na podporu studentl se specifickymi
potfebami, pro které poskytuje specializované sluzby a asistenci. Pro zvySeni
informovanosti a pohodli uzivatell jsou k dispozici online navody, mapy fondd a moznost
konzultaci s odbornym personalem. Knihovna se tak stdva modernim a otevienym
prostorem, ktery aktivné pfispiva k rozvoji vzdélavani a védy na univerzité.

7.4 Podporovat a rozvijet stravovaci sluzby na
zakladé zpétné vazby a pravidelné
komunikace s jejich uZivateli.

Univerzita se zavazala k neustalému zlepSovani stravovacich sluZzeb prostfednictvim
pravidelné komunikace a zpétné vazby od studentd a zaméstnancu. V reakci na podnéty
uzivateld univerzitni menza zavedla od 30. zafi 2024 systém vratnych a znovu
pouzitelnych oballd REkrabicka a REkelimek, ¢&imz vyrazné snizila mnozstvi
jednorazového odpadu a podpofila udrzitelnost kampusu. Tento krok je soucasti SirSi
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strategie univerzity zaméfené na modernizaci a ekologizaci stravovacich zafizeni,
pficemz se klade dlraz na zdravou a vyvazenou stravu. UJEP pravidelné provadi
prizkumy spokojenosti a organizuje setkani s uzivateli menzy, aby ziskala cenné
informace pro dalsi zlepSovani nabizenych sluzeb. Diky témto aktivitam univerzita nejen
reaguje na aktualni potfeby svych studentl a zaméstnancu, ale také aktivné pfispiva k
ochrané zivotniho prostfedi a podpore udrzitelného rozvoje.

7.5 Pokracovat v

usili realizovat prodej
zbytného majetku, a to ve spolupraci s
méstem Usti nad Labem, Usteckym
krajem a pfipadné soukromymi investory.

Univerzita pokraCuje v dlouhodobé strategii optimalizace svého majetkového portfolia s
cilem zajistit efektivni vyuZziti nemovitosti a ziskané financni prostfedky sméfovat do
rozvoje své infrastruktury. V roce 2024 UJEP dokongila odkup pozemk( byvalého
sportovisté, které byly soucasti majetku Usteckého kraje a v minulosti slouZily Stfedni
primyslové skole.

SoucCasné univerzita zahdjila proces prodeje objektu Brnénska &. p. 1063, ktery je
evidovan jako zbytny majetek UJEP. Predmétem prodeje je budova s pfilehlym
pozemkem o vyméfe 217 m2, nachazejici se v katastralnim Gzemi Usti nad Labem. Cilem
univerzity je zaijistit, aby novy vlastnik nemél v umyslu vyuzit objekt pro ucely, které by
mohly negativné ovlivnit okolni prostfedi, napfiklad pro zfizeni ubytovny nebo provoz
spole€ensky nevhodnych sluzeb.

Dale se UJEP po dohodé se Stfedni priimyslovou Skolou Resslova zavazala prodat ¢ast
svého pozemku o rozloze 161 m2 Usteckému kraji, ktery je zfizovatelem SPS. Tento
pozemek bude vyuzit pro vybudovani venkovni ucebny energetiky, ktera podpofi
modernizaci vzdélavaciho prostfedi a umozni praktickou vyuku studentd v oblasti
energetickych technologii.

7.6

Zahajit vystavbu komplexniho energeticky
zameéfeného pracovisté Green Energy
Technologies Centre of UJEP v prostorech
Za Valcovnou které bude poskytovat
sluzby ve vyvoji, vyzkumu a vzdélavani
predevéim v regionu Usteckého kraje
(GET, OP ST).

Univerzita zahajila pfipravu stavby Green Energy Technologies Centre of UJEP (GET),
moderniho energeticky zaméfeného pracovisté, které bude poskytovat sluzby v oblasti
vyzkumu, vyvoje a vzdélavani s dirazem na potfeby Usteckého kraje. Nové centrum
bude vybudovano v aredlu Za Valcovnou a jeho vznik je souc€asti univerzitni strategie
podpory udrzitelné energetiky a inovativnich technologii v regionu.V ramci projektu UJEP
pFipravila kompletni projektovou dokumentaci, ktera zahrnuje navrh vSech kli€ovych prvku
a technologii nezbytnych pro provoz centra. Souasné univerzita ve spolupraci s
projektanty zahdjila kroky k ziskani stavebniho povoleni, které je kliCcovym pfedpokladem
pro zahajeni stavebnich praci a zahajila pfipravné kroky v vypsani VZ na realizaci stavby.

7.7

V daném programovém obdobi usilovat o
ziskani adekvatnich finanénich prostredku
z ESIF pro posileni personalnich kapacit,

Prabézné dochazelo k zapojovani do relevantnich vyzev stavajiciho programového
obdobi — byly uspé&sné vyhodnoceny zadosti do OP ST, OP JAK (napf. vyzvy Spi¢kovy
vyzkum, Mezisektorova spoluprace pro ITI, tzv. “trojvyzva”, Pfiprava budoucich ucitelt),
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kontinualni budovani kvalitniho zazemi pro
vzdélavaci a tvaréi c&innost, podporu
materialniho a infrastrukturniho zazemi a
vybaveni véetné zajisténi bezbariérovosti

stavajicich budov a dalSich intervenci
sméfujicich k wusnadnéni & umoznéni
studia  studentim se  specifickymi

potfebami a posileni tfeti role univerzity.
Pripravit projekty do aktualnich vyzev OP
ST, OP JAK a dalsich.

OP TAK (napf. Aplikace), OP Z+, pokracovalo se s feSenim projektd v ramci Narodniho
planu obnovy. U schvalenych projektl jiz byla zahajena realizace v souladu s
harmonogramem. V pribéhu roku 2024 probéhlo zahajeni strategickych projekta z OP
ST, konkrétné RUR — Region univerzité, univerzita regionu a GET Centre UJEP a
partnerskych strategickych projekti Green Mine a Synergys.

7.8

Zahdjit pfipravné prace pro rekonstrukci
budov SKM vysokoSkolskych koleji v
arealu Klise pro ucely zajisténi
adekvatniho ubytovani.

Univerzita zahdjila pfipravné prace pro rekonstrukci budov vysokoSkolskych koleji v
arealu SKM KiliSe s cilem zajistit moderni a adekvatni ubytovani pro studenty. Prvnim
krokem bylo provedeni energetického auditu celého arealu, jehoz vystupy budou slouZit
jako podklad pro dalsi planovani a realizaci modernizaCnich opatfeni. Na zakladé
vysledku tohoto auditu univerzita pfipravila vefejnou zakazku na audit technického stavu
budov v arealu SKM KliSe, jehoz cilem je ziskat komplexni pfehled o aktualnim
technickém stavu objekttd a navrhnout harmonogram investiénich akci a oprav, véetné
stanoveni priorit rekonstrukce. Pfedmétem zakazky je zpracovani studie proveditelnosti,
ktera zahrnuje: Analyzu stavajiciho stavu technickych zafizeni budov (TZB), Kompletni
zhodnoceni technickych systémd, Analyzu stavebné-technického stavu objektl, Navrh
etap oprav a investicnich akci a Zhodnoceni financni stranky projektu. UJEP tak
systematicky sméfuje k modernizaci ubytovacich kapacit, které odpovidaji souc¢asnym
standardim a zaroven pfispivaji k energetické efektivité a udrzitelnosti univerzitni
infrastruktury. V ramci postupné modernizace vysokoskolskych koleji SKM KliSe byla v
roce 2024 realizovana rekonstrukce pozarnich systému, ktera zahrnovala instalaci novych
detekénich a signalizacnich prvkd pro zvySeni bezpecnosti ubytovanych studentu.
Soucasné doSlo k vyméné oken, rekonstrukci stfechy a vybudovani nového evakuacniho
vytahu, ¢imzZ se vyznamné zlepSily energetické parametry budov a zvySila bezpecnost v
pfipadé mimofadnych udalosti.

7.9

V daném programovém obdobi usilovat o
ziskani adekvatnich finan¢nich prostredku
na zajisténi infrastruktury pro moznosti

V ramci projektu RUR zacala pracovat skupina zaméfena na pfipravu krajinarskych uprav
v Kampusu UJEP, energetické uspory v chodu UJEP, sestaveni planu mobility UJEP a
mnohé dalSi upravy v procesech a infrastruktuife UJEP, které reaguji na vnéjsi globalni i

fesit socialni, hospodarské a | regionalni zmény.
environmentalni  dopady transformace
Usteckého kraje se zaméfenim na
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klimaticky neutralni ekonomiku UJEP.

doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
rektor

Pouzité zkratky:

API Rozhrani pro programovani aplikaci
CEMMTECH Centrum materialt, mechaniky a technologii
CPTO Centrum pfirodovédnych a technickych obord
CRP Centralizovany rozvojovy program
CzechELib  Projekt na zajisténi pfistupu k elektronickym informac¢nim zdrojim
czv Celozivotni vzdélavani
CAUS Ceska asociace univerzitniho sportu
DKRVO Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
DOD Den otevfenych dvefi
DUUL D&m uméni Usti nad Labem
EPC Energy Performance Contracting (energetické sluzby se zarukou)
ESIF Evropské strukturalni a investiéni fondy
EVVO Environmentaini vzdélavani, vychova a osvéta
HAP Hodnoceni akademickych pracovniku
HRS4R The Human Resources Strategy for Researchers
ESN Erasmus Student Network - Mezinarodni studentsky klub
JFT Fond spravedlivé transformace
ICUK Inovaéni centrum Usteckého kraje
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
NAU Néarodni akreditaéni Gfad
OP VVV Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
RIV Rejstfik informaci o vysledcich
RUV Registr uméleckych vystupu
RVO Rozvoj vyzkumné organizace
SOD Smlouva o dilo
TACR Technologicka agentura CR )
UJEP Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
u21 Univerzita 21. stoleti — Kvalitni, moderni a otevfena instituce

U21-KVAK U21 — Kvalitni vyzkum a vyvoj pro konkurenceschopnost
U21-REART U21 - Vystavba vyukovych prostor pro FUD
U21-RESTAV U21 - Vystavba vyukovych prostor pro zdravotnické a technické studijni programy

u3v Univerzita tfetiho véku

VaV Vyzkum a vyvoj

\Y/4 Vefejné zakazka

zCu Zapadodeska univerzita v Plzni

ZTI Zdravotné technicka instalace




