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Uvodni slovo rektora

Milé kolegyné, mili kolegové,

jiz potfeti mate moznost procitat vyro¢ni zpravu univerzity v této podobé - s Uvod-
nimi slovy vedeni UJEP a jejich soudasti, tedy s osobnim ohlédnutim za uplynulym
rokem. Rok 2025 byl pro nasi univerzitu obdobim dalSiho posunu i hledani novych
cest, jak naplriovat nase poslani.

Byl to rok, ve kterém jsme navazali na rozpracované projekty, rozvijeli vyzkumné akti-
vity, podporovali nase studujici a posilovali spolupraci doma i v zahranigi. Pfinesl fadu

by zadné uspéchy nevznikaly. Za tim vSim stoji lidé - jejich odbornost, odpovédnost

i ochota vénovat energii spole¢né véci.

Sila univerzity se v§ak neprojevuje jen v ¢islech a vystupech. Vnimam ji predevs§im
v prostiedi, které spoleé¢né vytvarime - v otevienosti ke spolupraci, v ochoté sdilet
zkuSenosti, v podpore napfric¢ obory i generacemi. Praveé tyto kazdodenni interakce
davaiji nasi praci smysl a umozriuji univerzité dlouhodobé rst.

Takto definované prostredi vSak nevznika zcela samovolng, je nutné o néj kazdo-
denné realné pedovat a zcela zasadni je, aby nas individualni prispévek preddil
vlastni oéekavani.

Dékuji v8em studujicim, absolventlim, zaméstnanclim i partnerlim univerzity za to,
Ze jsou jeji nedilnou soucasti. Za jejich nasazeni, napady i vytrvalost. Vazim si toho,
Ze spole¢né utvarime prostredi, které ma ambici byt nejen kvalitni vzdélavaci a vyzkum-
nou instituci, ale také otevienym a inspirativnim mistem pro Zivot.

TéSim se na vyzvy i prilezitosti, které prinese rok nasleduijici.

doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. — rektor UJEP
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Vedeni UJEP doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. rektor
RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D. prorektorka pro studium, statutarni zastupkyné
doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D. prorektor pro projekty ESIF
doc. PhDr. Viastimil Chytry, Ph.D. prorektor pro rozvoj a digitalizaci
doc. Mgr. Pavel Raska, Ph.D. prorektor pro internacionalizaci
doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D. prorektor pro védu a vyzkum
Ing. LeoS Nergl kvestor
Kampus UJEP
%
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Nejvyznamneéjsi udalosti roku
2025

UJEP oteviela nové profesné zamérené studijni programy v oblasti kulturnich

a kreativnich odvétvi

UJEP ziskala akreditaci pro dva nové profesné orientované studijni programy, které byly
vytvoreny s cilem reagovat na rostouci potirebu pracovnikll a odbornikd pro manazer-
ské a produkéni pozice v oblasti kulturnich a kreativnich odvétvi. 0d akademického
roku 2025/2026 oteviela bakalarsky profesni studijni program Produkce pro kulturni
a kreativni odvétvi, realizovany na FUD UJEP, a magistersky studijni program Rizeni
kulturnich a kreativnich odvétvi, uskute¢niovany na FSE UJEP.

Den otevienych dvefina UJEP probéhl 6. 2.

V8echny fakulty univerzity ukazaly uchazeélim o studium na vysoké Skole moznosti, které
nabizi ustecka univerzita. DOD na UJEP tentokrat osvézila digitalni generativni vystava
IA obrazli Lukase ErSila. Dne otevirenych dveri se zuc¢astnilo kolem 1500 navstévnika.

Priprava planu mobility UJEP zahajena!

Ve spolupraci se spoleé¢nosti SmartPlan, s.r. o., UJEP zahdjila pFipravu Planu mobility

UJEP. Cilem strategického dokumentu, vznikajiciho diky projektu RUR - Region uni-
verzité, univerzita regionu, je nalézt co nejefektivnéjsi a nejpfrijatelnéjSi systematické

reSeni problematiky mobility, véetné parkovani, nejen v arealu UJEP, ale i v jeho okoli.

Stredoskolaci z Usteckého kraje si z mezinarodni robotické soutéze v Denveru pri-
vezli cenné zkuSenosti

Tym RobUL se vratil zamerického Denveru, kde se zuc¢astnil prestizni robotické sou-
téze FIRST Robotics Competition — konkrétné regionalniho kola FIRST Colorado 2025

(19.-22. 3. v Magness Arené na University of Denver). V silné mezinarodni konkurenci

zde obsadil 49. misto, které daleko prevysuji prozité zkuSenosti. Tym byl podporen

Prirodovédeckou fakultou UJEP a spolupracuje s Fakultou strojniho inZzenyrstvi UJEP,
Inovaénim centrem Usteckého kraje, nékolika stfednimi $kolami a odborniky z praxe.

Predstavilo se online Centrum vyzkumu a podpory kulturnich a kreativnich odvét-
vi FUD UJEP

Rostouci a ekonomicky expanduijici sektor kulturniho a kreativniho odvétvi ziskal

novou oporu pro Ustecky kraj. Na Fakulté uméni a designu UJEP vzniklo Centrum vy-
zkumu a podpory kulturnich a kreativnich odvétvi jako sou¢ast projektu RUR — Region

univerzité, univerzita regionu.

Vyro&ni zprava o ¢innosti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem 2025
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Napady maji zelenou - prvni projekty ziskaly podporu z Fondu UJEP. Podpofril roz-
voj jednotlivct i komunity

Fakulta socialné ekonomicka UJEP rozdélila historicky prvni finanéni podporu z Fondu
UJEP. Celkem 135 000 K¢ ziskali autofi nejlepSich zadosti z prvni vyzvy, kterou fakulta
vyhlasila ve spolupraci s Usteckou komunitni nadaci. Slavnostni predani ekt probéhlo
dne 24.4.

Desitky stfedoSkolaku soutéZily se svymi projekty o ceny

Pres 70 stiedoskolak(l na UJEP predstavilo své vyzkumné projekty v ramci krajského
kola StfedosSkolské odborné soutéze, kterou univerzita organizovala v ramci projektu
RUR - Region univerzité, univerzita regionu. Projekty byly tak dobf'e zpracované, ze by
obstaly uz i jako bakalarské prace.

Univerzita jako prvni na svété ziskala unikatni zarizeni pro vyvoj a vyrobu nano-
vlakennych membran

Fakulta Zivotniho prostfedi UJEP ma novy pfistroj na vyrobu nanovlakennych mem-
bran. Vyvinula ho ¢eska spoleénost nanoSPACE Technology, sidlici v Usteckém kraji,
za pomoci pravé védct z FZP. Fakulta je tak prvnim drzitelem tohoto zafizeni. Studenti
se jiz s nim zacali uGit pracovat.

UJEP Student Film Festival pFedstavil $est regionalnich studentskych filmi

Uz tradiéni festival kratkych studentskych filmovych poc¢ind v anglickém jazyce po-
radal katedra anglistiky Pedagogické fakulty UJEP dne 26. 5. Vitéznym snimkem se
stal film Bratva, ktery vytvofili studenti Gymnazia Vaclava Smejkala v Usti nad Labem.

UJEP ocenéna za spolec¢enskou odpovédnost. V krajské soutézi obsadila 2. misto

UJEP ziskala 2. misto v Cené& hejtmana Usteckého kraje za spoleéenskou odpovédnost.
Ocenéni potvrzuje, Ze univerzita ma realny dopad na region nejen v oblasti vzdélavani
avyzkumu, ale mUiZe se pochlubit také spole¢enskym a environmentalnim prinosem.

Krajinarska koncepce kampusu: univerzitni prostor se méni v udrzitelné misto

UJEP zahdjila prace na krajinarské koncepci Kampusu UJEP. Cilem této iniciativy,
vznikajici v ramci projektu RUR - Region univerzité, univerzita regionu, je pripravit
navrh promeény stavajicich venkovnich ploch tak, aby v nich bylo vice nové zelené,
prvkl hospodaficich s deStovou vodou a nova infrastruktura pro traveni volného ¢asu.

UJEP oZivila Iéto v Usteckém kraji: letni programy pro déti i uéitele lakaly na védu,
prirodu i uméni

UJEP se i v roce 2025 aktivné zapoijila do prazdninového déni v regionu. Zejména
vramci projektu RUR - Region univerzité, univerzita regionu pfipravila bohaty program
letnich stazi a kol zamérenych na popularizaci védy, rozvoj dovednosti a podporu
kreativity déti, Zak( i pedagogU. Program byl pestry, mezioborovy a pristupny Siroké
verejnosti — vétSina aktivit byla navic, diky podpore projektu, pro u¢astniky zdarma.

Vyro&ni zprava o ¢innosti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem 2025
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UJEP a Technicka univerzita v Drazdanech pokracuji v preshrani¢nim strategic-
kém partnerstvi

Rektor UJEP Jaroslav Koutsky a rektorka TUD Ursula M. Staudinger podepsali prodlou-
Zeni platnosti memoranda o porozumeéni mezi obéma univerzitami.

Filmové Iéto s UJEP doplnil Piknik Nobel

0d ¢ervna do srpna 2025 probihalo oblibené promitani filmd pro verejnost ve ven-
kovnim amfiteatru univerzitniho méstecka. Filmové Iéto s filmovymi ¢tvrtky v srpnu
doplnil Piknik Nobel — popularizaéni cyklus pfednasek pod Sirym nebem z oblasti
historie, pfirody, zdravi nebo technologie.

~F

i | Vitame vas na
= Filmovem leté
s UJEP

Dnes promitame:

Amfitesd
Obéers!

Noc literatury a Noc védcti

Védecka knihovna UJEP se stejné jako v mnoha predchozich letech opét zapoijila do
celostatni Noci literatury. Milovniky sou¢asné evropskeé literatury provazel dne 17. 9.
¢etbou hlas Barbory Vachové.

Noc védcu letos (26. 9.) oblékla UJEP do tématu bohatstvi a nabidla stovkam na-
vStévnikl desitky stanovist, experiment(l, workshopU a zazitkd, jez ukazaly, Ze véda
je opravdovym pokladem.

Out of the Blue: Ustecké sklo vypravélo o odvaze a kirehkosti na Paris Design Week
2025

Vystava Out of the Blue predstavila v zari 2025 v Pafizi aktualni tvorbu studentl a stu-
dentek ateliéru Sklo FUD UJEP. Pod vedenim designéra Marcela Mochala (LLEV) a za
spoluprace Stanislava Holého (MONOPOST) vznikla kolekce objektt, ktera propojila
tradiéni sklarské techniky se silnym myslenkovym obsahem a dlirazem na udrzitel-
nost i citlivy vztah k pFirodeé.

Vyro&ni zprava o ¢innosti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem 2025
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Lesni pozary v Evropé sili. 0dbornici poradili: Ucme se s ohném zit

Mezinarodni konference Ohen v ekosystémech stiedni Evropy (6.-8. 10.) se zti¢astnilo

na 150 védcu, lesnikt i ochranarll. 0dborné setkani, tfi roky po rozsahlém pozaru

v Narodnim parku Ceské Svycarsko, spoluporadaly sprava Narodnim parku Ceské Svy-
carsko, Fakulta Zivotniho prostiedi UJEP, Biologické centrum AV CR, Botanicky Ustav

AV CR a Agentura ochrany ptirody a krajiny CR.

Desetkrat FUD: Ustecka fakulta pFivezla na Designblok odvahu, farmu zviFat i za-
vlazovaci systém inspirovany zizalami

Fakulta uméni a designu UJEP se letos na Designbloku predstavila hned s deseti sa-
mostatnymi instalacemi, které nabidly riznorody pohled na sou¢asny design, moz-
ateliér(l, pedagogu i studentl k vidéni na Vystavisti Praha, v Kralovském letohradku
i Uméleckopriimyslovém muzeu.

Dny Al 2025: Uméla inteligence v centru pozornosti

Ve dnech 3.-16. 11. probéhl na UJEP jiz ¢tvrty ro¢nik Dnu Al — nejvétSiho ¢eského

multioborového festivalu umélé inteligence. PfF UJEP pfripravila dvé konference -
Al for uni (nejnovéjsi trendy a strategie vyuziti Al v akademickém prostredi, diskuse,
jak univerzity v ére umélé inteligence méni svou roli) a Al for edu (prakticka aplikace

pro pedagogy vSech stupnil vzdélavani, studenty uditelstvi i odborniky ze Skolstvi,
jak zaclenit Al do kazdodenni vyuky).

Czech Envi Thesis 2025 vyhrala prace o emocich a vztahu ke krajiné

Sedmy roénik soutéze Czech Envi Thesis, ktery na UJEP vyvrcholil 26. 11., potvrdil,
7e zajem student( o environmentalni témata napfi¢ univerzitami v Ceské republice
stale roste. V konkurenci 54 soutéznich absolventskych praci z oblasti Zivotniho
prostredi zvitézila diplomova prace Anezky Nejedlové z Technické univerzity v Liberci
s nazvem , Cesky raj: krajina mého domova®“.

UJEP udélila ¢estny titul doctor honoris causa profesoru Williamu R. Smithovi
Prirodovédecka fakulta UJEP oslavila 20 let své existence vyznamnou akademickou
udalosti. V ramci jubilejniho programu dne 27. 11. udélila ¢estnou védeckou hodnost
doctor honoris causa profesoru Williamu R. Smithovi, mezinarodné uznavanému
odbornikovi v oblasti matematického modelovani, statistické fyziky, molekulového
modelovani a aplikované termodynamiky.

Ceny rektora 2025 - Rektor predal 21 cen, donatori 16 stipendii

Celkem 38 student(i a zaméstnanct UJEP si dne 11. 12. pievzalo verejna ocenéni
za svoji praci, studium ¢i tvarci aktivity. Byla mezi né rozdélena ¢astka 680 tisic korun.
Dvacaty paty ro¢nik predavani Cen rektora UJEP ocenil Spickové védecké, pedagogic-
ké, umélecké i aplikacni vysledky a také mimoradné vykony studentl ¢i dlouhodoby
prinos technickohospodarskych pracovniku.
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Rok 2025 na fakultach oc¢ima
dékanu a dékanek

Rok 2025 byl pro Fakultu socialné ekonomickou UJEP obdobim stabilniho rozvoje are-
alizace dlouhodobych strategickych zamér(. V kvétnu 2025 doslo na fakulté k oboméné
ve vedeni, coz v ramci jejiho fungovani prineslo standardni kontinuitu a prostor pro
dalSi rozvoj stavajicich priorit. Hlavnim cilem ztstalo posilovani kvality vyuky, rozvoj
védecko-vyzkumné ¢innosti a prohlubovani spoluprace s aplikaéni sférou, coz jsou
oblasti kliGové pro uspésSnou adaptaci regionu na probihajici socioekonomické zmeény.

Vyznamnym nastrojem pro podporu fakultniho Zivota i odborného riistu studentt se
vroce 2025 stal Fond UJEP-FSE. Tento fond efektivné propojil akademické prostiedi
s komerénim sektorem a umoznil realizaci celé rady aktivit, které presahuji ramec
bézné vyuky. Diky partnerstvi se spoleé¢nostmi jako MALFINI ¢i Chart Ferox a zapo-
jeni individualnich darct z rad absolvent(l bylo mozné podpofit studentské projekty
s pridanou hodnotou. Mezi nejuspésnéjsi iniciativy patfil rozvoj Investi¢niho klubu,
organizace specializovanych kurzU krizové intervence pro studujici socialni prace ¢i
financovani dokumentarniho filmu, pfipadné osvétovych projektd. Fond se tak stal
stabilnim pilifem, ktery umozniuje studujicim ziskavat praktické zkuSenosti ohledné
tvorby projekt( a rozvijet kompetence nezbytné pro jejich budouci profesni uplatnéni.

V oblasti vnéjSich vztah( byla pro fakultu zasadni nav§téva ministra pro mistni rozvoj
Petra Kulhanka, ktera se uskutecénila v fijnu 2025 a vyustila v podepsani memoranda
o spolupraci mezi fakultou a Ministerstvem pro mistni rozvoj CR. Partnerstvi otevira
studujicim moznosti k odbornym stazim primo na ministerstvu a fakulté umoznuje
se efektivnéji podilet na expertizach pro tvorbu regionalnich politik. Tato kooperace
upevnuje postaveni fakulty jako respektovaného partnera statni spravy pri reSeni
specifickych vyzev spojenych s rozvojem strukturalné postizenych regiond.

Védecko-vyzkumna ¢innost byla v roce 2025 orientovana na aktualni spoleéenské
vyzvy. Fakulta ispéSné pokracovala v feSeni mezinarodnich projektd, jako je IntegrAGE,
ktery se zabyva udrzenim starsich pracovnikii na trhu prace, nebo ReBioClim, zaméieny
na adaptaci méstskych aglomeraci na klimatickou zménu. Vyznamnym védeckym
vystupem byla prosincova zavérec¢na konference projektu VETCARE, ktera predstavila
inovativni metodiku péce o valeéné veterany.

Z hlediska vnitrni infrastruktury doslo v bfeznu 2025 k otevieni nové studovny
~Badatelna“ v hlavni budové v Moskevskeé ulici. Tento modernizovany prostor vyrazné
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zlepSil zazemi pro individualni i skupinovou pripravu studujicich. Soubézné s tim po-
kracovaly investice do digitalizace administrativnich procesl a modernizace vyuko-
vych prostor. Rok 2025 Ize tedy shrnout jako rok, kdy fakulta efektivné propojovala své

akademické poslani s praktickymi potfebami regionu a vytvarela moderni prostiedi
pro vzdélavani i védu.

Ing. Miroslav Kopacek, Ph.D. — dékan Fakulty socialné ekonomické UJEP

T 4
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Fakulta strojniho  Jednim z nejvyznamnéjSich milniku roku 2025 byl fakticky za¢atek realizace projektu

inZzenyrstvi

Autor
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GET (Green Energy Technologies) centra UJEP, jehoZ je fakulta hlavnim nositelem.
V ramci nabéhu projektu byly realizovany nakupy nového laboratorniho vybaveni,
prijimani novych kliGovych akademickych pracovnik(l a také postupné vyklizeni
laboratofi v objektu Za Valcovnou, kde je planovana dostavba a rozsireni tohoto la-
boratorniho komplexu.

Poprvé v historii se podarilo pro fakultu ziskat zahrani¢niho pracovnika na pozici

Global expert. Konkrétné se jednalo o prof. Szymona Wojciechowského z Technické

univerzity v Poznani, jehoz odbornym zamérenim je zejména oblast presného obra-
béni téZkoobrobitelnych material(l, progresivni vyrobni technologie a moderni méfici

a simulaéni metody. V ramci jeho ptisobeni na fakulté se podafrilo vybudovat odborny

tym, v jehoZz ramci pan profesor predava své odborné zkusenosti koleglim z fakulty

a podili se na tvorbé odbornych publikaci s ambici spole¢né pripravy a realizace

védecko-vyzkumnych projektu.

Dal8i vyznamnou aktivitou, kterou s sebou rok 2025 pro fakultu pfinesl, byla pfiprava
a podani nového doktorského studijniho programu Strojirenské technologie a materialy,
atojak v ¢eském, tak i anglickém jazyce (jedna se o prvni cizojazy¢ny studijni program
v historii fakulty). V zavéru roku byla fakulta informovana o kladném rozhodnuti ve
véci akreditace tohoto studijniho programu, coz umozni oslovovat také potencionalni
zahrani¢ni studenty doktorského studia.

Stejné jako v roce predchazejicim se podafilo fakultu velmi vyrazné otevfit verejnosti,
a to jak odborné, tak laické. Kromé zapojeni a prezentace v ramci celouniverzitnich

akci byla fakulta poradatelem Dne s firmami a hostila také nemalo individualnich

akci, kde mély firmy prostor prezentovat se nasim studentlim, nebo akce pro firmy,
kde mohly ziskavat informace o planovanych projektovych vyzvach, pfipadné moz-
nostech spoluprace s fakultou, ale i s dalSimi institucemi. Stejné tak pokradujici velmi

t&sna spoluprace s Usteckym krajem a stfednimi $kolami, které jsou krajem zfizovany,
dopomohla propagaci fakulty nejen v ramci regionu a umoznila dostat se na nejvyssi

pocet studujicich v akademickém roce 2025/2026 za poslednich 8 let.

Z pozice dékana si vazim zejména stability fakulty, kterou se v mych odich dafrilo
i vroce 2025 budovat. Za to patii muj velky dik véem ¢lenim akademické obce nasi

fakulty, ktefi k této stabilité kazdy den prispivaiji.

doc. Ing. Jaromir Cais, Ph.D. — dékan Fakulty strojniho inzenyrstvi UJEP
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Fakulta uméni a designu (dale FUD) pokradovala v roce 2025 v souladu s prijatymi
strategickymi dokumenty ve své jasné nastavené misi. Bezprostiedné po ziskani akre-
ditaciudélenych ve vSech stupnich studia i v habilitaénim fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem v oboru Vizualni komunikace na deset let, rozbéhla rovnéz prvni profesné
orientovany bakalarsky studijni program Produkce kulturnich a kreativnich odvétvi.

Zaroven se FUD podilela na realizaci celouniverzitniho projektu RUR - Region univerzité,
univerzita regionu (dale RUR) financovaného Opera¢nim programem Spravedliva

transformace. V jeho ramci FUD zrealizovala vystavy ldentita, Keep in Touch a Sdilené

existence ve vystavnim a vyzkumném pracovisti Dim uméni Usti nad Labem (DUUL).
Taktéz provozovala kontaktni poradenské pracovisté BOD zprostiedkovavajici kontakt

mezi univerzitnim prostiedim, aktéry kreativnich priimysl{ i jednotlivci touzicimi po

ziskani kompetenci v ramci kulturnich a kreativnich odvétvi. V regionalnim i nadregi-
onalnim méFitku jeji existence predstavuje kli¢ovy potencial transformace Usteckého

kraje v oblasti kulturnich a kreativnich odvétvi.

FUD rovnéz zaznamenala celou radu uspécht zastupcu jeji akademické obce, a to na
regionalni, narodni i mezinarodni urovni. Za vSechny je mozné zminit vitézstvi v soutézi
o vizudlni identitu brandu Zatecky chmel, dale vitézstvi v soutéZi o vizuaIni identitu
meésta Teplice, ziskani ocenéni v ramci celonarodnich soutézi Czech Grand Design,
Designblok a Narodni ceny za studentsky design, stejné jako Uspésnou reprezentaci
FUD na veletrzich Milan Design Week a Paris Design Week.

V oblasti internacionalizace FUD klade dliraz na vytvareni profesionalnich networ-
kG a vytvareni predpokladl pro vyzkumné a tvaréi praxe. Na zakladé bilateralnich

smluv o spolupraci usporadala recipro¢ni rezidence v institucich Galerija Villa Flora

Dubrovnik, Muzej moderne umjetnosti Split, Schafhof — Europdisches Kunstforum

Oberbayern Freising a FUD. Zaroven byla Uspésné vedena jednani ohledné doktorand-
skych umélecko-vyzkumnych stazi v Cité internationale des Arts v Pafizi, jez za¢nou

byt realizovany na podzim roku 2026.

Pri naplfiovani tfeti role univerzity FUD koncentrovala své aktivity do programové

napiné vystavniho a umélecko-vyzkumného pracovi$té DUUL. Doprovodny pro-
gram DUUL pfirozené cili na $iroké spektrum adresata, s prevahou détskych skupin

a $kolnich instituci, véetn& ZUS, v jehoZ ramci byly uspotadany desitky workshopti

a galerijnich animaci.

Rozvojovy potencial FUD s pfimym dopadem na mistni komunitu méla rovnéz Letni
Skola s nékolika desitkami absolvent, a dale usporadani prvniho cyklu kurzl pro
verejnost organizovaného BODem v ramci podaktivit jednoho z modult RUR.

FUD vykazuje dlouhodobé vysoky zajem uchazedu, idealni vysledky v dostudovanosti

studentd, a to v adekvatnim poméru vyucujicich a studujicich dle KEN odpovidajiciho
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uméleckym studijnim program(m, i v perspektivnim poméru studujicich bakalarskych,
navazujicich magisterskych a doktorského studijnich programu. Jako nadstandard-
ni mize byt oznaceno v ramci UJEP rovnéZ mnozstvi absolvent( FUD absolvujicich

zahranicni studijni staze.

Autor prof. Mgr. Zdena KoleCkova, Ph.D. — dékanka Fakulty uméni a designu UJEP
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Fakulta zdravotnickych studii UJEP dlouhodobé rozviji své poslani v oblasti vzdélavani

odbornik{ pro zdravotnictvi a navazujici praxi. Nabizi bakalarské i magisterské studijni

programy, které reaguji na aktualni potreby zdravotnického systému a soucasné re-
flektuji nejnovéjsi odborné trendy. Systematické inovace studijnich program, diiraz na

kvalitni odbornou pfipravu i Uzka vazba na terénni praxi prispivaji k tomu, Zze absolventi

fakulty nachazeji stabilni a bezproblémové uplatnéni na trhu prace. Pfirozenou ambici

vedeni fakulty je také dalSi posileni akademického profilu prostifednictvim ziskani

doktorského studijniho programu Efektivita a fizeni zdravotnictvi, ktery by vyznam-
né podpofil vzdélavaci i tvarcéi aktivity fakulty. Tento studijni program je v sou¢asné

dobé v procesu akreditaéniho fizeni. Fakulta si zaklada na kvalité vyuky, coz doklada

i zisk novych akreditaci studijnich programd( na maximalni mozné obdobi deseti let.
Vyznamnym milnikem byl rovnéz rok 2024, kdy se fakulta stala sou¢asti mezina-
rodni univerzitni aliance EduCare 5.0. Zapojeni do aliance spolu s dalSimi formami

mezinarodni spoluprace posililo internacionalizaéni rozmeér fakulty a prispélo k jeho

stabilizaci. Fakulta byla a je lidrem pfi vyjednavani v dané alianci. Snahou je ziskani

mezinarodnich projekt, jako jsou Horizon Europe, Erasmus ¢i dal$i. Konkrétné doslo

k rozSireni sité zahrani¢nich instituci, které vytvareji zazemi pro vyjezdy studentt

i akademickych pracovnik, a sou¢asné se podafilo konsolidovat vyzkumné tymy.
Ty v prtibéhu roku 2025 pripravovaly nebo pripravuji projektova podani mimo jiné do

programu Horizon Europe, Erasmus ¢i EIT HEI.

Uspésna realizace téchto projektd mazZe fakultu dale posunout v mezinarod-
ni viditelnosti a posilit jeji pozici v oblasti vyzkumu i vysokoSkolského vzdélavani.
Tyto strategickeé priority zistavaiji klicové také pro rok 2026. Silnou strankou fakulty je
rovnéz kvalitni klinické zazemi. Fakulta spolupracuje celkem s 18 klinikami ve vazbé
na Krajskou zdravotni, a. s. - Masarykovu nemocnici v Usti nad Labem. Nejnov&j$im
pracovistém je Klinika urgentniho prijmu, zalozena v lednu 2026, ktera pfirozené
prohlubuje spolupraci zejména se studijnim programem Zdravotnické zachranarstvi,
pripadné takeé se studijnim programem VSeobecné oSetrovatelstvi. V sou¢asné dobé
v8echny kliniky a jeden ustav zajiStuji odbornou oporu nejen pro vzdélavaci proces,
ale také pro vyzkumné a rozvojové aktivity fakulty. Vyzkumné zaméreni fakulty se
sousti‘edi na oblasti zdravotni péce, prevence a rehabilitace, a to s dirazem na inter-
disciplinarni pfistup a prenos vysledkUll do praxe. Fakulta dosahuje stabilnich vysledk{
v grantové ¢innosti, ktera umozruje financovani inovativnich projektd a podporuje
rozvoj odbornych tymu. Pravé rok 2025 byl v tomto ohledu vyznamny i z hlediska
posileni projektové aktivity a podpory internacionalizace. Mezi dlouhodobé priority
vedeni patfi zejména internacionalizace, zvySovani kvality realizovanych studijnich
program0 a personalni stabilizace. Rok 2025 Ize z pohledu rozvoje fakulty hodnotit
jako velmi prinosny a vérim, Ze i nasledujici obdobi bude stejné Uspésné, at uz z hle-
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diska ziskavani narodnich i mezinarodnich projektt, nebo posilovani personalniho
zabezpecdeni studijnich programu. Nadale zlistava na fakulté také prof. Robergs
(Queensland University of Technology, Australian University), ktery je v pozici Global
Experta velmi silnou mezinarodni posilou pro rozvoj védecké a tviréi ¢innosti.
Mezi vyznamné projekty, které jsou v soucasnosti na fakulté reSeny, patfi napftiklad
projekt DIGITECH v ramci programu OP JAK, projekt RUR - Region univerzité, univerzita
regionu v ramci OP ST a dalSi rozvojové aktivity.

Autor doc. PhDr. Michal Vostry, Ph.D. — dékan Fakulty zdravotnickych studii UJEP
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Fakulta zivotniho Fakulta Zivotniho prostiedi UJEP v roce 2025 dale posilovala své postaveni jako vy-

prostredi

20

znamné vzdélavaci a vyzkumné pracovisté zameérené na feseni environmentalnich
vyzev s pfimym dopadem na region i SirSi evropsky prostor, zejména v kontextu pro-
bihajici transformace Usteckého kraje a obnovy jeho environmentalné zatizenych
uzemi. Fakulta systematicky rozviji studijni programy ve vSech stupnich studia tak,
aby reflektovaly aktualni potieby spolecnosti v oblasti ochrany prirodnich zdroja,
obnovy krajiny, obéhového hospodarstvi a udrzitelné transformace primyslovych
regionud. Vyznamnym krokem v tomto sméru byla akreditace nového bakalarského
studijniho programu ,,UdrZitelnost obnovitelnych zdrojli surovin®, ktery reaguje na
rostouci poptavku po odbornicich schopnych fesit problematiku materialovych toku
a odpoveédného nakladani se zdroji, zejména v kontextu rozvoje cirkularni ekonomiky
a transformace priimyslovych regiond.

V oblasti vyzkumu fakulta v roce 2025 rozsitila své zapojeni do mezinarodnich projektu

financovanych z evropskych program(. Nové byl zahajen projekt STREP programu

Horizon Europe, ktery propojuje evropské vyzkumné instituce pri vyvoji inovativnich

environmentalnich technologii a pristupl podporujicich principy obéhového hospodarstvi.
Fakulta zaroven pokracovala v FeSeni projektu INERRANT, realizovaného ve spolupraci

s Pfirodovédeckou fakultou UJEP a zahrani¢nimi partnery. Tento projekt je zaméren

na inovativni technologie jejich komplexni recyklace. Vyzkumné tymy fakulty se po-
dileji jak na vyvoji novych materialli zvySujicich bezpecnost baterii, tak na procesech

umoznujicich efektivni ziskavani kovl a dalSich vyuzitelnych slozek v souladu s principy

ob&hového hospodarstvi. Nové fakulta v tomto roce ziskala projekt GA CR, zaméreny

na vyzkum pokrogilych material(i na bazi Ce0, a jejich vyuZiti v environmentalnich

a biologickych procesech. Tyto aktivity jsou Uzce propojeny se spolupraci s primys-
lovymi partnery a prispivaji k posilovani transferu vysledk( do praxe.

Fakulta zaroven rozvijela dalSi vyzkumné sméry s vyznamnym spole¢enskym pfino-
sem - napriklad technologie ¢iSténi priimyslovych a nemocni¢nich vod, revitalizaci

degradovanych Uzemi, vyuziti geoinformacnich nastroju pro analyzu krajiny, mode-
lovani environmentalnich procesli nebo vyzkum dopadu klimatické zmény na lesni

ekosystémy, jehoz vysledky byly publikovany v prestiznim mezinarodnim ¢asopise.
Geoinformatické pristupy rozvijené na fakulté se stavaji jednim z dalezitych nastroju

pro prostorové planovani, hodnoceni dopadd environmentalnich zmén a podporu

udrzitelného rozvoje regionu.

Vysledky uvedenych aktivit jsou uplatriovany ve spolupraci s verejnou spravou a pri-
myslovymi partnery a prispivaji k feSeni otazek zelené tranzice i konkrétnich envi-
ronmentalnich probléma regionu. Posilujeme také verejnou roli fakulty v komunikaci
environmentalnich témat, jmenovani doc. Josefa Trogla ambasadorem Evropského
klimatického paktu je toho vyznamnym potvrzenim. Opomenout nelze ani vyznamné
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zapojeni fakulty do feSeni projektu RUR - Region univerzité, univerzita regionu, a taky
do projektu GET - ,,Green Energy Technologies® v ramci OP ST a dalSich rozvojovych
aktivit, které posiluji propojeni fakulty s regionalni praxi.

Strategickymi prioritami fakulty z(istavaji internacionalizace, rozvoj projektové ¢innosti,
zvySovani kvality studijnich programdl, rozvoj a stabilizace personalniho zazemi. Nasim
cilem je nadale propojovat kvalitni vyuku, Spi¢kovy vyzkum a praktické aplikace tak,
aby Fakulta zivotniho prostredi UJEP byla respektovanym partnerem pro verejnou
spravu, primysl i akademickou sféru nejen v CR, ale i zahraniéi, a aktivné pfispivala
k udrzitelné transformaci regionu.

doc. Dr. Ing. Pavel Kuran — dékan Fakulty zivotniho prostredi UJEP
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Rok 2025 prozila filozoficka fakulta ve znameni priznivych zprav, které oteviraji

nadéjnou perspektivu pro nejblizsi budouci léta. Na zakladé optimalizaéni analyzy

pracovnich Uvazk( ve vztahu k pozadovanym standarddim NAU se podafilo na viech

katedrach zahajit proces smérujici k racionalnimu vyuziti odbornych personalnich

kapacit a souc¢asné socialné citlivym a spolecensky diistojnym zptisobem se rozloudit

s témi akademiky, ktefi zavrSili praci pro fakultu a dali pfednost odchodu do sta-
robniho diichodu, aby dali prilezitost mladSim kolegtim. To, spolu s dalSimi faktory,
které pozitivné ovlivnily prijmy fakulty, prineslo po delSi dobé kladné saldo fakultniho

rozpo¢tu okolo 3 miliont korun.

Jako v zasadé uspésné mizeme uplynulé obdobi hodnotit i v oblasti tviréi ¢innosti.
Katedra archivnictvi se stala spolunositelem projektu GA CR a na dal$ich pracovistich
se ve spolupraci s externimi a zahrani¢nimi partnery zacaly pfipravovat mezinarodni
granty ERC a HORIZON. V projektech prihrani¢ni spoluprace tradiéné vyrazné uspéla
katedra politologie, jejiz ¢lenové téz podstatnou mérou prispéli ke zkvalitnéni publi-
kaéni ¢innosti fakulty. Za zcela mimoradny uspéch povazujeme znovuziskani akredi-
tace pro habilitaéni fizeni na katedre historie a zcela nové i na katedi'e germanistiky.
Dafilo se i v oblasti mezinarodni spoluprace. Kolegové na katedre filozofie uspora-
dali dvé vyznamné mezinarodni konference, germanistické a historicka pracovisté
prispéla nékolika workshopy s podobnym zabérem. Podarilo se usporadat i nékolik
mensSich kolokvii, z nichZ si pozornost zaslouzi doktorandsky seminar k umelé inteli-
genci, ktery ve spolupraci s némeckymi partnery zorganizoval prof. Stellner, ¢i projekt
re-demo doc. Novotného, na némz se podilela TU Dresden. Kone¢né, fakulta UspésSné
pro$la hodnocenim MEP a dale pokracovala v feSeni celouniverzitniho projektu RUR.

Jsem si pfirozené védom, Ze néktera rizika trvaji. Rozpoctovy uspéch se jen tézko

podafriv nejblizSich letech znovu zopakovat, stejné tak vékova a kvalifikaéni struktura

nékterych pracovi$t ma sva uskali. Nebude proto ani snadné za par let potvrzovat

letoSni akreditaéni uspéchy ¢i obhajovat ty starsi. Dnes bych vS§ak rad vSem zameést-
nancim i studentlm fakulty za praci odvedenou v roce 2025 podékoval.

doc. PhDr. Vaclav Drska, Ph.D. — dékan Filozofické fakulty UJEP
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nasi pozornosti stala priprava kvalitné pripravenych ucitelt pro vS§echny stupné skol.
Realizace reforem v pfipravé ugiteld se v souladu se Strategii vzdélavaci politiky CR

do roku 2030+ rozbé&hla rychleji a fakulta s oporou o dokumenty MSMT usilovala o na-
pInénijejich dil¢ich cil(l. Akademicti pracovnici byli vtomto roce intenzivné seznamo-
vani s Kompetenénim ramcem absolventky a absolventa ucitelstvi. DoSlo k zahajeni

pripravnych praci nad magisterskym studijnim programem U itelstvi pro 2. stu-
peri ZS a SS, ktery by mél byt akreditovan jako studijni program se specializacemi.
Potencial fakulty se zhodnotil prodlouzenim akreditace studijniho programu Sport

a zdravi o dalSich deset let. DoSlo ale i ke ,,ztraté rodinného stribra“ v podobé odnéti

akreditace habilitacnimu fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oboru Hudebni

teorie a pedagogika.

PF se zdarné vyrovnala s parametry tzv. fondu vzdélavaci politiky a potvrdila vysSSi

narust studentd i v ramci podpory regionu. Dochazelo k prohlubovani spoluprace

s fadou instituci, priéemz vystupem jsou uzaviené smlouvy podporujici provazanost

praxi, navstévy Skol ¢i vychovné vzdélavacich zafizeni v regionu a priprava akredi-
tace psychologie. Fakulta se navenek dobre prezentovala ¢lenim MEP, jehoZ pohled

znamenal posun v jejim hodnoceni. Pozitivnich ohlast doznalo i organizovani setkani

v ramci Asociace dékan(l pedagogickych fakult, které se uc¢astnili ministr, vyzna¢né

osobnosti MSMT a Fada odbornikd. PFipsali jsme si sp&ch i na poli vyzkumnych

projektl (2 projekty TA CR), py$nili se také innosti a vystupy pracovist, které zdarné

oslovily odbornou i Sirokou verejnost.

Déni na fakulté ovlivnily dvé odliSné skuteénosti. Béhem roku doslo k ukonéeni provozu
ve sportovni hale a k pfijeti navrhu vybudovat sportovisté nové. Radostné;jsi udalosti
bylo sestéhovani pracovi$t do rekonstruované budovy kateder, ktera spoleéné s aulami
vytvorila modernizakladnu pro vzdélavani. Jiz v pribéhu konce roku bylo mozné uzivat
si benefity pobyvani vS§ech pracovist vjednom arealu, které se stalo jeSté prijemnéjsi
diky zprovoznéni stravovaciho zarizeni. Na velky pokrok ve zkvalitnéni infrastruktury
by mély navazat dalSi investi¢ni akce. O zprijemnéni pracovni atmosféry na pracovi-
Stich se vedle kolegyné a kolegl ve vedeni fakulty vyznamné zaslouzili také samotni
akademicti pracovnici i dal$i zaméstnanci. VEérim, Ze jsme v priibéhu roku pusobili
stabilnim dojmem, uméli jsme oslovit uchazece o studium, prfipominat jedineé¢nost
svého postaveni a vyraznou meérou jsme také pozvedli oblast internacionalizace.
Pokradovali jsme v podpore a zvyraznovani dovednosti u téch, ktefi implemento-
vali nejnove;jsi poznatky a trendy ve vzdélavani do své vyuky a dokazali je zhodnotit
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Autor
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ve formé tvlrdich vystupt. V konkurenénim prostiedi jinych pedagogickych fakult
jsme usilovali o navozeni spoluprace a sdileni informaci, které pomohou pripravé
a vzdélavani u (nejen) ucitelskych studii.

doc. PaedDr. Ladislav Blaha, Ph.D. — dékan Pedagogické fakulty UJEP
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Rok 2025 byl pro nasi fakultu vzacnou pfilezitosti k bilancovani. Na slavnostnim setkani

jsme si pfipomnéli dvacet let od jejiho vzniku — dvacet let budovani nasich obor, védec-
kych tymQ, zazemi i akademické kultury, o kterou se dnes opirame. Silnym momentem

oslavy naseho jubilea bylo udéleni éestného doktoratu profesoru Williamu R. Smithovi

z University of Guelph v Kanadé, ktery s namijiz od vzniku fakulty spolupracuje v oblasti

fyzikalniho modelovani. Pomohl formovat védecké smérovani katedry fyziky a otevrel

radé nasich doktorand cestu k cenné postdoktorské zkusenosti v Kanadé. Jeho ocenéni

bylo podékovanim za dlouhodobé partnerstvi, které meélo konkrétni dopad na celou

generaci nasich absolventu. Stejné vyznamné pro mé bylo piedani Pamétni medaile

J. E. Purkyné profesorce Pavle Capkové. Pravé ona stala u zrodu nanotechnologii na

UJEP, vychovala fadu doktorand(i a svymi projekty i odbornou autoritou zasadné pfi-
spéla k tomu, Ze se tento obor stal jednim z pilift nasi védecké identity.

Uspéchy PFirodovédecké fakulty UJEP jsou Uzce provazané s nasi irokou projektovou

¢innosti. Ta nam dava svobodu i nezbytné prostredky k uskute¢novani ¢asto odvaz-
nych vyzkumnych zaméru. Jednim z nejradostnéjSich momentt roku 2025 byl start

projektu DIGITECH v bfeznu na katedre informatiky, ktera na jeho realizaci ziskala

nemalé prostiedky v ramci vyzvy OP JAK Mezisektorova spoluprace pro ITI. Projekt,
feSeny ve spolupraci s Fakultou zdravotnich studii UJEP, ma v praxi ukazat, jak mize

uméla inteligence a digitalizace pomoci tam, kde je to nejvic potfeba — ve zdravotnic-
tvi. Mam radost, kdyz vidim, jak naSi kolegové spolupracuiji s Iékari z FN Bulovka nebo

s pecovateli v Domoveé pro seniory ve Velkém Bi'ezné, aby pomohli seniordim s demenci,
zefektivnili planovani operaci nebo zvysili kvalitu pé¢e na jednotkach intenzivni péce.
Pravé v téchto konkrétnich spolupracich se ukazuje, ze moderni technologie mohou

mit velmi lidsky rozmér.

NasSe vize fakulty byla vzdy postavena na otevienosti. Laboratore a u¢ebny by nemély
byt uzavreny svét pro vyvolené, ale co mozna nejvice otevieny prostor smérem k verej-
nosti. Proto mé tési, Ze nase ,strategie otevienych dveri“ skute¢né funguije a dalece
presahuje ramec tradi¢nich dnt otevi‘enych dvefi pro uchazece. Atrium budovy CPTO
se pravidelné proménuje v galerii s mezioborovym presahem, kde jsme hostili napfi-
klad putovni vystavu ,My lomy*“ ¢i autorskou expozici ,Krajina, ktera dycha“. Fakulta se
stala Zivym mistem setkavani — od déti na Noci védc( a stiedoskolakli zapojenych do
akci ,Poznej, badej, objevuj & inovuj“ az po regionalni uditele a mezinarodni experty.
Vyznamnym milnikem byly také konference Al for uni a Al for edu, které propojily
akademickou obec s uditeli zakladnich a stifednich Skol. Nase aktivni plsobeni ve
spoleénosti — ¢asto oznacované jako treti role univerzity — pro nas neni doplnkem,

ale prirozenou soucasti identity a odpovédnosti vic¢i regionu, v némz pasobime.

To nejcennéjsi, co jako dékan vnimam, je energie nasich student(l - a sou¢asné
nasazeni mych koleg(, kteri spole¢né piSi nas uspésny pribéh. Mé podékovani patfi
studentlim, které s hrdosti sleduji pii prebirani Cen dékana, Cen rektora nebo stipendii
od primator( a starost(. Uspéchy nasich student jsou diikazem, Ze vychovavame
generaci, ktera premysli v souvislostech a dokaze své znalosti uplatnit v realném svéteé.
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Stejné tak chci podékovat véem nasim akademikdim i neakademickym pracovnikiim.
Jsou to pravé oni, kdo v zakulisi vytvareji prostredi, ve kterém mohou nasi studenti
rast a vyzkum se mize svobodné rozvijet.

Nasi fakultu v roce 2025 vnimam jako stale jeSté mladou, ale sebevédomou a vyzralou
instituci, ktera si jasné uvédomuje své poslani i odpovédnost. Nebojime se velkych
vyzev —at uz jde o prvni pokus o prestizni ERC grant, nebo podani Zzadosti do Operacniho
programu Spravedliva transformace o projekt MATECH v objemu pfiblizné 350 miliont
korun, jehoz cilem je zasadné posilit nas aplika¢ni vyzkum zejména smérem k chemic-
kému priimyslu. Vyznamnou prioritou je také priprava nové strategie vzdélavani uditell
na8ich oboru pro zakladni $koly, ktera mize pomoci fesit nedostatek kvalifikovanych
ucitell v regionu. Tim vS§im potvrzujeme, Ze nase fakulta nechce byt jen mistem Spic-
kovych védeckych vykont, ale aktivnim partnerem rozvoje kraje.

Rizeni fakulty v mnohém pripomina kormidlovani velké lodi - zména sméru vyZaduje

¢as, rozvahu a pevnost v rozhodovani. Akreditace novych programu, budovani vyzkum-
nych tymd, priprava strategickych projektt ¢i stavebnich akci jsou zkratka béh na

dlouhou trat ajejich skute¢né vysledky se naplno projevi az za delSi dobu. O to dllezi-
Ze jubilejni rok 2025 nebyl jen ohlédnutim za minulosti, ale pfedevsim potvrzenim,
Zze mame silu, zkuSenosti i odvahu utvaret budoucnost. Vérfim, Ze jsme v uplynulém

roce nastavili kurz, ktery nam umozni i v dalSich desetiletich posilovat roli UJEP jako

centra vzdélanosti, védy, inovaci a lidského setkavani.

Autor doc. RNDr. Michal Varady, Ph.D. — dékan Prirodovédecké fakulty UJEP
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Rok 2025 v Cislech
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Hospodareni pFispévky a dotace vlastni pFijmy
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2024 979 367
2025 1281 359
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a  Strucny prehled projektoveé
N cinnosti

UJEP se zapojila do Programu podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi pro rok 2025,
v jehoz prvni ¢asti ziskala 4 008 593 K¢ na jednoleté samostatné projekty. Z celko-
vého poskytnutého prispévku ¢inila neinvesti¢ni ¢ast 3 359 593 K¢ a investi¢ni ¢ast

649 000 K¢. Prispévek byl rozdélen do 14 moduld, které se tykaly riznych oblasti za-
méreni dle vyhlaseni Programu, které podporuiji aktivity cilicich na strategicky rozvoj

univerzity. Podkladem pro zavéreé¢né hodnoceni projektt byly vykazy hospodareni

s finanénimi prostredky a zavérecné zpravy jednotlivych moduld. Nejvyssi ¢ast pro-
stiedk(l byla pouZzita na modul s nazvem ,Koordinovany rozvoj ekonomickych aplikaci

VVS vroce 2025 kde byly pouzity vSechny vyélenéné investi¢ni prostedky. Finanéni

prostredky jednotlivych modulli byly ¢erpany v souladu se zakonem o vysokych

Skolach, rozpoétovymi pravidly a podminkami Programu. Aktivity a cile jednotlivych

modulll byly napinény.

Druha ¢ast programu podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi byla zamérena na spo-
le¢né projekty, které zahrnovaly spolupraci s ostatnimi vysokymi Skolami na realizaci

spoleénych aktivit. Jednalo se o dva samostatné projekty s dlouhodobym (dvouletym)

charakterem. Jeden projekt byl zaméren na Implementaci reformy doktorského stu-
dia a druhy na Strategii fizeni lidskych zdrojG. Na tuto ¢ast byl poskytnut neinvesti¢ni

prispévek ve vysi 898 650 K¢ na druhy (zavéreény) rok reseni, z toho 396 650 K¢ na

pfipravu na implementaci doktorského studia a 502 000 K¢ na strategii fizeni lidskych

zdrojl. Na oba projekty byla vypracovana zavére¢na zprava o pInéni aktivit a ¢erpani

rozpoctu. Aktivity a cile obou projektl byly napinény.

Posledni podpora v ramci programu podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi byla
alokovana na trilety spole¢ny projekt vSech verejnych vysokych Skol zaméreny na
podporu expertnich kapacit pro rozvoj vyuky na vysokych skolach. Pro UJEP bylo
v ramci této ¢asti vy¢lenéno pro rok 2025 308 661 K¢ neinvesti¢nich prostredku.
Za vSechny tfi roky feSeni by méla UJEP ziskat celkem 837 478 K&. Za rok 2025 byla
zpracovana prvni pribézna zprava.
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30

Zavazek univerzity k Cilim
udrzitelneho rozvoje

Udrzitelnost a spoleéenska odpoveédnost jsou jednou ze ¢tyr hlavnich hodnot UJEP.
Univerzita v souladu se svym poslanim aktivné prispiva k udrzitelnému rozvoji a k na-
plfiovani globalnich Cill udrZitelného rozvoje OSN (SDGs) a souvisejicich evropskych,
narodnich i regionalnich strategii (napf. Zelena dohoda pro Evropu, Strategicky ramec
Ceska republika 2030, Plan spravedlivé Gizemni transformace, atp.). Hlavni pokrok
v roce 2025 je uveden na zakladé modelu ESG (Environmental-Social-Governance)
pro reportovani institucionalni udrzitelnosti.

[ Aktivity realizované v ramci KA4 projektu RUR — Region univerzité, univerzita regionu.

Optimalizace energetického managementu UJEP: nova moderni méfidla ve vybranych
univerzitnich budovach, pfiprava verejné zakazky na poftizeni nového softwaru pro
energeticky management (Referat energetiky)!.

Podpora udrzitelné mobility na UJEP: Pfiprava Planu mobility (dokonéena analyticka
¢ast, rozpracovana navrhova ¢ast), spusténa aplikace na spolujizdu studujicich a za-
méstnanych pro snizeni automobilové dopravy (SmartPlan s.r.o. a FSE)!",

Rozvoj infrastruktury pro vzdélavani: Pfiprava a realizace verejné zakazky na nové
Environmentalni centrum UJEP (Rektorat)!,

Rozvoj kampusu v kontextu klimatické zmény a efektivniho vyuzivani zdroji: Zahajeni

realizace Krajinarské koncepce UJEP (Terra Florida, s. r. 0., a FSE)", dokonéeni re-
konstrukce budovy kateder PF (zatepleni, vyména oken a stre$ni krytiny, fotovoltaika

na stfese, energeticky usporné osvétleni, splachovani toalet destovou vodou, atp.).

Podpora rovnych prileZitosti a bezpeci: Nové tym FAIR na UJEP (ombudsmanka a om-
budsman, ombudsosoby na fakultach), od listopadu novy Eticky kodex UJEP, prvni Den

pro socialni bezpediv regionu (7.5.2025), pInéni Planu rovnych prilezitosti 2023-2025,
pFiprava nové détské skupiny UJEPACEK piimo v kampusu.

Podpora osob socialné znevyhodnénych a osob se specifickymi potfebami: Udélovani
socialnich, ubytovacich a mimoradnych stipendii, podpora Poradenského centra —

Univerzitni centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami.

Podpora zaméstnancU: Podepsana nova Kolektivni smlouva (odbory na UJEP), rozsi-
fené benefity pro zaméstnance.
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Podpora celozivotniho vzdélavani: Rozvoj Centra celoZivotniho vzdélavani UJEP (nové
mikrocertifikaty, rozSifeni U3V, atp.).

Sprava Tvorba Tymu ESG: Manazerka udrzitelnosti na rektoratu a nové koordinatofi a koor-
a fizeni (G) dinatorky na fakultach UJEP!,
SDGs: 12, 16, 17

Priprava Strategie udrzitelnosti (ESG): Probéhly 4 interni ESG workshopy (udrZitelnost
ve vzdélavani, ve védé, v provozu a ve treti roli UJEP), probéhla identifikace stakehol-
dert a kliGovych témat!!,

Ocenéni: UJEP ziskala 2. misto v Cenach hejtmana za spole¢enskou odpovédnost
v Usteckém kraji 2025 (kategorie verejny sektor nad 50 zaméstnanc), rektor verejné
ocenil 38 studujicich azaméstnanych za vyjimeéné vysledky na slavnostnim predani
Cen rektora 2025.

Sazeni stromu
za UJEP
%
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1.a

Nazev vysoké
Skoly, sidlo

33

BéZné uzivana zkratka:

Adresa sidla UJEP:

v2]

6Zné uzivana zkratka:

Adresa sidla UJEP:

Konzultaéni stfedisko FSI:

Uplny nazev:
Bézné uzivana zkratka:

Adresa sidla UJEP:

Uplny nazev:
Bézné uzivana zkratka:

Adresa sidla UJEP:

Uplny nazev:
Bézné uzivana zkratka:
Adresa sidla UJEP:

Pracovi§té FZP v Mosté:

BézZné uzivana zkratka:

Adresa sidla UJEP:

ve]

€Zné uzivana zkratka:

Adresa sidla UJEP:

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
UJEP
Pasteurova 3544/1, 400 96 Usti nad Labem

Fakulta socialné ekonomicka
FSE
Moskevska 54, 400 96 Usti nad Labem

Fakulta strojniho inzenyrstvi
FSI
Pasteurova 3334/7, 400 96 Usti nad Labem

§tFedn|’ primyslova Skola a Vy$s$i odborna $kola Chomutov,
Skolni 50, 430 01 Chomutov

Fakulta uméni a designu
FUD
Pasteurova 9, 400 96 Usti nad Labem

Fakulta zdravotnickych studii
FZS
Socialni péée 3652/13, 400 11 Usti nad Labem

Fakulta Zivotniho prostiedi
FZP
Pasteurova 15, 400 96 Usti nad Labem

Délnicka 21, 434 01 Most

Filozoficka fakulta
FF

Pasteurova 13, 400 96 Usti nad Labem

Pedagogicka fakulta
PF
Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

Prirodovédecka fakulta
PF
Pasteurova 15, 400 96 Usti nad Labem
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1.b

Organizaéni A
schéma UJEP
FSE FUD FSI
Fakulty FZP FZS FF
PF PFF
Jin Centrum informatiky Védecka knihovna
pracovisté Poradenské centrum Centrum projektového servisu
Gk onepecniw Wbl Voo ol
1.c doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. rektor
Organy RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D. prorektorka pro studium, statutarnizastupkyné
univerzity doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D. prorektor pro projekty ESIF
doc. PhDr. Viastimil Chytry, Ph.D. prorektor pro rozvoj a digitalizaci
doc. Mgr. Pavel Raska, Ph.D. prorektor pro internacionalizaci
doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D. prorektor pro védu a vyzkum
Ing. LeoS Nergl kvestor
Védeckarada Predseda
UJEP doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. UJEP
2023-2027
Interni clenové
doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D. UJEP
doc. PaedDr. Ladislav Blaha, Ph.D. PF UJEP
doc. Ing. Jaromir Cais, Ph.D. FSI UJEP
prof. Mgr. Renata Cornejo, Ph.D. FF UJEP (od 1. 4.2025)
doc. PhDr. Vaclav Drska, Ph.D. FF UJEP
prof. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D. FF UJEP
RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D. UJEP
prof. Mgr. Zdena Kole¢kova, Ph.D. FUD UJEP
prof. Ing. Zderika Kolska, Ph.D. PFF UJEP
doc. Dr. Ing. Pavel Kuran FZP UJEP
prof. Ing. Stefan Michna, PhD. FSI UJEP
Mgr. Ondrej Moc, Ph.D. FSE UJEP
doc. Ing. Martin Novak, Ph.D. FSI UJEP
prof. MUDr. Martin Sames, CSc. FZS UJEP
doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D. UJEP
prof. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D., MBA PF UJEP
doc. Mgr. Michaela Thelenova FUD UJEP
doc. RNDr. Michal Varady, Ph.D. PrF UJEP
doc. PhDr. Michal Vostry, Ph.D. FZS UJEP
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Spravni rada
UJEP
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Externi ¢lenové

prof. RNDr. Jifi Blazek, Ph.D.
doc. Mgr. Richard Fajnor

doc. Mgr. Tomas Gongol, Ph.D.
doc. Mgr. Daniel Jandacka, Ph.D.
prof. Dr. phil. PhDr. Marek Nekula
prof. Ing. Martin Pékucha, Ph.D.
prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D.
prof. PhDr. Arnost Vesely, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Vojtéch Dalibor

prof. PhDr. Petr Vorel, Ph.D.
doc. Ing. Tomas Wedlich, Ph.D.
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

Predseda
PaedDr. Libor Sehnal
Ing. Jaroslav Simsa

Mistopredsedové
MUDr. Jifi Madar
PaedDr. Jan Eichler
PaedDr. Libor Sehnal

Clenové

Ing. Roman Budinsky
Ing. Petr Fiala

Mgr. Milan Knotek

Ing. Rudolf Kozak

Ing. Petr Lenc

MUDr. Jifi Madar

Mgr. Bc. Jaroslav Mare$

Mons.ThLic. Ing. Stanislav Prfibyl,Th.D.,CScR

Ing. Jan Schiller
Ing. Jaroslav Simsa

Mgr. Bc. Martin Teply, MBA

Univerzita Karlova

Janackova akademie muzickych uméni
Slezska univerzita v Opavé

Ostravska univerzita

Universitat Regensburg (od 1. 4. 2025)
Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Jihodeska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Univerzita Karlova

Vysoka Skola chemicko-technologicka
v Praze

Univerzita Pardubice

Univerzita Pardubice

Technicka univerzita v Liberci

AGC Flat Glass Czech, a. s. (do 13. 6. 2025)
Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.
(od 14.6.2025)

Klinika Tornero (do 13. 6. 2025)
Dam déti a mladeze a ZpDVPP, p. 0.
AGC Flat Glass Czech, a. s. (od 14. 6. 2025)

Technické sluzby mésta Most (do 17. 4.2025)
Cesky rozhlas Sever

Severodeské doly, a. s. (do 15. 4. 2025)
Sev.en Energy AG

Klinika Tornero (od 14. 6. 205)

Stredni primyslova Skola Resslova

(0d 18.4.2025)

Biskupstvi litomérickeé

Senat Parlamentu CR

Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.
(do 13.6.2025)

HaBeMa Futtermittel GmbH & Co. KG
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Predseda
Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

PF

1. mistopredseda AS UJEP a predseda Akademické komory AS UJEP

Ing. Patrik Balcar

FSI

2. mistopredseda AS UJEP a predseda Studentské komory AS UJEP

PhDr. Mgr. Katefina Smejkalova, Ph.D.

Clenové Akademické komory AS UJEP

Ing. Vit Cernohlavek, Ph.D.

Ing. Jitka Elznicova, Ph.D.

prof. RNDr. Milan Gryndler, CSc.
doc. Ing. Petr Hlavacek, Ph.D.
Mgr. Aneta Hujova

MgA. Lenka Kahuda Klokoc¢kova, Ph.D.

Mgr. Ondrej KaliSko

doc. PhDr. Martin Lachout, Ph.D.
PhDr. Barbora Lankova, Ph.D.
PhDr. Lucie Mi¢ikova, MHP

Mgr. Eva Mrazikova, Ph.D.

doc. Ing. Natasa Naprstkova, Ph.D.
Mgr. Ing. Petr Novak

Ing. Petra OlSova, Ph.D.

Mgr. Jakub Patek, Ph.D.

Mgr. Jan Pisa, Ph.D.

Mgr. Vit Pokorny, Ph.D.

MgA. Jan Prosek, Ph.D.

RNDr. Petr RySanek, Ph.D.

Ing. Martin Svoboda, Ph.D.

prof. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D., MBA
Ing. Jakub Vosatka, Ph.D.

Clenové Studentské komory AS UJEP
Jan Brazda
KryStof FiSer
Natalie Hlavata
Katefina Hosova
Michael Hozdala
Matéj Hruska

Petr Jaro$

Adam Kreisinger
MgA. Martin Krupa
Stefan Pecko

FSE

FSI
FZP
PFF
FSE
FZS
FUD
FZS
FF
PF
FZS
FUD
FSI
FZP
FSE
FF
PFF
FF
PFF
FUD
FSI
PF
FZP

FSE
FF

FZS

FSE (do 15. 5. 2025)
FZP

FSI

FSE (0d 19. 5. 2025)
PF

FUD

FUD

Vyro&ni zprava o ¢innosti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

2025



Rada pro vnitfni
hodnoceni UJEP

1d
Zastoupeni
vreprezentaci
vysokych kol
CKR/RVS

37

Mgr. David Poustka

Sara Svobodova

Veronika Novotna Sebestova
Tereza Vagnerova

Petr Varmuza

Mgr. Jan Vondrous

Predseda
doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.

Mistopredseda
doc. Mgr. Martin Vesely, Ph.D.

Clenové

doc. PhDr. RNDr. Jan Daniel Blaha, Ph.D.
doc. PaedDr. lvana Brtnova Cepickova, Ph.D.

doc. Mgr. Richard Fajnor

KryStof FiSer

prof. Ing. Zderika Kolska, Ph.D.
PhDr. Hana KynStova, Ph.D.

Ing. Jan Machadg, Ph.D.

doc. Ing. Natasa Naprstkova, Ph.D.
doc. Ing. Jit'i Orava, Ph.D.

Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

Zastupci v Ceské konferenci rektord
doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.

Zastupci v Radé vysokych Skol
doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Libor Benes$, IWE
prof. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D.
KryStof FiSer

prof. Mgr. Zdena Kole¢kova, Ph.D.
prof. Ing. Zdenka Kolska, Ph.D.
Mgr. Milo§ Makovsky, Ph.D.

Bc. Matéj Mrhal

Ing. Jan Popelka, Ph.D.

PhDr. Bc. Katefina Smejkalova, Ph.D.
PhDr. Katefina Tichd, Ph.D.

doc. Mgr. Martin Vesely, Ph.D.
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PFF
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FZP

FZS (do 2. 6.2025)
FF

UJEP

FF UJEP

PFF UJEP
PF UJEP
JAMU Brno
AS UJEP
PFF UJEP
FZS UJEP
FSE UJEP
FSI UJEP
FZP UJEP
AS UJEP

¢len

¢len snému
¢len snému

mistopredsedkyné a ¢lenka snému

studentska komora
¢lenka snému
¢lenka snému

¢len snému

¢len snému

¢len snému

¢lenka snému
¢lenka snému

élen snému
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l.e . . Vnitini predpis UJEP icshﬁjga; Regl\;lssvt{AoTv an Uéinn\'/ od

Zmeny v oblasti

vnitrnich Zmény Statutu UJEP (zmény &.6) 28.4.2025 7.5.2025 7.5.2025

predpist 5 Lo
Zmény Statutu UJEP (zmény 6.7) 10.6.2025 8.7.2025 8.7.2025
Volebni fad Akademického
senatu UJEP 3.9.2025 16.9.2025 16.9.2025
Statut UJEP 26.11.2025 2.12.2025 1.1.2026
Stipendijni fad UJEP 26.11.2025 2.12.2025 1.1.2026
Studijni a zkuSebni rad UJEP 26.11.2025 2.12.2025 1.10.2026
Disciplinarni rad pro studenty 26.11.2025 2 12.2025 1.1.2026
UJEP . 12, .
Jednacifad Védecke rady 26.11.2025 2.12.2025 1.1.2026
UJEP . 12, .
Pravidla zajiStovani pfimé-
fenych podparnych opatreni
Dro vyrovnavani prileZitosti 26.11.2025 2.12.2025 1.1.2026
studovat na UJEP

Laboratore

FZP UJEP

%
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Studijni programy, organizace
studia a vzdélavaci cinnost

UJEP méla k 31. 12. 2025 (pfi samostatné evidenci prezen¢niho a kombinovaného
studia) celkem 230 studijnich programt akreditovanych nebo schvalenych na zakladé
institucionalni akreditace. VSechny studijni programy bakalarského a magisterského
typu byly popsany metodikou vystupti zuceni. V roce 2025 k nim pribylo 6 novych stu-
dijnich programt, které byly akreditovany Narodnim akreditaénim ufadem pro vysoké
Skolstvi, resp. nové ustavenym Narodnim akreditaénim ufadem pro terciarni vzdélavani.

Jako double degree byl uskuteénovan navazujici magistersky program Interkulturni
germanistika v ¢éesko-némeckém kontextu. Tento program je akreditovan na filozofické
fakulté a je realizovan na zakladé meziuniverzitni smlouvy uzaviené s Universitat Bayreuth.

Novym studijnim programem uskute¢riovanym v anglickém jazyce se stal doktorsky
studijni program fakulty socialné ekonomické Applied Economics and Administration
av pripadé doktorského programu fakulty strojniho inzenyrstvi Advanced Engineering
Technologies and Materials bylo pozadano o akreditaci.

Zapojeni aplikacni sféry je na UJEP prirozenou soucasti tvorby i realizace studijnich

programu. Univerzita systematicky spolupracuje s partnery z primyslu, verejné spra-
vy, zdravotnictvi, kulturnich instituci i neziskového sektoru (mimo jiné i diky podpore

Centra transferu technologii a znalosti), ktefi vstupuiji do pfipravy studijnich program,
vyuky i hodnoceni jejich kvality. Tim je zajiSténo, ze obsah studia odpovida aktualnim

potfebam praxe a absolventi disponuiji relevantnimi kompetencemi.

Zastupci praxe se podileji zejména na nastavovani profild absolventt a obsahu studia.
Napfiklad na FSE tuto roli pIni Expertni rada slozena ze zastupct verejné spravy a firem,
ktera se pravidelné vyjadFuje k inovacim studijnich programd. Na FZP jsou do tvorby
studijnich programt, do vyuky a zadavani ¢i reSeni zavérecénych praci zapojovani
odbornici z praxe, kteri se vénuji aktualnim environmentalnim tématdm napfic¢ obory
fakulty (napt. Sprava CHKO Ceské stfedohofi a Labské piskovce a NP Ceské Svycarsko).
Jedna se zejména o oblasti spojené s ochranou a obnovou slozek zivotniho prostredi,
udrzitelnym vyuzivanim prirodnich zdrojti, obéhovym hospodarstvim (napf. recyklace
baterii), environmentalnimi technologiemi atd.

Vyraznym prvkem je primé zapojeni odbornik( do vyuky. Na FF vyucuji specialisté

z Narodniho pamatkového ustavu, muzei ¢i archivd, kteri studenttim priblizuji praci

s kulturnim dédictvim ,,z prvni ruky“. Na FZS se do vyuky promitaji vystupy projektd

realizovanych s firmami (napf. asistivni technologie ve fyzioterapii), které studenti

nasledné testuji v praxi. Studenti tak nejsou jen pasivnimi prijemci poznatk(, ale ak-
tivné se podileji na jejich aplikaci.

Vyro&ni zprava o ¢innosti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem 2025



2.c
DalSi vzdélavaci
aktivity

40

Dulezitou roli hraji také odborné praxe a zapojeni do projektt. Studenti PfF nebo

FZP pracuiji na projektech typu OP JAK, TA CR &i Horizon Europe spole¢né s partnery

z praxe, resi konkrétni technologické nebo environmentalni problémy a ¢asto na né

navazuji své zavérecné prace. Na FSE se studenti zapojuji naptiklad do projekt( za-
mérenych na regionalni rozvoj ¢i trh prace a vysledky jejich prace jsou diskutovany

pfimo s partnery z praxe.

Vyhodnocovani této spoluprace probiha priibézné - prostrednictvim zpétné vazby
studentl, hodnoceni praxi, komunikace s partnery i analyz uplatnitelnosti absolvent(.
Diky tomu muze UJEP flexibilné reagovat na zmény v aplikaéni sféf'e a udrzovat studijni
programy aktudlni, prakticky orientované a dlouhodobé relevantni.

Ze strany univerzity a fakult byly zajiStény tradi¢ni odborné vzdélavaci aktivity, mezi néz

patfily zejména zvané prednasky zahrani¢nich a tuzemskych odbornik(l a studentské

praxe, staze ¢i exkurze. Souc¢asti vzdélavaci nabidky byly také prednasky, workshopy,
komentované prohlidky, dilny a jiné vzdélavaci aktivity zarfazené do programu konfe-
renci, vystav, oborovych dn, tydnu ¢i tematicky zamérenych letnich $kol.

Mezi vyznamné udalosti roku se zaradily zvané prednasky profesora Williama R.
Smitha z University of Guelph, ¢erstvého drzitele titulu doctor honoris causa (PiF),
a profesora Charlese M. Rice z Rockefellerovy univerzity, laureata Nobelovy ceny za
fyziologii a lékarstvi (FZP) a dale pak pfednasky z programu mezinarodni konferen-
ce Challenges XI - The Changing Landscape of ELT (PF) ¢i mezinarodniho sympozia
o materialové védé (PrF).

Aktualnim tématim se vénovala inovativni konference Al for uni Al for edu (PfF) za-
mérena na vyuzivani umélé inteligence v akademickém prostredi, ktera predstavila

nejnovéjsi trendy a strategie implementace Al na univerzitach. Program zahrnoval

prednasky prednich odbornik( v oblasti Al a vzdélavani, praktické workshopy vé-
nované aplikaci Al v riiznych oborech i panelovou diskusi o budoucnosti vzdélavani

v éfe umélé inteligence.

V oblasti doktorského studia byly realizovany spole¢né aktivity uréené doktorandiim
napfic¢ studijnimi programy. Patfily sem napfiklad doktorska Skola zamérena na
metodologii vyzkumu pro doktorandy FSE a PrF, pfednasky k metodologii vyzkumu
a vyuziti Al na PF, oborové seminare pro doktorandy FZP, PiF a FSI &i doktorska kolokvia
vénovana reSerSnim pracim a publika¢nim strategiim na FSE.

Soudasné probihala priprava koncepéni promény formatu doktorskych Skol. Na zakla-
dé dotaznikového Setieni mezi studenty, Skoliteli a garanty vznikl koncept Doktorské
akademie UJEP, jejimz cilem je podpora rozvoje mékkych dovednosti doktorandt
prenositelnych napfic¢ obory i profesemi. Jeji oficialni zahajeni probéhlo v zari 2025.
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Na jednotlivych fakultach pokracovaly také priibézné vzdélavaci aktivity, mezi néz

patfily napriklad rozsifujici kurzy praktickych dovednosti (FUD, FZS), kurzy cizich ja-
zykt (FSE, PF) i prednasky a workshopy poradané v ramci Letni $koly socialni prace

(FSE). Do nabidky byly také zahrnuty specializa¢ni kurzy vedouci k ziskani dalSich

kvalifika¢nich predpokladt (PF) a zkousky z ¢estiny pro cizince (PF).

Rok 2025 byl zaroven ve znameni rozvoje programd celozivotniho vzdélavani vedou-
cich k zisku digitalniho osvédceni, tzv. mikrocertifikatu. Do tvorby téchto programt

ajejich realizace se zapojily ti fakulty (FZS, FZP, PF), pri¢éemz interni akreditaci ziskalo

Sest mikrocertifikatovych programd.
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Studenti

Pro snizeni studijni netspésnosti pokracovala univerzita v rozvoji e-learningu, tvorbé stu-
dijnich opor a multimedialnich pomucek, vimplementaci modernich metod vyuky
formou blended learning, v modernizaci vyukovych postupt a v rozSifovani nabidky
volitelnych kurzli podporujicich jazykovou pripravenost studentd.

Soucasné se ve vétsi mife zamérila na podporu studentd, ktefi poprvé nastupuiji na
vysokou Skolu a nemaji dosud osobni zkuSenost s univerzitnim prostiedim ani s pod-
minkami ¢i pravidly vysokoSkolského studia.

Mezi realizované aktivity patfily tzv. adaptacni dny, jejichz cilem bylo napomoci nové

prichozim studentdim zorientovat se na univerzité, seznamit se s podminkami studia

a pravidly stanovenymi studijnim a zkuSebnim fadem a ziskat informace o ¢innosti

a sluzbach studijnich oddéleni ¢i dalSich odbornych a poradenskych pracovist. Na kaz-
dé fakulté byl pro tyto adaptacni dny vytvoren aktualni manual Privodce studiem.

DalSi podpurnou aktivitou byly vyrovnavaci kurzy, které probihaly pred zahajenim
akademického roku nebo v priibéhu prvniho semestru. Jejich cilem bylo napomoci
zacinajicim student(im doplnit si znalosti a dovednosti ze zakladnich témat studova-
ného programu, a vytvorit si tak predpoklady pro porozumeéni navaznym predméttiim
auspésny pruchod studiem.

Realizovany byly také podp(irné aktivity Poradenského centra UJEP, mezi nimi napf.
letni Skola psychologie zamérena na predchazeni situacim vedoucim k psychické
nestabilité a na celkové zvySovani odolnosti studentl pfi studiu na vysoké Skole.
Soucasti jejiho programu byly kromé pfednasek také praktické kurzy a workshopy
zameérené na sebezkusenostni a rozvojové techniky. Velky zajem pak vzbudily aktivity
zamérené na zvladani stresu s praktickymi navody, jak resit naro¢né studijni situace.

Nebylo vydano zadné pravomocné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni
zkousky nebo jeji souc¢asti nebo obhajoby disertaéni prace dle § 47c, respektive jme-
novani docentem dle § 74a zakona o vysokych Skolach.
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Do nového Studijniho a zkuSebniho fadu UJEP, ktery byl pfipraven v reakci na novelu
zakona o vysokych Skolach a na konci roku registrovan Ministerstvem Skolstvi, mladeze
atélovychovy, byla za¢lenéna ustanoveni umozriujici zmény formy studia a prestupy
mezi studijnimi programy, a to jak v ramci jednotlivych fakult, tak i mezi fakultami
UJEP. Soucéasné byly upraveny podminky pro uznavani spinénych studijnich povinnosti,
pricemz je garantovano uznavani studijnich povinnosti, které student spinil v ramci
svého zahrani¢niho studia, pokud jej absolvoval v souladu se studijni smlouvou.

Novy fad rovnéz umozniuje zjednoduseni struktury statnich zavéreénych zkousek.
Zavadi variantni Upravu statni zavére¢né zkousky v bakalarskych studijnich progra-
mech, jejichz soucasti jiz nemusi byt obhajoba bakalarské prace, aumozniuje Upravu
i v magisterskych studijnich programech, kde muze byt jedinou souc¢asti obhajoba
diplomové prace.

Vedle téchto opatieni byl kladen dliraz také na citlivé nastaveni poplatkové povinnosti
studentl pri prodluzovani jejich vysokoskolského studia. S cilem posilit motivaci
k véasnému absolvovani studia byla v pribéhu roku novelizovana prislu§na ustanoveni
Statutu UJEP a poplatek za prodlouzenou dobu studia byl navySen.

Novy Stipendijni fad UJEP upravil podminky pro priznavani vSech typu stipendii, a to
jak celouniverzitnich, tak i fakultnich. V souladu s nimi mdze byt nyni studentovi
pfiznano prospéchové, doktorské, ubytovaci, socialni nebo mimoradné stipendium.

Mimoradna stipendia zahrnuiji stipendia poskytovana v ramci Studentské grantové

soutéze UJEP nebo prostiednictvim Ceny rektora, stipendia na podporu studijnich

pobytli nebo stazi uskute¢riovanych v ramci mezinarodnich programd a také stipen-
dia udélovana v dalSich zretelehodnych pripadech. Mezi né patfi napriklad ucast na

pedagogické a védecko-vyzkumné ¢innosti, zapojeni do mezinarodni spoluprace,
vynikajici sportovni vysledky, reprezentace UJEP nebo jednotlivych fakult i jina

vyznamna ¢innost konana ve prospéch univerzity. Zohlednuji se rovnéz prikladné

obc¢anské giny.

Cenu rektora za rok 2025 obdrzelo celkem pét student(l - za mimoradné vysledky tviréi
¢innosti v oblasti technické, prirodovédecké a ekonomické Mgr. Jakub Hoskovec (PFF),
za mimoradné vysledky tvaréi ¢innosti v oblasti spoleéenské, humanitni aumélecké
Ing. Sara Lanikova (FSE) a za nejlepsi sportovni vysledky Daryna Naboj¢enko (PF),
Adéla Konifova (FZS) a Milan Jelen (FSI).

Vyznamna ocenéni naleZela také autordim vitéznych doktorskych projektl prezentova-
nych vramci Studentské védecké konference 2025. Ocenéni byli Mgr. Markéta Chladova
(DSP Hudebni teorie a pedagogika, PF), Ing. Michael Fanta, Ph.D. (DSP Aplikovana eko-
nomie a sprava, FSE) a Mgr. Martin Bartinék (DSP Geographies of Transformations,
PFF). Cenu verejnosti za nejlep$i doktorsky projekt pak ziskala Mgr. Kristyna Sediva
(DSP Landscape reclamation and ecosystem services, FZP).
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Na fakultach byla rovnéz desitkam studentti udélena Cena dékana. Tato ocenéni
byla jiz tradi¢né udélovana za tvarcéi ¢innost, za nejlepsi védecko-vyzkumny podéin
studentl doktorskych studijnich programd, za vysledky a prezentaci zavére¢nych
praci nebo za vynikajici vysledky pfi feSeni bakalarskych ¢i diplomovych praci.
Fakulty vyhlaSovaly také grantové soutéze, soutéze o nejlepSi zavérecéné prace, soutéze
SVOC, podp(irné a motivaéni programy, véetné motivaénich programd umozriujicich
ocenovani studentl za publikace v prestiznich védeckych ¢asopisech.

Poradenské centrum UJEP zajiStovalo ¢innost Univerzitniho centra podpory pro stu-
denty se specifickymi potfebami a specializovanych poraden - kariéroveé, psycholo-
gické a specialné pedagogické. V roce 2025 se opét zvysil pocet studentl s psychic-
kymi obtizemi, coz vedlo k dalSimu nartstu poptavky zejména po psychologickém

poradenstvi. DoSlo také ke zvySeni poétu studentl se specifickymi poruchami uceni

a s poruchou autistického spektra, ti vyuzivali ve vétSi mite sluzeb specialné pedagogic-
kého poradenstvi.

Na jednotlivych fakultach nadale pUsobili koordinatori podpory student( se specific-
kymi potfebami, kontaktni osoby kariérové poradny a studenti-asistenti Poradenského
centra UJEP. Fakultni koordinatofi i studenti-asistenti byli priibézné proskolovani,
stejné jako pracovnici centra, ktefi sdileli priklady dobré praxe v ramci odbornych
platforem, mimo jiné v Asociaci poskytovatell sluzeb studentlim se specifickymi
potfebami na vysokych Skolach a Asociaci vysokoskolskych poradcu.

Vyznamnym krokem bylo zahajeni projektu U21+ Univerzita 21. stoleti, jehoz soucéasti
se stala kliGova aktivita zamérena na zkvalitnéni poskytovanych sluzeb a realizaci
opatreni sméruijicich ke snizovani studijni netispésnosti. S jeho podporou byl rovnéz
usporadan Den kariéry, probihaly kariérni workshopy ve spolupraci se zastupci firem
a studenttim bylo poskytovano individualni kariérové poradenstvi.

Hlavni zasady poskytovani poradenskych sluzeb studentim byly zakotveny v novém
vnitfnim predpisu univerzity Pravidla zajiStovani pfimérenych podptrnych opatieni pro
vyrovnani prilezitosti studovat na UJEP, ktery byl v zavéru roku registrovan Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Tato pravidla nyni zavazné stanovuiji, Ze podplirna opa-
tfeni musi byt smérovana nejen k uchaze¢im a student(im se specifickymi potifebami,
ale také ke studentlim v tizivé socialni situaci a dalSim cilovym skupinam (student(im

- rodi¢lim a nadanym studentiim).

UJEP se v této oblasti opirala o Standardy vysoko$kolského poradenstvi, Eticky kodex
pracovnik(l vysokoskolskych poraden, Pravidla poskytovani poradenskych sluzeb na
UJEP a vypracovanou Metodiku podpory a vyrovnavani podminek uchazect o studium
a studentl se specifickymi potfebami.

Identifikace studentl vyzadujicich tuto podporu probihala pri vyplfiovani elektro-
nické prihlasky ke studiu, v niz mohli uchazec¢i sami pozadat o zohlednéni svého
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znevyhodnéni. Ti, ktefi této moznosti vyuzili, byli neprodlené kontaktovani pracovniky
Poradenského centra UJEP, ktefi jim nasledné nabidli konkrétni podporu jak béhem
prijimaciho fizeni, tak i v pribéhu jejich pripadného studia.

Podle udaji Poradenského centra UJEP se pocet studentl se specifickymi potieba-
mi za posledni tyfi roky vice nez zdvojnasobil. Zatimco k 31. 10. 2021 bylo centrem

evidovano 89 studentt, k témuz datu v roce 2025 jiz 198. Nejmarkantnéji vzrostl

pocet studentl s psychickymi obtizemi. V ramci poradenstvi jim byla poskytovana

individualni psychologicka podpora, probéhly workshopy zamérené na psychohygienu,
praci se stresem a time management, a vznikl také novy studentsky klub zaméreny
na osobni rozvoj.

Narlst byl zaznamenan také u student( se specifickymi poruchami uc¢eni a u studentt

s poruchou autistického spektra. Témto skupinam byla poskytovana nejen podplrna

opatreni, ale také individualni specialné pedagogické poradenstvi reaguijici na jejich

specifické potreby a studijni naroky. Pozornost byla vénovana nacviku efektivnich

studijnich strategii, praci s textem, organizaci studijnich povinnosti a vyuzivani

kompenzadénich technik, které studentiim usnadrnovaly adaptaci na naroky vysoko-
Skolského prostredi.

Studentdim se smyslovym znevyhodnénim, zrakovym a sluchovym, byla poskytova-
na standardizovana servisni opatreni, a to jak ze strany Poradenského centra UJEP,
tak prostirednictvim profesionalnich poskytovatel(l sluzeb, jako jsou Tichy svét nebo
Tyflocentrum. Univerzita zaroven dbala na pribézné zlepSovani dostupnosti potieb-
nych studijnich materiald.

Studentlim s télesnym postizenim byl zaji$tén bezbariérovy pristup do budov a vyuko-
vych prostor UJEP, véetné doporucéeni tykajicich se pohybu po univerzitnim kampusu

a asistenénich map umisténych u vstupl do kampusu. Soucasti podpory bylo rovnéz

zprostiedkovani asistentskych sluzeb ¢i individualnich konzultaci, které studentiim

pomahaly prekonavat praktické prekazky spojené s dochazkou na vyuku a u¢asti na

akademickych aktivitach.

Na zakladé nové smérnice rektora u¢inné od 1.12. 2025 byla v zavéru roku vyhlasena

grantova soutéz na podporu internich projektu realizovanych v obdobi 2026-2027 pod

supervizi Interni grantové agentury UJEP. Jejim cilem je podpofit excelentni a inter-
disciplinarni vyzkumné tymy, posilit potencial mezinarodni spoluprace a motivovat

mladé védecké pracovniky, véetné nadanych studentu, v pocatcich jejich vyzkumné

kariéry. Soucasti pravidel je proto i podminka, Ze reSitelsky tym musi zahrnovat asporn

tfi studenty magisterského nebo doktorského studia.

Pokradovala rovnéz podpora studentskych projektl specifického vysokoskolského
vyzkumu, které maiji charakter tzv. startovacich grantt, zejména pro studenty dok-

torskych program. Jejich smyslem nebyl pouze samotny vyzkum, ale také podpora
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odborného rozvoje studentt, véetné rozvoje dovednosti v oblasti fizeni lidskych zdroju
¢i projektového a finanéniho managementu. Podporovana byla také aktivni i¢ast na
zahrani¢nich védeckych konferencich a vymeéna zkuSenosti v ramci doktorskych
Skol. Prostrednictvim tohoto titulu bylo podpofeno 71 studentskych projektd, z toho
36 pokracuijicich z predchoziho roku.

Vyznamnou zménou roku 2025 bylo zac¢lenéni definice doktorského studijniho prijmu

do nového Stipendijniho radu UJEP. Tento krok predstavoval zasadni posun v naplfio-
vani pozadavku legislativni novely a prinesl doktorandiim jasné vymezené finanéni

zajisténi, kdy je noveé jejich prijem tvoren kombinaci stipendia a pripadnych dalSich

mezd vyplacenych za tviréi ¢innost souvisejici s tvorbou disertaéni prace. Zaroven

doktorandiim ziistal zachovan statut studenta, ktery je klicovy pro jejich pristup ke

studentskym vyhodam, socialnimu zabezpeceni i dalSim narok{m.

Pro sportovné nadané studenty nadale platilo, Ze pokud byli reprezentanty Ceské

republiky, méli pravo na Upravy priibéhu studia tak, aby mohli efektivné skloubit

naro¢nou sportovni pripravu s vysokoSkolskymi povinnostmi. V novém Studijnim

a zkuSebnim radu UJEP k tomu univerzita stanovila, Ze tato Uprava mize mit podo-
bu prizptisobeni rozsahu ucéasti studenta na vyuce, umoznéni nahradniho zptisobu

plnéni predmétovych pozadavkl nebo Upravy IhGt pro postup do dalSiho semestru

nebo roku studia.

Socialné znevyhodnéni studenti byli identifikovani Poradenskym centrem UJEP nebo
v ramci fizeni o priznani mimoradného stipendia z divodu tizivé socialni situace Ci
fizeni o prominuti nebo snizeni poplatku spojeného se studiem, ve kterych je tiziva
socialni situace zohledriovana.

Podporovani byli jednak socialnim stipendiem a jednak mimoradnym stipendiem
pfiznavanym v pripade tizivé socialni situace. Zakonna vyse socialnich stipendii ¢inila
5200 K¢ a vyplacena byla po dobu deseti mésicu. DalSi finanéni pomoc byla potfebnym
studentim poskytovana prostrednictvim stipendii priznavanych jako prispévek na
uhradu nakladd spojenych se studiem nebo se souvisejici tviréi ¢innosti (sportovni
kurzy, exkurze, odborné praxe, zpracovani zavéreéné prace aj.).

Stipendium na podporu ubytovani vyplacela univerzita ve tfech stipendijnich obdobich

- leden az brezen, duben az ¢erven a ¢ervenec az prosinec. V prvnim stipendijnim

obdobi ¢inila vySe ¢tvrtletniho stipendia 2 311 K&, ve druhém 2 401 K¢ a ve tretim
dosahlo pllro¢ni stipendium 4 841 K&. V prvnim obdobi byly finanéni prostredky
rozdéleny mezi 2 261 Zadateld, ve druhém mezi 2 254, v poslednim obdobi pak bylo
ubytovaci stipendium vyplaceno 2 857 studentiim. Ve vSech stipendijnich obdobich
tak bylo podporeno vice studentl nez v roce 2024.

V ramci snahy o vyrovnavani pfilezitosti ke studiu byla provedena analyza poskytovani
ulev z poplatkové povinnosti student. Jejim cilem bylo ovérit, jak ¢asto byla poskytovana
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Uleva studentlim s prokazanym socialnim znevyhodnénim. Vysledky ukazaly, Ze tizivou
socialni situaci uvadeéli studenti jako relevantni diivod pro poplatkovou tlevu jen zcela
vyjimecéné - z priblizné 1700 vymérenych poplatk({l se jednalo pouze o 22 ptipadu,
které byly nasledné zohlednény v odvolacim Fizeni.

3.i Univerzita pokrac¢ovala v podpore studentl-rodiéi prostiednictvim kliGovych opatieni
Podpora zavedenych v minulych letech. Mezi tato opatieni patfilo prodluzovani lh(it pro spinéni
studenti - studijnich povinnosti dle § 54a zakona o vysokych Skolach, prerusovani studia béhem
rodicu uznané rodi¢ovské doby, promijeni poplatk( za prodlouzenou dobu studia a uplatfiovani

individualniho prfistupu, pokud to povaha studijniho programu dovolovala.

Soucasné univerzita realizovala investi¢ni akci zamérenou na vybudovani zazemi

stfediska péce o déti zaméstnancl a studentd UJEP a na vytvoreni podminek pro

budouci fungovani détské skupiny UJEPACEK. Projekt zahrnoval jak rekonstrukci pro-
stor v objektu kampusu, tak i Upravu jeho okoli, véetné vybudovani venkovniho hristé.
Tento krok je soucasti Sirsi strategie podpory work-life balance a rozvoje prorodinnych

opatreni v prostredi univerzity.

Détska skupina
UJEPACEK
%
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Absolventi

Univerzita nadale udrzovala kontakt se svymi absolventy prostfednictvim Klubu ab-
solvent( UJEP. Jeho ¢lenlim je pravidelné, ¢tyrikrat ro¢né, rozesilan newsletter, ktery

informuje o univerzitnich akcich, setkanich absolventti i mozZnostech dalSi spoluprace

s univerzitou. Spoluprace s absolventy je na fakultach UJEP vnimana jako dulezity

prostiedek pro zachovani kontinuity, rozvoj profesnich siti a sdileni zku§enosti mezi

rdznymi generacemi studentu.

Rada fakult zapojuje své absolventy pFimo do vyuky a profesni pFipravy sou¢asnych

studentd, napfiklad prostfednictvim hostujicich prednasek, odbornych seminara,
workshop ¢i individualnich konzultaci. PF, PF'F a FF spolupracovaly jednak s ab-
solventy uditelskych obora, kteri se aktivné podileli na didaktickych seminarich

a praxich. VSechny fakulty dale zapojovaly své absolventy do popularizaénich akci

vramci prednasek a workshopt. FZS zve své absolventy na Oborovy den ¢i odbornou

konferenci, kde zaroven oceriuje nejlepsi bakalarské prace. 0Osobni ti¢ast absolventt

tak vyznamné obohacuje vyuku a motivuje soucasné studenty. FSE vydava dvakrat

ro¢né ¢asopis Alumni, ktery distribuuje celé databazi absolvent(l a zaroveri zverejiiuje

online, a zaroven organizuje pravidelna setkani i odborné akce, napftiklad FSE talks.
Spoluprace s absolventy byla v roce 2025 vyuzivana i pfi organizaci akci zamérenych

na propojeni vzdélavani a trhu prace, zejména pak Dne kariéry, nebo prostrednictvim

akci Poradenského centra UJEP. Strategickym smérovanim UJEP je posilit vztah s ab-
solventy nad ramec zapojeni ve vyuce a pfi jednotlivych akcich.

Univerzita dlouhodobé vyhodnocuje pracovni uplatnéni svych absolventli prostired-
nictvim dat, ktera jsou uvadéna v podkladech Ministerstva Skolstvi, mladeze a télo-
vychovy k rozpisu rozpocétu verejnych vysokych Skol. Tato data ziskana za rok 2025

potvrdila, Ze standardizovana mira nezameéstnanosti absolventi UJEP z(istala u ba-
kalarskych a magisterskych studijnich programd pod primeérem ostatnich verejnych

vysokych Skol.

Dal$im zdrojem informaci o nezaméstnanosti absolventu, se kterym UJEP pracuje,
je portal Ministerstva prace a socidlnich véci CR, na némz jsou zverejriovany statistiky
nezaméstnanych z evidence Uradu prace. | vtomto pfipadé bylo vyhodnoceni za rok
2025 priznivé, nebot u jednotlivych fakult byly evidovany pouze jednotky absolventt
bakalarskych nebo magisterskych studijnich programd, ktefi nebyli zaméstnani.

| pi'es tyto priznivé vysledkl pokracovaly fakulty v realizaci opatieni podporujicich
uplatnéni absolventt na trhu prace. Stézejni bylo zejména zajisténi stazi a odbornych
praxi realizovanych ve spolupraci s externimi partnery a také zlepSovani jejich me-
todické a organizacni podpory.
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V navaznosti na pozadavky aplikaéni sféry pokracoval rozvoj profesnich studijnich
programu s navySenym podilem praxi a praktické vyuky. V priibéhu roku byl takto
akreditovan bakalarsky program Priimyslova energetika (FSI) a navazujici magistersky
program Aplikovana ekonomie a fizeni podniku (FSE). O udéleni akreditace dalSimu
pripravenému profesnimu programu Management kvality a procesni inzenyrstvi (FSI)
nebylo do konce roku rozhodnuto.

Spoluprace UJEP a jejich soucéasti s budoucimi zaméstnavateli je zaloZzena predevs§im
na systému odbornych praxi, které byvaiji ¢asto pevnou soucasti studijnich plana.
VétSina fakult uzavira s partnerskymi institucemi ramcové ¢i individualni smlouvy,
diky nimz mohou studujici ziskavat praktické zkuSenosti jiz béhem studia. Kromé
toho UJEP pravidelné organizuje celouniverzitni Den kariéry. V roce 2025 probéhi
9. dubna za ucdasti priblizné 50 zaméstnavateld se sidlem nebo poboc¢kou v regionu.
V ucitelskych a neuditelskych pedagogickych programech byla spoluprace oprena
také o sit fakultnich $kol (viz kap. 5.b).

V ramci jednotlivych soudasti byly dale realizovany aktivity zameérené specificky na

oblasti vzdélavani. Na FF jednotlivé katedry navazuji specificka partnerstvi — kated-
ra historie spolupracovala s Narodnim pamatkovym ustavem i regionalnimi muzei,
katedra politologie zprostiredkovavala praxe v Parlamentu CR a katedra archivnictvi

uzavira dohody flexibilné podle poti'eb konkrétnich studentd. PF dlouhodobé spolu-
pracuje s Sirokou siti Skol a instituci zamérenych na specialni pedagogiku i vzdélavani

dospélych. PiF propojovala praxe s dalSimi organizacemi podle zaméreni jednotlivych

studijnich programt, napr. v pramyslovém sektort a ve verejné spravé. Na FSE dale

pokradovala ¢innost Expertnirady, ktera dava doporuceni pro propojeni vzdélavacich

avyzkumnych aktivit s praxi. Ramcové smlouvy pro realizaci studentskych praxi jsou

bé&zné uzavirany také na FSI a FZP. V fadé pripadi pak absolventi navazuji na tyto

zkuSenosti i pfi hledani svého prvniho pracovniho uplatnéni, takze praxe pfirozené

propojuji akademické vzdélavani s profesni sférou. FZS ma systematicky budovanou

sit spoluprace se zdravotnickymi a socialnimi zafizenimi v regionu, ktera je pravidelné

aktualizovana a pokryva vSechny studijni obory. FUD pak rozviji spolupraci i v oblasti

umeéni a kreativnich pramysli - studenti absolvuji staze, prezentuji své prace ve

shirkovych institucich a spolupracuji s odbornymi studii i firmami v oblasti designu,
architektury aumeni. Celkové se potvrzuje, Zze propojovani studia s praxi predstavuje

na UJEP osvédceny a efektivni nastroj, ktery studentlim umoznuje Iépe poznat realné

pracovni prostrfedi a usnadnuje jejich vstup na trh prace, coz potvrzuiji i statistiky

0 zaméstnanosti absolventu za rok 2025.
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Zajem o studium

Ptijimaci zkou8ky se konaly na v§ech fakultach. Fakulty je zajiStovaly pfevazné z vlast-
nich zdroju, a to formou oborovych testt (FSE, FSI, FUD, FZS, PF, PiF), na dvou fakultach
(ve vybranych studijnich programech) doplnénych talentovou pfijimaci zkouskou
(FUD, PF), nebo formou ustniho motivaéniho pohovoru (FF, FSE, FUD, FZP, PF, PFF),
motivaéniho dopisu (FSE, FUD), pfip. formou strukturovaného portfolia (FSE, FUD, PFF).

Do nékterych studijnich program byli uchazedi prijimani na zakladé poradi stanove-
ného podle priméru znamek z maturity (FSI), pfip. podle vysledk( u statni zavérecné

zkousky (FSI, PF). U externich subjektti (véetné spolec¢nosti SCI0) bylo mozné skladat

zkousky z ¢estiny pro cizince (FSE).

UJEP v roce 2025 spolupracovala se stiednimi Skolami zejména pri akcich Noc védcd,
Den otevienych dvefi nebo Jeden den vysokoskolakem, kdy mifila zvlasté na ucha-
zecCe o studium. Pozvanky a organizace ucasti na tyto akce jsou feSeny zejména

s vedenim 8kol a s vychovnymi poradci, ktefi byli pravidelné informovani o aktualnich

studijnich programech za jednotlivé fakulty. Nékteré souc¢asti UJEP nabizely také

vyjezdni prednasky (tzv. Spanilé jizdy) nebo mentorstvi praci stiredoskolské odborné

dinnosti. UJEP také nabizi kurzy doplnujiciho pedagogického vzdélani pro pedagogy

zakladnich a stfednich Skol. Samostatny okruh spoluprace predstavoval rozvoj sité

fakultnich a spolupracujicich Skol. K roku 2025 mélo ustavenou sit sedm fakult s nize

uvedenymi podéty spolupracuijicich Skol.

Fakulty MS,zS s$

UJEP ad* aVvos Dostupnost seznamu fakultnich skol

FF 13 10 ff.ujep.cz/codp/o-centru

FSE 0 5 fse.ujep.cz/cs/fakultni-stredni-skoly

FSI 1 8 fsi.ujep.cz/partnerske-a-fakultni-skoly

FUD 0 5 fud.ujep.cz

FZS 0 5 fzs.ujep.cz/cs/takultni-skoly

PF 77 9 pf.ujep.cz/cs/centrum-pedagogicke-praxe-fakultni-skoly-a-zarizeni
PFF 5 11 prf.ujep.cz/cs/fakultni-skoly

*Zahrnuije té7 dalSi vychovné-vzdélavaci organizace.

Vyro&ni zprava o ¢innosti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem 2025


https://ff.ujep.cz/codp/o-centru
https://www.fse.ujep.cz/cs/fakultni-stredni-skoly/
https://fsi.ujep.cz/partnerske-a-fakultni-skoly/
https://fud.ujep.cz/
https://fzs.ujep.cz/cs/fakultni-skoly
https://www.pf.ujep.cz/centrum-pedagogicke-praxe/
https://prf.ujep.cz/cs/fakultni-skoly

Textova

cast

%

6.a

Kariérni rad,
motivacni
nastroje pro
odmeénovani
zaméstnanct

Ceny rektora

o1

Zamestnanci

Univerzita se fidi smérnici rektora ¢. 5/2019 Kariérni fad Univerzity J. E. Purkyné
v Usti nad Labem, ktera upravuje predpoklady, pozadavky a podminky pro profesni
rdst a kvalifikaéni postup akademickych pracovnik(i UJEP a jeho podpory ze strany
UJEP jako zaméstnavatele.

Smérnice zohlediuje profesni pirestavky zaméstnanci nepfimou podporou
kariérniho ristu, napf.:

- Upravou pracovnich podminek postdoktorandu a dalSich akademickych pracovnik,
kteri dokoncuji pripravu podkladd pro podani navrhu na zahajeni habilitaéniho fizeni,
a akademickych pracovnika, kteri dokonduji pripravu podkladd pro podani navrhu na
zahajeni fizeni ke jmenovani profesorem;

— Upravou pracovnich podminek akademickych pracovnikli po navratu z rodi¢ovské
dovolené podporuijici rychlejsi zapojeni, resp. opétovné zapojeni do tviréich tyma
UJEP a jejich fakult;

- upravou pracovnich podminek akademickych pracovnikd, u nichz dochazi nebo by
mohlo dojit ke stagnaci kariérniho rlistu vyplyvajici z objektivnich vnéjSich omezeni
danych zejména dlouhodobé neuspokojivym zdravotnim stavem nebo nutnou péci
o0 nejblizSi rodinné prislusniky;

— Upravou pracovnich podminek akademickych pracovnikd, u nichz dochazi nebo by
mohlo dojit ke stagnaci kariérniho rlstu vyplyvajici z objektivnich vnitfnich omezeni
danych zejména dlouhodobé nevyvazenou strukturou pracovni ¢innosti (napriklad
nadmérny rozsah vyuky vyplyvajici z potieb pracovisté nebo zatéz spojena s vedouci
¢i akademickou funkci);

— Upravou pracovnich podminek akademickych pracovnik(i se smyslovym a pohybo-
vym postizenim;

- postupnym budovanim socialniho zazemi v prostorach UJEP a jejich fakult pro pra-
covniky s détmi predskolniho véku (s cilem harmonizace rodinného a pracovniho
Zivota zaméstnanych rodiéd s détmi).

Rektor udéluje od roku 2001 Ceny rektora zaméstnanciim s tivazkem vy$$im nez
0,7 na UJEP. V roce 2024 byly akademickym pracovnikiim UJEP udéleny nasledujici
ceny v celkové vysi 380 tis. K¢:

Cena rektora za Spi¢kové a excelentnivysledky v oblasti technickych a pfirodnich véd
Cena rektora za Spickové a excelentni vysledky v oblasti technickych a prirodnich
véd pro pracovnika do 35 let

Cena rektora za Spickové a excelentni vysledky v oblasti humanitnich a spoleé¢en-
skych véd

Cenarektora za SpiCkové a excelentni vysledky v oblasti humanitnich a spole¢enskych
véd pro pracovnika do 35 let

Cenarektora za mimoradny umeélecky pocin

Cena rektora za mimoradny umeélecky podcin pro pracovnika do 35 let
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Cena rektora za aplikovany vyzkum

Cena rektora za védeckou monografii v oblasti spole¢enské, humanitni a umélecké
Cena rektora za popularizaéni monografii v oblasti spoleéenské, humanitni aumélecké
Cenarektora za vynikajici pedagogickou ¢innost v oblasti technickych a pfirodnich véd
Cena rektora za vynikajici pedagogickou ¢innost v oblasti humanitnich a spoleéen-
skych véd

Cenarektoraza prikladnou reprezentaciuniverzity vnarodnim nebo mezinarodnim méritku

Fakulty motivuji své pracovniky prostfednictvim svych vnitfnich norem a dalSich
motivacnich nastroju.

Plan personalniho rozvoje akademického pracovnika FSE UJEP

Smérnice dékana €. 1/2024 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikt FSE UJEP
Smérnice dékana ¢. 1/2019 Podpora védecko-vyzkumné ¢innosti na FSE UJEP

Cena dékana za vynikajici pedagogickou ¢innost spojené s finan¢ni odmeénou
Granty podporené z Fondu UJEP-FSE

Smérnice dékana ¢. 2/2024 Stimulace kvalifikaéniho ristu a tvaréi ¢innosti akade-
mickych a vyzkumnych pracovnikt FSI UJEP

Prikaz dékanky ¢. 1/2023 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnik( Fakulty
umeéni a designu Univerzity Jana Evangelisty Purkyné

Ptikaz dékana ¢. 1/2023 Pracovni fad akademickych pracovnikid Fakulty uméni a de-
signu UJEP

Smérnice dékana ¢. 1/2022 0 podpore tviréi a pedagogické ¢innosti ¢lend akade-
mické obce FUD UJEP

Prikaz dékana ¢. 1/2012 K udéleni finan¢ni odmény internim $kolitelim doktorského
studijniho programu na Fakulté uméni a designu UJEP

Smérnice dékana ¢&. 12/2024 Ugast akademickych pracovnik( a studentd FZS UJEP
na zahrani¢nich konferencich

Smérnice dékana ¢. 11/2024 Podpora tviréi ¢innosti akademickych pracovnik( a sti-
mulace kvalifikaéniho rlstu

Hodnoceni dle systému HAP.UJEP

Pfikaz dékana ¢.10/2024 Stimulace tviréi a ekonomické ¢innosti a profesniho rozvoje

na FZP UJEP

Odmeérniovani pracovnik(l na zakladé vysledk( hodnoceni kvality vyuky

Jednorazové odmény pro zameéstnance fakulty za specifické ¢innosti (napf. i¢ast na

propagacnich akcich fakulty, spoluprace se Skolami a dal$imi institucemi v regionu apod.)

Finanéni odména za vyuku v anglickém jazyce pro zahranic¢ni studenty v ramci pro-
gramu ERASMUS+

Hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP)
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Smérnice ¢. 48/2020 Hodnoceni védecko-vyzkumné a pedagogické ¢innosti akade-
mickych pracovniki Filozofické fakulty UJEP a na ni navazané kariérni plany akade-
mickych pracovniku

Smérnice 6. 58/2024 Védecko-vyzkumna éinnost pracovnika

Inovovana smérnice ¢. 60/2024 Stimulace védecko-vyzkumné ¢innosti akademickych

pracovnikt FF UJEP

Smérnice 6. 66/2025 Cena dékana FF za mimoradny podin v pfedchozim akademic-
kém roce

Mimoradné odmény pracovnikiim FF UJEP z prostfedkd DKRVO za prinos (vysledky)

ve védecko-vyzkumné ¢innosti za kondici kalendarni rok

Smérnice dékana PF UJEP ¢. 2/2023 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracov-
nikd na PF UJEP

Plan personalniho rozvoje PF UJEP na obdobi 2022-2026

Smérnice dékana ¢. 1A/2021 Podpora internich védeckych a tviréich projektl na

pracovistich PF UJEP

Smérnice dékana ¢. 5/2020 Zfizeni pozice postdok na PF UJEP

Novela prikazu dékana PF UJEP ¢. 4A/2019 Ceny dékana PF UJEP

Novela smérnice 6. 2A/2020 Stimulace kvalifikaéniho rdstu a tvaréi éinnosti aka-
demickych a vyzkumnych pracovnik PF UJEP (mimoradné odmény pracovnikiim)

Smérnice dékana ¢. 1/2023 Motivacéni systém ke stimulaci tviréi ¢innosti a kvalifi-
ka¢nimu rustu pracovnikt PiF UJEP

Smérnice dékana ¢. 1/2022 Implementace Vnitinino mzdového predpisu UJEP na
PrF UJEP

Smérnice dékana 6. 2/2021 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki PiF UJEP

UJEP podporovala uc¢ast akademickych pracovniki na akcich zamérenych na rozvoj

pedagogickych dovednosti, véetné kurzu realizovanych s podporou Planu na podporu

strategického fizeni. Previadaly zejména kurzy digitalnich dovednosti (Prace se stu-
denty, Efektivni vyuka, Vysledky ucéeni, Al v akademickém prostredi, Prace s nastroji

Al, Tvorba prezentaci, Prace s textovym editorem, Chytré poznamky), dale oborové

didaktické kurzy a odborna $koleni (Aktualizace a zpracovani geodat, Implementace

kompetencéniho ramce absolventa ucitelstvi).

Do portfolia nabizenych kurz(i nové vstoupilo také vzdélavani garantované novym
pracovistém rektoratu - Centrem kompetenci UJEP. To realizovalo zejména jazykové
kurzy a kurz rozvoje digitalnich dovednosti Praktické vyuziti Gemini Al. PriibéZné bylo
zajiStovano rovnéz jazykoveé vzdélavani a sdileni dobré praxe mezi oborovymi didaktiky
i odborniky z dal$ich oborG naptié fakultami a vysokymi $kolami v CR i v zahranigi.

UJEP se zamérila také na podporu expertd, ktefi hraji kli¢ovou roli v pé¢i o kvalitu
vzdélavani. Jde o odborniky na vysokoskolskou vyuku, ktefi poskytuji systematickou
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podporu rozvoje pedagogickych dovednosti akademickych pracovnika, vytvareji
strategie profesniho ristu a zajistuji vzdélavaci kurzy v oblasti vysokoSkolské vyuky
a didaktiky.

V ramci tfiletého projektu financovaného Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovy-
chovy, jehoz cilem je posilit kvalitu vyuky prostrednictvim profesionalizace a podpory
klicovych aktér(l zapojenych do rozvoje pedagogiky, si univerzita stanovila tyto cile:
podpofit experty vyuky v rozvoji pedagogickych kompetenci a navysit jejich podet,
posilit mezinarodni spolupraci a sdileni dobré praxe a vytvofit uéici se komunitu
expertu. V navaznosti na to probéhl v roce 2025 vybér akademickych pracovnik(i na
pozice ,expert vyuky“ a ,ambasador®. Zarover byly podniknuty prvni kroky k tvorbé
strategie moderni a inovativni vyuky na UJEP (véetné vyuziti Al) a uskutec¢nila se
prvni jednani o vstupu UJEP do Ceské asociace pro inovace univerzitniho vzdélavani.

Pro posileni prestize pedagogické prace akademickych pracovnikli byla mezi Ceny

rektora zarazena dvé ocenéni za kvalitni, atraktivni, inovativni a studenty ocefiovanou

pedagogickou ¢innost: Cena rektora za vynikajici pedagogickou ¢innost v oblasti tech-
nickych a pfirodnich véd a Cena rektora za vynikajici pedagogickou ¢innost v oblasti

spole¢enskych a humanitnich véd. Béhem slavnostniho ceremonialu, na némz byly

tyto ceny predany, byli zaroven jmenovité uvedeni akademicéti pracovnici, ktefi vedli

zavére€né prace uspésnych studentli oceriovanych ve studentskych ¢i absolventskych

kategoriich. DalSi ocenéni za mimoradné kvalitni vyuku udélovali dékani.
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Internacionalizace

UJEP nadale podporovala studenty zapojené do mezinarodnich mobilit prostrednictvim

kurz(i zamérenych na rozvoj jazykovych dovednosti i posilovani psychické odolnosti pred

vyjezdem do zahranici. Obdobna podpora byla studenttim k dispozici také po navratu

ze zahranidi (tzv. adaptac¢ni ponavratova podpora). Cely systém mobilit a souvisejici

podpory je zakotven ve smérnice rektora ¢. 5/2024 K organizaci mezinarodnich mobilit

na UJEP. Samotna ucast na mezinarodnich mobilitach byla podporovana kontinualni

informacni kampani a aktivitami fakultnich a akademickych koordinatort, na celo-
univerzitni Grovni pak dale propagac¢nimi a informacénimi akcemi (Snidané s Erasmem).
Na tyto akce jsou jako aktivni mluvéi zvani i drivéjSi absolventi mobilitnich programd.
Zvlastni podpora byla ukotvena pro studenty se specifickymi potfebami na zakladé

spoluprace 0ddéleni vnéjSich vztahu a Poradenského centra UJEP. Jednotlivé fakulty

pak realizuji podporu studentt finanéné, pripadné organiza¢né - at uz jde o pomoc

s administrativou, nebo zajiSténi plynulé navaznosti studia po navratu. Nej¢astéjSim

nastrojem fakultni podpory byla i v roce 2025 motivaéni stipendia (od 2 500 K¢ mé-
siéné na PF, FSI, FZS a FF k 10 000 K& ve formé pondavratového stipendia na P¥F a FZP
pri spInéni predem stanovenych podminek. Nékteré fakulty dale pristoupily k finanéni

podpofie ucastnik mobilit v modu freemovers. Vyznamnou soucéasti podpory byla

rovnéz systematicka prace v oblasti uznavani predmét(i a komunikace se studenty

pred vyjezdem i po navratu.

Na vSech fakultach je jiz implementovan systém predvyjezdového schvalova-
ni zaméru nahrady predmétl. Diskutovana byla - se zvazenim moznych do-
padl na studijni uspéSnost a na vazbu na akreditaéni standardy - také moz-
nost implementace mobilitniho okna a souhrnného uznavani vSech predmét
absolvovanych v zahraniéni jako nahrady za pfedméty studijniho planu na UJEP.
Celkove lze fici, Zze podpora mezinarodni mobility na UJEP stoji na kombinaci finan-
¢nich nastrojli, metodické podpory a flexibilniho nastaveni studijnich plan(, které
studentdim umozniuji ziskat kvalitni zahrani¢ni zkuSenost.

Na UJEP je podpora zahrani¢nich mobilit akademickych i neakademickych pracov-
nik(l chapana jako nedilna soucast profesniho rozvoje i procesu internacionalizace.
Mobility byly v roce 2025 realizovany predevsim prostiednictvim programi Erasmus+
a CEEPUS, doplnkoveé pak i skrze individualni projekty financované z Programu na
podporu strategického Fizeni. Na urovni fakult jsou pro rozvoj akademickych mobilit
vyuzivany také mezinarodni projekty tviréi ¢innosti, které umoznuiji realizaci stazi,
workshopu a dalSich typU pobytl na partnerskych institucich. Cely systém podpory
je ukotven ve smérnici k mezinarodnim mobilitam.

Aktivniuéast na mobilitach byla definovana jako jedno z kritérii pro naplnéni podminky
mezinarodniho plsobeni v metodickém pokynu prorektora pro internacionalizaci

€. 1-2025 SpInéni podminky internacionalizace v hodnoceni akademickych pra-
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covnikl a integrovana do kariérniho rozvoje zaméstnancu a systému HAP. Vyukové
pobyty jsou primarné uréeny akademickym pracovnikiim, zatimco Skoleni cili spiSe
na neakademické pracovniky nebo akademické pracovniky vumeéleckych oborech,
ktefi zaméruji mobilitu na vystavni instituce. Jednotlivé fakulty aktivné podporuiji
zahranicéni aktivity zamérené na rozvoj tviiréi ¢innosti a sdileni odborného know-how,
coz je klicové zejména pro budovani strategickych partnerstvi a pfipravu mezinarod-
nich vyzkumnych a vzdélavacich projektd.

Podpora mezinarodniho ptasobeni a mobilit je od roku 2025 zastieSena ¢lenstvim

v evropské univerzitni alianci EduCare 5.0, v niz ma na UJEP kli¢ovou roli FZS a po-
stupné dochazi k zapojovani dalSich fakult (FSE). Aliance EduCare 5.0 sdruzZuje deset

zahraniénich instituci z Némecka, Portugalska, Spanélska, Polska, Finska, Rakouska

a Rumunska a je vedena HSBI Bielefeld (hsbi.de/en/international-office/educare).
Zapojeni do této aliance vyznamné rozsitilo spektrum zahrani¢nich partnert pro

studenty i akademické pracovniky a v roce 2025 vedlo k podavani projektl typu

Horizon, Erasmus+ &i EIT HEI.

Na vétSiné fakult je zahrani¢ni zkuSenost zaroveri dilezitym predpokladem kariérni-
ho postupu. FF ji povazuje za standardni souc¢ast habilitaCnich a jmenovacich fizeni,
demuz odpovida i vstiicna podpora pfi planovani vyjezdd. Podobné FZP doporuduje

mobility pfedevsim postdoktorandim a pracovnikiim smérujicim k habilitaci. FUD

rozviji internacionalizaci také zapojenim zaméstnanc( do mezinarodnich projekt(

a vystav financovanych z rliznych zdroja, napfiklad programd NPO ¢i Erasmus+,
¢imz posiluje jejich vyzkumny i tvaréi potencial. FSE podporuje sdileni zkuSenosti

mezi zameéstnanci prostfednictvim prezentaci z uskuteénénych zahrani¢nich cest,
které jsou dostupné SirSi akademické obci. Na vétSiné fakult byla internacionalizace

naplriovana také podporou zapojeni do mezinarodnich vyzkumnych tyma véetné

pravidelné prezentace vystupl na mezinarodnich konferencich a tvorby prestiznich

odbornych publikaci. Lze konstatovat, Ze mezinarodni mobility pfedstavovaly na UJEP
v roce 2025 i nadale systematicky podporovanou soucast jak univerzitni strategie,
tak strategii jednotlivych fakult.

Strategickym cilem UJEP je ve stfrednédobém horizontu navysit podil zahrani¢nich
akademickych pracovniki a posilit jejich zapojeni do fungovani univerzitni komuni-
ty. Podil zahrani¢nich osob na UJEP i v roce 2025 mirné nardstal, a to jak v pfipadé
osob s pracovnépravnim vztahem (dlouhodobé pobyty), tak osob na kratkodobych
mobilitnich programech. Podpora integrace zahrani¢nich osob probihala v roce
2025 v nékolika rovinach. Prvni bylo dalSi posilovani moznosti pro pfijezdy a pobyty
formou Rozvojového Fondu J. E. Purkyné, programu Globalnich expertd (v ramci
projektu OP ST) a nové ustanoveného J. E. Visiting Scholar Programme (v ram-
ci zdrojli Programu na podporu strategického fizeni). V programu Globalnich ex-
pertl ptsobili na UJEP v roce 2025 vyznamni zahranic¢ni odbornici na FZS (prof. Rob
Robergs z Australie) a FSI (prof. Szymon Wojciechowski z Polska), na rok 2026 byli
pfijati na FZP dr. Giulia Resente z Italie a na FF prof. Alex Taek-Gwang Lee z JiZzni Koreje.
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Ve svém prvnim roce bylo diky J. E. Visiting Scholar Programme pfivitano osm od-
bornik( z Australie, Francie, Italie, Kanady, Spojenych statti americkych a Ukrajiny.
Druhou rovinou podpory byla jazykova internacionalizace prostredi. Do anglického

jazyka byly prevedeny nékteré informacni systémy (objednavkovy systém v Menze

UJEP, modul absence v systému IMIS, systém OBDPro pro evidenci publikacnich

vystup() a standardem se stala dvojjazyéna komunikace informaci zasilanych ze

sekretariatu rektora UJEP. V ramci schvaleného projektu Operacniho programu JAK
pokracovala prace na vzniku digitalniho portalu Welcome Office. Treti rovinou bylo

posilovani sitovani a well-beingu zahrani¢nich pracovnikti na UJEP. V univerzitnim

zpravodaiji Silverius byla nadale zarazovana pravidelna rubrika ,International corner®
s predstavenim a rozhovory se zahrani¢nimi odborniky, implementovan byl anglicky

kanal LinkedIn pIné dedikovany komunikaci s cizojazyénym prostiedim a realizovany

byly eventy zamérené na networking zahrani¢nich pracovniki (pfedevsim druhy roénik

International Academic Reception). Dale nartstal také pocet zahraniénich studentt

ve studijnich programech a na kratkodobych mobilitach. Jejich integrace byla pod-
porovana jak univerzitné, tak fakultné, predevsim skrze spole¢né vzdélavaci aktivity.
Jiz od roku 2024 jsou v platnosti pravidla pro zavadéni cizojazyéné vyuky do studij-
nich programd, ktera postupné zlepsuji dostupnost a kvalitu vyuky pro mezinarodni

studenty. Vyznamnou roli v integraci hraje také spoluprace s mistni pobo¢kou Erasmus

Student Network (ESN Usti nad Labem), ktera studentlim pomaha prostiednictvim

buddy programu, tematickych exkurzi i kulturnich a sportovnich akci. Tato spoluprace

je finan¢né podporovana z prostiredk(l na organizacni zaji§téni mobilit a vyznamné

prispiva k budovani otevieného a vstricného univerzitniho prostredi. Integraci cizinct

se vénuiji i dalSi spolky na urovni jednotlivych fakult, zejména Politologicky spolek FF
UJEP prostrednictvim panelovych diskusi a prednasek.
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Virtualni mobilita se na univerzité za¢ala vyuzivat v dobé pandemie covid-19, kdy do-
¢asné pIné nahradila mobilitu fyzickou. V sou¢asnosti predstavuji virtualni mobility

jeden z vice nastrojl zahrani¢ni spoluprace. Univerzita tuto formu mobilit nadale

podporovala pfedevsSim v pfipadech, kdy by fyzicka mobilita znamenala pro studenty

nepfimérenou finanéni nebo organizacni zatéz. V roce 2025 byly na zakladé pripravnych

malych projektl (financovano z Programu na podporu strategického fizeni) konci-
povany prvni dva kratkodobé kurzy ve formeé ¢astecné ¢i kompletni virtualni mobility,
které bude UJEP organiza¢né garantovat. Jedna se o kurz Erasmus+ BIP — Blended

Intensive Programme (realizace v roce 2026 v gesci FF) a kurz COIL - Collaborative

Online International Learning (realizace v roce 2026 v gesci FZP). Dalsi tfi Erasmus+
BIP kurzy byly naplanovany pro dalSi obdobi a byly pro né zajis§tény finance v ramci

grantu z narodni agentury.

V roce 2025 bylo na UJEP realizovano celkem osm prezencnich a tfi kombinované
studijni programy v cizim jazyce. V souladu s opatienimi pro implementaci cizojazy¢né
vyuky do vzdélavani na UJEP je cilem tento poCet dale navySovat. Nové zacdala priprava
cizojazy¢nych studijnich programi na FSI. Vyznamnou roli v podpore internaciona-
lizace sehralo téZ zapojeni do noveé vzniklé Evropské univerzitni aliance EduCare 5.0
zamérené na digitalizaci ve zdravotnictvi. Jednim z cilli aliance je analyzovat moznosti
spoleéného vzdélavani v ramci Joint a Multiple Degree programd.

Fakulty nadale aktivné rozvijely koncept internacionalizace doma prostrednictvim

akci propojujicich ¢eské a zahraniéni studenty. Vyjma vySe uvedenych prikladd (kap.
7a az 7. d) byla podporovana také internacionalizace v tvirci ¢innosti. V ramci projek-
tu Progres (OP JAK Vyzkumné prostiedi) byla koncipovana mezinarodni projektova

kancelar (realizace od roku 2026), zapoc¢ala prace na tvorbé integrované Strategie

internacionalizace UJEP a Pravidel pro zvySovani odolnosti proti nelegitimnimu ovliv-
novani. UJEP byla Gispésna i v ziskavani mezinarodnich projektl (zejména program

Horizon). Pro dal$i rozvoj mezinarodniho prostredi byly v roce 2025 alokovany finanéni

prostiedky na networkingové aktivity, podporu hostovani zahrani¢nich odbornikd (napf.
v ramci vySe uvedenych programu Globalni expertd, J. E. Purkyné Visiting Scholar
Programme). Za u¢elem navazani novych spolupraci ve vzdélavani a vyzkumu byly

realizovany networkingové mise, zejména pak mise na vysokoskolské, vyzkumné

a pamétové instituce v severnim Poryni-Westfalsku, s organiza¢ni podporou ¢eského

konzulatu v Diisseldorfu a ZENIT - Centra pro inovace a transfer.
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Vyzkumna, vyvojova, umelecka
a dalsi tvurci ¢innosti

Propojeni tvlréi (védecké, vyzkumné i umélecké) ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci patri
mezi zakladni principy rozvoje UJEP. Vysledky vyzkumu akademickych pracovnik( se
systematicky promitaji do vyuky, a to jak prostrednictvim aktualizace obsahu studij-
nich predmeétd, tak vyuzivanim vyzkumné orientovanych metod vyuky. Studenti se
jiz béhem studia seznamuji s aktualnimi poznatky jednotlivych obor( a jsou vedeni
k aktivni uéasti na odborné praci — napriklad formou zapojeni do vyzkumnych pro-

jektd, prace v laboratorich, Uc¢asti na terénnich vyzkumech nebo realizace vlastnich
odbornych studii.

Na vétSiné fakult se propojeni vyzkumu a vzdélavani uskuteénuje prostrednictvim

primého zapojeni studentli do feSeni narodnich i mezinarodnich projektu. Studenti tak
ziskavaji zkuSenosti s experimentalni praci, analyzou dat nebo pripravou odbornych

vystupl, pricemz témata jejich kvalifikaénich praci ¢asto primo vychazeji z feSenych

vyzkumnych Ukoldl. Napfiklad na FZP jsou studenti zapojeni do projekt( zakladniho

i aplikovaného vyzkumu zamérenych na aktualni témata ochrany prirody, klimatické

zmeény, environmentalnich technologii, obéhového hospodarstvi nebo obnovy krajiny,
kde se podileji na laboratornich analyzach, terénnich vyzkumech i éasoprostorovych

analyzach v prostiedi GIS. Podobné na PrF pracuiji studenti v ramci grantovych pro-
jektl na aktualnich védeckych tématech, coz jim umozruje vstupovat do védecké

komunity jiz béhem studia.

Vyznamnou roli hraje také spoluprace s aplikacni sférou, ktera umoznuje propojit aka-
demické poznani s praxi. FZS napfriklad vyuziva moderni simulaéni centra a klinicka
pracovisté ve spolupraci s Krajskou zdravotni, a. s., kde se do vyuky zapojuji odbor-
nici z klinické praxe a studenti pracuiji s technologiemi odpovidajicimi sou¢asnym
potfebam zdravotnictvi. Na FSE jsou vysledky mezinarodnich vyzkumnych projektt
- napfiklad projektu SPONGEBOOST programu Horizon Europe - pfimo integrovany do
vyuky predmétll zamérenych na environmentalni ekonomii a management pfirodnich
zdroj(l, priéemz soucéasti vyuky jsou i hostujici prednasky zahrani¢nich vyzkumnika.

Propojeni tviiréi a vzdélavaci ¢innosti se vyrazné projevuje také v humanitnich aumeé-
leckych oborech. Studenti FF jsou zapojovani do vyzkumnych projektti zamérenych
napfriklad na dokumentaci kulturniho dédictvi ¢i vyzkum ¢esko-némeckého pohra-
ni¢i; konkrétnim prikladem byla studentska terénni praxe v klastere v Oseku, kde se
studenti primo podileli na dokumentacni praci v ramci projektu NAKI. Podobné na
PF se vysledky vyzkumu v oblasti oborovych didaktik, inkluzivniho vzdélavani nebo
kinantropologie promitaji do pripravy budoucich uditel a do inovace vyukovych metod.
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DalSim dulezitym nastrojem podpory tohoto propojeni je zapojovani student( do
internich grantovych soutézi a vyzkumnych projektl pro mladé védce. Prostiednic-
tvim studentské grantové soutéze nebo dalSich internich program( maiji studenti
moznost realizovat vlastni vyzkumné projekty a publikovat jejich vysledky. Tyto aktivity
posiluji vyzkumné kompetence student(, podporuji vznik novych vyzkumnych tym
a prispivaji k tomu, Ze vyuka na UJEP z(istava Uzce propojena s aktualnim vyvojem
védy, vyzkumu a umeéni.

Studenti bakalarskych a (navazujicich) magisterskych studijnich programt UJEP se do
tvardi ¢innosti zapojuji aktivné jiz v pribéhu studia. Nej¢astéjsi formou je reSeni zavé-
reénych praci, jejichz témata jsou ¢asto primo navazana na aktualni vyzkumné projekty
pracovi$t nebo na potieby aplikaéni sféry. Studenti se tak podileji napfiklad na sbéru
a analyze dat, laboratornich experimentech, terénnich vyzkumech ¢&i pfipravé odbor-
nych vystupU. Tento pristup umoznuje studenttim ziskat prvni zkuSenosti s védeckou
praci a sou¢asné posiluje propojeni vyuky s aktualnim vyvojem v jednotlivych oborech.

Dilezitym nastrojem podpory zapojeni studentt do tviréi ¢innosti jsou interni gran-
tové soutéze univerzity. Jednou z dlouhodobych priorit UJEP je systematicka podpora

mladych védeckych pracovnikdl, doktorandi a student magisterskych studijnich

programu prostirednictvim Studentské grantové soutéze (SGS) a Interni grantové

agentury (IGA). Tyto programy umoznuji studentiim realizovat vlastni vyzkumné

projekty pod vedenim akademickych pracovnikd, zapojovat se do vyzkumnych tym(

a ziskavat zkusenosti s pripravou projektu, realizaci vyzkumu i publikovanim vysledk.
Soucasné prispivaji k vytvareni novych vyzkumnych témat a k postupnému zapojovani

mladych talentovanych studentti do védecké komunity.

Na Fadeé fakult jsou studenti zapojovani také pfimo do reSeni narodnich i mezinarodnich
vyzkumnych projekt(l. Na PrF se studenti napriklad podileji na projektech v oblasti
nanotechnologii, regenerativni mediciny nebo pokrocilych material( realizovanych
v ramci programut OP JAK, OP TAK ¢i vyzkumné infrastruktury NanoEnviCZ. Na FSE
studenti spolupracuji na vyzkumnych projektech prostiednictvim internich grantt
i pracovnich pozic v projektovych tymech, kde se podileji na analytickych ¢innostech,
zpracovani dat a prezentaci vysledki na odbornych setkanich a workshopech.

Vyznamnou roli hraje rovnéz vyuzivani moderni vyzkumné infrastruktury a spoluprace
s aplikacni sférou. Na FZS se studenti zapojuji napriklad do projektu DIGITECH, v jehoz
ramci aplikuji technologie virtualni reality pri praci s klienty domov( pro seniory.
PF umoznuije studentlim pracovat ve specializovanych laboratofich, napfiklad v laboratofi
funkéni diagnostiky pohybu nebo EEG laboratofi, a zapojovat se do odbornych seminard,
letnich Skol a dalSich tvlréich aktivit. Studenti se zaroven podileji i na konkrétnich
vyzkumnych projektech - napfriklad na FF se studentka navazujiciho magisterského
studia zapojila do projektu NAKI Finis confessionis jako dokumentatorka, zatimco na
FZP studenti pravideln& participuji na terénnich vyzkumech a laboratornich analyzach
zamérenych na ochranu zivotniho prostredi a obnovu krajiny.
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Univerzita vroce 2025 uspéSné ¢erpala ucelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj
a inovace z rliznych zdroju v celkové vys$i 171,8 mil. K¢.

Na rozvoj vyzkumné organizace byla poskytnuta institucionalni podpora ve vysi 89,1 mil.
K¢, ktera byla vyuzita k dlouhodobému a koncepcénimu rozvoji védeckych tymu a k po-
sileni strategické infrastruktury jednotlivych fakult. Tyto prostfedky umoznily univerzité
stabilizovat Spickové védecké pracovniky a budovat zazemi pro excelentni vyzkum.

Na podporu mladych védeckych talent( a vyzkumné aktivity student(l v doktorskych
programech bylo v ramci specifického vyzkumu vyélenéno 11,4 mil. K&. Tato podpora je
zasadni pro vychovu nové generace védc(l a propojeni vyuky s realnou védeckou praxi.

Prostfedky na reseni zakladniho, aplikovaného a experimentalniho vyzkumu z narod-
nich zdrojt VaVal ¢inily na rok 2025 celkem 60,8 mil. K&. Z toho podpora grant( v roli
hlavniho reSitele UJEP ¢inila 32,3 mil. K¢ a 28,5 mil. K¢ finan¢nich prostredkli obdrzZela
UJEP v roce 2025 patfily granty z Technologické agentury Ceské republiky, Grantové
agentury Ceské republiky, Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, Ministerstva
zemédélstvi, Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva kultury a Ministerstva priimysiu
aobchodu. Prostredky ze zahrani¢nich dota¢nich program( na reseni partnerskych
projektt HORIZON ¢&inily 10,5 mil. K&.

Celkové finanéni prostiredky napomohly k realizaci vyznamnych védeckych projektt
a k dalSimu rozvoji univerzity jakozto vyznamného védeckého a vzdélavaciho centra,
aumoznily UJEP pokracovat v ambicidoznich védeckych a vyzkumnych aktivitach.

Podpora doktorandli a pracovnikd na postdoktorandskych pozicich patfi na univer-
zité k vyznamnym predpokladiim rozvoje kvalitniho vyzkumného prostredi. UJEP ji
systematicky stavi na kombinaci institucionalnich, finanénich, mobilitnich a infra-
strukturnich nastrojd. Na univerzitni irovni je dalezitym ramcem fungovani tii dok-
torskych Skol, které propojuji pfibuzné obory napfi¢ fakultami a podporuji spole¢né
vzdélavaci a tviréi aktivity, metodologické konzultace, workshopy k akademickému
psani, oborova setkani i vystoupeni zahrani¢nich expertd. V roce 2025 byla tato
podpora dale posilena vznikem Doktorské akademie UJEP, ktera rozsiruje nabidku
vzdélavani o témata presahujici ramec jednotlivych studijnich programi zejména
v oblasti mékkych dovednosti, profesniho rozvoje a mezioborové spoluprace.

Vyznamnou roli hraji také interni grantové a motivacni nastroje. Univerzita vyuziva
zejména Interni grantovou agenturu (IGA) a Studentskou grantovou soutéz (SGS),
které podporuji zac¢inajici vyzkumniky v rozvoji vlastnich témat i v budovani mensich
vyzkumnych tym(. IGA je na UJEP chapana jako nastroj pro mladé védce a postdoky,
zejména v interdisciplinarnich tématech navazanych na vyzkumné clustery univer-
zity; SGS pak slouzi predevsim doktorandiim a je Gizce spojena s tématy diserta¢nich
praci. DalSim ddlezitym instrumentem je Rozvojovy fond J. E. Purkyné, ktery od roku
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2023 podporuje osobni rozvoj kli¢ovych pracovnik( a vytvari prostor i pro posilovani
excelentnich tym(l a mladych vyzkumnych osobnosti. Na fakultni Grovni tuto podporu
doplnuji vlastni motivaéni smérnice, ceny dékan(l, mimoradna stipendia ¢i ad hoc
odmeény za publikaéni a projektové vysledky.

Podpora doktorand(i se na UJEP neopira jen o finance, ale také o kvalitni pracovni
podminky a internacionalizaci. Diky projektdm zamérenym na rozvoj infrastruktury
doktorskych studijnich programu vznika a obnovuje se zazemi pro doktorandy na
fakultach - pracovni mistnosti, technické vybaveni, knihovni fondy i pfistup ke Spic¢-
kovym laboratofim. Sou¢asné univerzita systematicky podporuje zahrani¢ni mobility
doktorand, a to jak prosti'ednictvim programu Erasmus, tak formou dalSich mobilitnich
schémat véetné J. E. Purkyné Visiting Scholar Programu. V ramci internacionalizace
doktorského studia UJEP prosazuje také princip, Zze sou¢asti doktorského vzdélavani
ma byt vyznamna mezinarodni zkuSenost; tomu odpovida i podpora zahrani¢nich
stazi, ucasti na konferencich a zapojeni do mezinarodnich siti a projektu.

Na urovni jednotlivych fakult ma podpora konkrétni a ¢asto velmi Zivou podobu. PF dlou-
hodobé stavi doktorandy do role hlavnich resSitelt SGS projektl a pro vybrané mladé

akademiky vyuziva institucionalné ukotvenou podporu postdoki smérujicich k habi-
litaci; v roce 2025 takto podpofila ¢tyfi pracovniky. FSE vedle finanénich motivacnich

nastrojl nové zrekonstruovala doktorskou Badatelnu jako pracovni a komunitni zazemi

pro doktorandy. FF rozviji podporu zejména v internacionalizaci: doktorandi vyjizdéji

do zahraniéi v ramci SGS a PPSR, jsou feSiteli SGS projektd a zapojuiji se i do projekttl

NAKI & mezinarodnich siti COST. PFF financuije z prostiedkd PPSR uéast doktoranddi na

stazich, konferencich a Skolach v zahranici a jeji studenti v roce 2025 ziskali také nékolik

ocenéni za nejlep$i postery na mezinarodnich i narodnich konferencich. FZP zapojuje

doktorandy i éerstvé absolventy do narodnich a mezinarodnich projektd, publikaéni

dinnosti a spoluprace s externimi vyzkumnymi institucemi. Doktorandi se zaroven

uplatniuji jako resitelé SGS projektd a jsou podporovani v zahrani¢nich mobilitach.

Podpora postdoktorandskych pracovnikl je na UJEP chapana jako soucast SirSiho

systému akademickych kariér. Univerzita pracuje s kariérnimi plany, pravidelnym

hodnocenim vykonu a s podporou zahrani¢nich mobilit, tviiréino volna i postupného

profesniho rlstu. Vnitini kariérni systém vymezuje také pozici postdoka jako fazi bez-
prostfedné navazujici na dokonéeni doktorského studia. Cilem je vytvofit podminky

pro rozvoj samostatné védecké drahy, pripravu habilitac¢niho fizeni a zapojeni do

kvalitnich domacich i mezinarodnich tym(. Dalezity je pritom i socialni a personalni

rozmér podpory, a proto UJEP rozviji nastroje sladovani pracovniho a osobniho zZivota,
vyuziva flexibilni formy prace, pripravuje détskou skupinu pro zaméstnance a stu-
denty a sou¢asné posiluje bezpeéné a férové akademické prostiedi prostiednictvim

ombudsmana, planu rovnych pfilezitosti a HR Award.

Spoluprace s aplika¢ni sférou a prenos vysledkl vyzkumu do praxe predstavuji na
univerzité dlouhodobé rozvijenou prioritu. Univerzita systematicky propojuje zakladni
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i aplikovany vyzkum s poti‘ebami regionu, verejné spravy i primyslovych partnerd,
a to prostirednictvim smluvniho vyzkumu, spoleé¢nych projektu, expertni ¢innosti
i vzdélavacich aktivit. Vyznamnou roli hraje také zapojeni do narodnich a mezinarod-
nich vyzkumnych programd, které vytvareji prostor pro transfer znalosti, technologii
ainovaci do praxe a sou¢asné prispivaji k rozvoji regionalniho inovaéniho ekosystému.

Na urovni jednotlivych fakult ma tato spoluprace velmi konkrétni podobu. FSE realizuje

smluvni vyzkum a expertni analyzy s pfimym dopadem na verejné politiky i kazdo-
denni praxi — napfiklad vyzkum vyskytu tabakovych filtri ve veiejném prostoru, ktery

slouZi jako podklad pro Upravu systému financovani tklidu v Ceské republice, nebo

sociologické studie zameérené na kvalitu Zivota a bezpeénost v regionech. Fakulta

zaroven rozviji spolupraci s partnery prostrednictvim vzdélavacich aktivit, workshop

a projektll zamérenych na finanéni gramotnost, regulaci hazardnich her ¢i socialni

sluzby. Projektem s vyznamnym dopadem na aplikac¢ni sféru (zejména municipality)

je CESMOD, ktery se zaméruje na vyzkum inovativnich a odolnych regiont. Tym UJEP
v jeho ramci komunikuje mj. s Ministerstvem pro mistni rozvoj a Ministerstvem pra-
myslu a obchodu.

Vyznamnou oblast spoluprace s aplika¢ni sférou predstavuji technické a prirodo-
védné obory. PFF rozviji partnerstvi s primyslovymi podniky i vyzkumnymi institucemi

napfiklad v oblasti nanotechnologii, biomediciny a pokro¢ilych materialt. Projekty jako

MATBIOMED propojuiji univerzitu s klinickou praxi, Akademii véd CR i soukromym

sektorem a pfrispivaiji k vyvoji novych materiali a diagnostickych metod. Vroce 2025

byl zahajen projekt DIGITECH zaméreny na propojeni informatiky a zdravotnictvi.
Cilem je zefektivnit zdravotni pé¢i, personalizovat Ié¢bu a prenést vysledky vyzkumu

do praxe, zapojenymi partnery aplika¢niho sektoru jsou Fakultni nemocnice Bulovka,
Domov Velké Brezno, p. 0., a Syntropiq, s. . 0. Fakulta je zaroven zapojena do profes-
nich platforem, jako jsou Asociace nanotechnologického préimyslu CR &i Ceska

membranova platforma, které podporuji prenos vysledkt vyzkumu do pramyslovych

aplikaci. Sou¢asné se rozviji i smluvni vyzkum v oblasti analytickych sluzeb, testovani

materiall ¢i vyvoje technologickych postupll ve spolupraci s firmami jako Zentiva,
Spolchemie ¢i Hennlich.

FZP prispiva k transferu inovaci zejména prostfednictvim aplikovaného vyzkumu

v oblasti environmentalnich technologii, recyklace a monitoringu zivotniho prostredi.
Ve spolupraci s primyslovymi podniky a verejnou spravou realizuje laboratorni analyzy,
vyvoj metodik i technologicka doporuceni, napfiklad v oblasti zpracovani odpadu, analyzy

chemickych latek nebo optimalizace vyrobnich procesu. Praktickym prikladem

je spoluprace s podniky jako ORLEN Unipetrol ¢i SANI PRO, kde vysledky vyzkumu

primo prispivaji ke zlepSeni technologickych postup(ll a environmentalniho manage-
mentu. Velky aplikaéni potencial ma projekt ESURET, zahajeny v roce 2024, zamére-
ny na efektivni evaluaci netradi¢nich nebo problematickych odpadnich substratd,
kde jsou pfimo zapojeny spole¢nosti Indorama Ventures Mobility Bohemia, s.r. 0.,
a Simple Engineering, s.r. 0.
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Specifickou oblast spoluprace predstavuji humanitni a spoleéenskovédni obory, kde se
transfer inovaci ¢asto realizuje formou expertni ¢innosti, dokumentace a ochrany kul-
turniho dédictvi ¢i podpory verejnych instituci. FF se podili na fadé projektt aplikova-
ného vyzkumu, napriklad ve spolupraci s Narodnim pamatkovym tstavem, muzei nebo
obcemi, kde zpracovava stavebné-historické priizkumy, 3D modely pamatek ¢i odbor-
né podklady pro jejich ochranu a prezentaci. Tyto aktivity prispivaji nejen k ochrané
kulturniho dédictvi, ale i k jeho zpfistupnéni verejnosti a vyuziti v regionalnim rozvoji.

Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ) v roce 2025 dale rozvijelo svou roli
celouniverzitniho pracovisté, které propojuje vyzkum UJEP s praxi a podporuje pfenos
vysledku tviréi ¢innosti do aplikacéni sféry. Diky realizaci programu PROGRES doslo
v zavéru roku k rozsifeni personalnich kapacit centra, coz umoznilo intenzivné;jsi
podporu védecko-vyzkumnych tymu napfic univerzitou.

V ramci strategické podpory komercializace se CTTZ podilelo na nastavovani podmi-
nek pro komercializaci vystupl vyzkumnych projektt, spravu dusevniho vlastnictvi
a konzultace k moznostem vzniku spin-off spole¢nosti. CTTZ se zapojilo do pripravy
transferové ¢asti vybranych zadosti o dotace a bylo soudasti strategickych projektu,
zejména ESURET, DIGITECH a MATBIOMED.

Centrum pusobilo jako kontaktni misto pro vyhledavani aplika¢nich partner, asisto-
valo pfi volbé vhodné formy ochrany vysledku a poskytovalo nezbytnou podporu pri
licenénich jednanich i pfi rozvoji spoluprace s firmami a verejnym sektorem. Zapojeni
do narodni transferové komunity dale posilovalo ¢lenstvi UJEP ve spolku Transfera.cz,
jehoz soucdasti je univerzita od zari 2024.

Nedilnou soucasti aktivit v roce 2025 ztistalo vzdélavani akademickych pracovnika,
zaméstnancl i studentd. Centrum nabizelo specializovana Skoleni a workshopy za-
meérené na transfer technologii a ochranu dusevniho vlastnictvi.

Celkové Ize konstatovat, Zze UJEP rozviji spolupraci s aplikaéni sférou jako nedilnou
soucast své vyzkumné a vzdélavaci ¢innosti. Kombinace smluvniho vyzkumu, spo-
leénych projekt, expertni ¢innosti a vzdélavacich aktivit umozniuje efektivni prenos
poznatk(l do praxe, posiluje vazby s regionalnimi i mezinarodnimi partnery a pfispiva
k inovacim v oblastech pramyslu, vefejné spravy i kulturniho a spole¢enského Zivota.

Podpora horizontalni (mezisektorové) mobility studentl a akademickych pracovniku je
nejen predpokladem piienosu tviréiho know-how univerzity do regionu, ale i dalezitym
nastrojem rozvoje kompetenci pro inovaéni podnikanii posilovani vazeb mezi akade-
mickou a aplikaéni sférou. Univerzita systematicky podporuje mobility mezi akademic-
kym prostiedim, podniky, vefejnou spravou a neziskovym sektorem, a to jak prostied-
nictvim projektovych aktivit, tak prostrednictvim individualnich stazi, odbornych praxi
azapojeni do aplikovaného vyzkumu. Tyto aktivity umoznuiji studenttim i akademickym
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pracovniklim ziskavat zkuSenosti s realnymi problémy praxe a rozvijet dovednosti
vyuzitelné mimo akademickeé prostredi, ale predev§im reagovat na potieby kli¢ovych
regionalnich aktérd.

Vyznamnou roli v této oblasti hraje zapojeni univerzity do narodnich i mezinarod-
nich projektd, které podporuji spolupraci s aplikacéni sférou a mobilitu mezi sektory.
Akademidéti pracovnici i studenti se u¢astni spole¢nych vyzkumnych a inovacénich
aktivit realizovanych ve spolupraci s priimyslovymi podniky, zdravotnickymi zafize-
nimi, verejnymi institucemi i zahrani¢nimi partnery (zejména projekty podporené
Technologickou agenturou Ceské republiky). Tyto aktivity ¢asto zahrnuiji kratkodobé
i dlouhodobé staze, sdilené vyzkumné pozice nebo participaci na projektech orien-
tovanych na transfer technologii a aplikaci vysledk( vyzkumu. Dllezitym prvkem

Ay

moznosti mezinarodni mezisektorové mobility.

Vzdélavani zamérené na rozvoj kompetenci pro inovaéni podnikani je na UJEP rea-
lizovano predevsim prostrednictvim aktivit Centra transferu technologii a znalosti

(CTTZ), Doktorské akademie UJEP a dalSich podptirnych nastrojd univerzity. Studenti

i akademidti pracovnici maji moznost t¢astnit se workshopul, $koleni a mentoringovych

programil zamérenych na ochranu dusevniho vlastnictvi, komercializaci vysledk

vyzkumu, rozvoj podnikatelskych dovednosti ¢i pfipravu start-up projektd. Souc¢asti

této podpory jsou také networkingové akce propojujici univerzitu s podnikatelskym

sektorem a investory, které vytvareji prostor pro vznik novych inovacénich iniciativ.

Horizontalni mobilita je dale posilovana prostrednictvim praktické vyuky a zapojo-
vani odbornik{ z praxe do vzdélavaciho procesu. Studenti absolvuji odborné praxe

a staze u partner( z aplikaéni sféry, zatimco akademicti pracovnici spolupracuji

s externimi organizacemi na reseni konkrétnich projektt ¢i poskytovani expertnich

sluzeb. Tento obousmeérny tok znalosti a zkuSenosti prispiva k rozvoji kompetenci

pro inovacni podnikani, zvySuje uplatnitelnost absolventt a posiluje roli UJEP jako

aktivniho partnera regionalniho inovaéniho systému.
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Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych cinnosti

Stejné jako v predchozich letech i v priibéhu roku 2025 byl systematicky pfipraven
postup pro vypracovani Planu realizace Strategického zameéru UJEP na rok 2026.
Proces tvorby tohoto dokumentu probihal v souladu s principy strategického fizeni
a byl koordinovan v uzké synergii mezi vedenim univerzity a jednotlivymi fakultami.
V ramci pfiprav byly definovany prioritni oblasti rozvoje, které se staly kli¢ovymi pilifi
implementacniho ramce UJEP pro rok 2026. Plan byl realizovan v souladu se schvale-
nym harmonogramem a proSel vSsemi nezbytnymi institucionalnimi a akademickymi
schvalovacimi procesy, véetné projednani ve Védecké rade, Akademickém senatu
a Spravni radé.

Strategické cile UJEP pro rok 2026 zahrnuiji:

1. Rozvijet kompetence studujicich pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti

2. ZlepSit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

3. Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia

4. Posilovat strategickeé fizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu a vyvoje
na vysokych skolach

5. Budovat kapacity pro strategické rizeni vysokého Skolstvi

6. Snizit administrativni zatizeni pracovnikd vysokych Skol, aby se mohli naplno vénovat
svému poslani

7.Budovat a rozvijet zazemi a infrastrukturu univerzity jako moderni vzdélavaci instituce

V priibéhu roku 2025 probihala priibéZna implementace téchto strategickych opatieni,
pricemz jejich realizace byla kontinualné monitorovana a vyhodnocovana. Vysledky
a klicové indikatory plnéni jednotlivych opatreni jsou soucéasti Bilan¢ni zpravy o re-
alizaci Planu strategického zaméru, ktera rovnéz specifikuje odpovédné subjekty
a kontrolni mechanismy.

Oproti predchozim letim, nebyla na zakladé vysledkll dosazenych v roce 2025 sepsana
béZna Zprava o dosahovani strategickych cilt UJEP a o vyuZziti pfidélenych finanénich
prostredkll z Programu na podporu strategického fizeni. Tato zména nastala zejména
z dlivodu ukonceni Programu na podporu strategického rizeni v sou¢asné podobé.
Z tohoto dlivodu byla sepsana Zavérec¢na zprava o dosahovani cild strategického
zaméru vysoké Skoly a o vyuziti prosti‘edkl z Programu na podporu strategického
fizeni za roky 2022-2025. Oproti pfedchozim letdm probihal paralelné strategicky
dialog mezi UJEP a zastupci ministerstva, v ramci kterého byla diskutovana nova
podoba PPSR. V prosinci 2025 byl odeslan navrh strategického zavazku Univerzity
J. E. Purkyné v Usti nad Labem, a to v rdmci Programu na podporu strategického
fizeni verejnych vysokych Skol pro roky 2026 az 2030. UJEP se v souladu s podmin-
kami Programu zavazala k realizaci opatfeni vymezenych v predlozeném navrhu
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strategického zavazku, a to v navaznosti na stanovené tematické oblasti a v souladu
se strategickym dialogem s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Pfed-
loZzeny navrh strategického zavazku byl zpracovan v souladu s principy Programu-
a s ohledem na strategické smérovani univerzity a bude zaméren na nasledujici
strategické priority: SP 1 Kvalita a excelence ve vzdélavani; SP 2 Kvalita a excelence
v tvaréi éinnosti; SP 3 Kvalita a excelence pro region, komunitu, verejny prostor;
SP 4 Internacionalizace ve vzdélavani; SP 5 Rozvoj lidskych zdroja pro tvaréi ¢innost;

SP 6 Moderni a bezpe¢na infrastruktura pro vzdélavani.
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Narodniamezinarodniexcelence

Univerzitavroce 2025 dale posilovala své postaveni v narodnim i mezinarodnim vyzkum-
ném prostoru, a to jak prostiednictvim individualnich odbornych aktivit akademickych

pracovnikd, tak prostfednictvim institucionalniho zapojeni do mezinarodnich struktur
a siti. Vyznamnym indikatorem rostouci odborné reputace univerzity je aktivni u¢ast

jejich akademikl v redakénich radach prestiznich mezinarodnich védeckych ¢asopisti

a nakladatelstvi. Tyto pozice, zastavané napfi¢ obory od pfirodnich véd po spoleéen-
ské a humanitni discipliny, potvrzuji odborné uznani pracovnik(i UJEP v mezinarodni

védecké komunité a jejich schopnost spoluutvaret standardy védeckeé kvality.

Dalsim dulezitym prvkem je zapojeni akademikd do védeckych rad zahrani¢nich

instituci, véetné vyzkumnych center a univerzit v Evropé i mimo ni. Toto zapojeni

prispiva k internacionalizaci vyzkumu, prohlubovani institucionalnich vazeb a sdileni

know-how v ramci mezinarodnich vyzkumnych siti. Mezinarodni dimenze excelence

se projevuije také v intenzivni akademické vymeéné, zejména prostfednictvim zvanych

prednasek zahrani¢nich odbornikd. V roce 2025 hostily fakulty UJEP Fadu renomova-
nych védct z univerzit a vyzkumnych instituci v Evropé i zamofri (napf. Trinity College

Dublin, Université libre de Bruxelles, Penn State University ¢i Rockefeller University),
jejichz prednasky prinasely aktualni témata svétového vyzkumu primo do vyuky

i vyzkumného prostredi univerzity.

Tyto aktivity jsou soucasti SirSi strategie podpory excelentni védy, ktera na UJEP zahrnuje
systematickou podporu internacionalizace, zapojeni do mezinarodnich grantovych
schémat a rozvoj vyzkumnych tymu. Univerzita dlouhodobé vytvari podminky pro za-
pojeni do programi typu Horizon Europe, COST ¢i dalSich mezinarodnich iniciativ, ¢imz
posiluje svou konkurenceschopnost a viditelnost v evropském vyzkumném prostoru.

Celkoveé Ize konstatovat, ze narodni a mezinarodni excelence UJEP se opira o kom-
binaci individualni védecké kvality, institucionalniho zapojeni do mezinarodnich

struktur a cilené podpory excelentniho vyzkumu. Tyto faktory spoleéné pfrispivaji

k postupnému posilovani pozice univerzity jako respektovaného partnera v mezi-
narodni védecké spolupraci.
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Clenstvi
vredakcnich
radach mezi-
narodnich
védeckych
casopisu

a nakladatelstvi

Tabulka 10a/2:
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Jméno

Stefan Balko

Martin Boda

Jakub Charvat

Pavel Jano$

Martin Lachout

Hossein Moosaei

Lukas Novotny

Bohumir Opic

Valentyna
Pidlisniuk

Lenka Slavikova

Radek Sobéhart

Michal Vostry

Jméno

Renata Cornejo

Anna Mackova

Josef Moural

Nazev ¢asopisu

Perceptual and Motor Skills

International Journal
of Bank Marketing

Politics in Central Europe

Molecules

Sprache & Sprachen:
Zeitschrift der Gesellschaft
fir Sprache und Sprachen

Operations Research Forum

European planning studies

Revista Matematica
Complutense

Journal of Elementology

WIRES Water

Journal of the History
of Economic Thought

Geriatrics

Védecka rada

Védecka rada GiG

External Advisory Board

Center for Advanced
Research in Phenomenology

Nakladatelstvi

Sage Journals

Emerald

De Gruyter

MDPI

GeSuS e.V.

Springer

Taylor & Francis Group

Springer

Polskie Towarzystwo
Magnezologiczne
(Polish Magnesium Society)

Wiley

Cambridge University
Press

MDPI AG
(Basel, Switzerland)

Instituce

Gesellschaft fiir
interkulturelle Germanistik

Helmholtz Zentrum Dresden

Rossendorf, Institute of lon

Beam Physics and Materials
Research

University of Memphis
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Zvané prednasky

védecké po-
vahy zahranic-
nich lektort na
fakultach
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Jméno

Dr. David
Ellerbrake

Vjosa Hamiti

Helga
Mitterbauer

Federica
Piangerelli

Izabela Poprawa

Charles M. Rice

Beth Richardson

Clemens
Ruthner

Kai A. Schafft

Kai A. Schafft

Josef Tancer

Karin S. Wozonig

Nazev prednasky

From Externalities
to Intensities: How the social-
ity of Serious Games shapes
knowledge production and
transformative changes

State Building:
The Case of Kosovo

Aktuelle Konzepte der
Postmigration. Erlautert
an zahlreichen Beispielen

SCHOLE AS FREE TIME:
Opportunity of Wasted
Chance? A Dialogue with
Plato and Aristotle

~The secrets
of tardigrades”

Soil microbiome in soil health,
carbon cycle and climate

Aktualni vysledky vyzkumu
vyuziti eDNA v monitoringu
bioremediace

Liminalitat als DenkRaum.
Zur Theorie der Liminalitit

Jllliberal Democracy?
Constitutional Crisis¢ Com-
petitive Authoritarianism?

What's Happening Here?
Making Sense of the MAGA
Dismantling of American
Democracy*

~understanding Rural
Education through
a School-Community
Context: US and
International Examples*

Sprachen im Konflikt. Zur
Sprachpolitik im Bratislava
der Zwischenkriegszeit

Autorské ¢teni a rozhovor
s Karin S. Wozonig
o spisovatelce a novinarce
Betty Paoli (1814-1894)

Kmenové pracovisté

Technical University
of Dortmund

University of Prishtina
»Hasan Prishtina“

Université libre
de Bruxelles

Universita di Macerata

University of Silesia
in Katowice

Rockefeller University

Mount Royal University
v Calgary

Trinity College Dublin

Penn State University

Penn State University

Univerzita Komenského
v Bratislave

Universitat Wien
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V roce 2025 dosahla univerzita rady vyznamnych ocenéni na narodni i mezinarodni
urovni, ktera potvrzuji rostouci kvalitu jeji vyzkumné a tviiréi ¢innosti. 0cenéni byla
udélena jak jednotlivym akademickym pracovnikiim a studentim, tak vyzkumnym
tymam a vysledk(m jejich prace, zejména v oblastech ptirodnich véd, technologii,
spolecenskych véd a uméni.

Mezi vyznamné uspéchy patii ocenéni mladych védcl a studenti na mezinarodnich
konferencich, napftiklad v oblasti nanotechnologii a chemie, kde studenti PrF ziskali
ceny za nejlepsSi poster na konferencich NanoOstrava 2025 a na 77. sjezdu chemikd.
Tyto uspéchy dokladaji schopnost univerzity pfipravovat studenty na aktivni u¢ast
v mezinarodni védecké komunité a podporovat jejich excelenci jiz v rané fazi kariéry.

Vyznamnym symbolem mezinarodniho uznani bylo rovnéz udéleni ¢estného titulu
doctor honoris causa prof. Williamu R. Smithovi, dlouhodobému zahrani¢nimu part-
nerovi univerzity, jehoz spoluprace s UJEP vyznamné prispéla k rozvoji vyzkumu
a internacionalizaci. 0cenéni akademickych pracovnikd univerzity se promitaji i do
jejich ptisobeni v redakénich radach prestiznich ¢asopisut, védeckych radach zahra-
ni¢nich instituci a hodnoticich panelech, coz dale posiluje odbornou reputaci UJEP.

Na narodni Urovni se akademicti pracovnici univerzity pravidelné umistuji v soutézich
a ziskavaiji ocenéni za védeckou, pedagogickou i popularizaéni ¢innost. Univerzita
zaroven systematicky podporuje oceriovani excelentnich vykonu prostiednictvim
internich nastroju, jako jsou ceny rektora, dékant ¢i ocenéni za publikacni a pro-
jektové vysledky, ¢imz vytvari prostredi podporujici kvalitu a excelenci napfi¢ obory.

Vroce 2025 proS$la univerzita mezinarodnim hodnocenim realizovanym Mezinarodnim
evalua¢nim panelem (MEP) v ramci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (M17+).
Hodnoceni potvrdilo stabilni a vyrovnanou uroven vyzkumné ¢innosti napfic fakultami,
pricemz vSechny hodnocené soucasti univerzity dosahly celkového hodnoceni stupné
B (,,very good“) s primérnym hodnocenim na trovni 4 z 5 bod(.

Mezinarodni panel ocenil zejména kvalitu vyzkumnych vysledki s dopadem na spolec¢-
nost, Uroven populariza¢nich aktivit a komunikace védy smérem k verejnosti, stejné

jako postupné posilovani internacionalizace a zapojeni do mezinarodnich vyzkum-
nych siti. Pozitivné byla hodnocena také u¢ast univerzity v mezinarodnich projektech

a schopnost jednotlivych fakult rozvijet spolupraci s aplikacni sférou.

Soucasné byly identifikovany oblasti pro dalSi rozvoj, zejména v oblasti strategického

fizeni vyzkumu, podpory excelence a rozvoje lidskych zdrojt. Panel doporudil posi-
lovat institucionalni nastroje pro podporu kvalitniho vyzkumného prostredi, rozvijet

kariérni systém akademickych pracovnik( a dale zvySovat mezinarodni konkuren-
ceschopnost univerzity.
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Vysledky mezinarodniho hodnoceni potvrzuiji, Ze UJEP je stabilné se rozvijejici vyzkum-
nou instituci s rostoucim mezinarodnim profilem. Univerzita vyuziva zavéry hodno-

ceni jako podklad pro dalSi strategické fizeni, zejména v oblasti podpory excelence,
internacionalizace a efektivniho fizeni vyzkumnych aktivit.
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Treti role UJEP

Univerzita dlouhodobé rozviji pienos poznatkli do praxe jako jednu ze svych kliGovych

roli vramci regionalniho i narodniho inovaéniho systému. Transfer vysledk( vyzkumu

a tvlrdi ¢innosti je realizovan prostrednictvim spoluprace s verejnou spravou, podnika-
telskym sektorem i organizacemi ob¢anskeé spolec¢nosti, a to jak formou aplikovaného

a smluvniho vyzkumu, tak prostirednictvim vzdélavacich, popularizaénich a expert-
nich aktivit. Vyznamnou roli vtomto procesu sehrava Centrum transferu technologii

a znalosti (CTTZ), které podporuje komercializaci vysledk( vyzkumu, ochranu dusev-
niho vlastnictvi a rozvoj spoluprace s aplikacni sférou, véetné podpory podnikavosti

a vzniku inovacénich aktivit na strané studentt i akademickych pracovniku.

Na urovni jednotlivych fakult ma prenos poznatk( do praxe rozmanitou a oborové

specifickou podobu. PF systematicky propojuje vyuku s pedagogickou praxi prostred-
nictvim sité smluvnich a fakultnich Skol a aktivné se podili na tvorbé a revizi vzdé-
lavacich politik, véetné spoluprace s MSMT na reformé pripravy uditeld. FZS prenasi

poznatky do praxe zejména prostrednictvim spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi

a verejnosti — napriklad realizaci preventivnich vySetieni, intervenénich program(

¢i odbornych cvi¢eni zamérenych na zdravy zivotni styl. FF se zaméfuje na pienos

poznatkU v oblasti kulturniho dédictvi a vzdélavani ucitell, napriklad prostrednictvim

aktivit Centra oborovych didaktik, praxi a dalSiho vzdélavani, které v roce 2025 reali-
zovalo radu workshop(l a odbornych seminarti pro pedagogickou verejnost.

Vyznamnou roli v pfenosu poznatkl do praxe hraji také spole¢enskovédni a ekono-
mické obory. FSE realizuje aplikovany vyzkum s pfimym dopadem na verejné politiky
a regionalni rozvoj, napriklad prostfednictvim projektt zamérenych na trh prace,
socialni sluzby nebo strategické planovani obci. Vystupy téchto projektl jsou aktiv-
né sdileny s partnery z praxe formou workshopt, odbornych setkani a metodickych
doporuceni, coz prispiva k jejich vyuziti v rozhodovacich procesech verejné spravy.
Fakulta zaroven organizuje vzdélavaci aktivity pro profesionaly z praxe, napfriklad
tematické Skoly v oblasti socialni prace.

Technické a prirodovédné obory prispivaji k transferu poznatki zejména prostied-
nictvim aplikovaného vyzkumu a spoluprace s primyslovymi partnery. PFF rozviji

partnerstvi v oblasti nanotechnologii, chemického priimyslu, biomediciny ¢i IT a za-
pojuje studenty i akademické pracovniky do reseni projektd, jako jsou MATBIOMED

nebo DIGITECH. FZP se zaméfuje na aplikace v oblasti environmentalnich technologii,
obéhového hospodarstvi a ochrany krajiny, kde spolupracuje s podniky, verfejnou

spravou i nevladnimi organizacemi na resSeni konkrétnich problému a na vyvoji

inovativnich reseni.
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Celkové Ize konstatovat, ze UJEP rozviji prenos poznatkl do praxe jako komplexni

a systematickou aktivitu, ktera propojuje vyzkum, vzdélavani a spole¢enskou odpo-
védnost univerzity. Diky Siroké Skale nastrojl - od institucionalni podpory transferu

pres aplikovany vyzkum az po vzdélavaci a popularizacni aktivity — univerzita prispiva

k inovacim, rozvoji regionu i ke zvySovani kvality zivota spole¢nosti.

Vroce 2025 UJEP dale posilovala svou tfeti roli a profilovala se jako vyznamny partner
verejné spravy, samosprav i odbornych a kulturnich instituci v regionu. Klicovym na-
strojem pro jeji naplriovani zlstal strategicky projekt OP ST RUR - Region univerzité,
univerzita regionu, ktery propojoval akademické prostredi s potfebami regionalniho

rozvoje. V ramci tohoto projektu UJEP realizuje Sirokou Skalu vzdélavacich a expert-
nich aktivit zameérenych na metodickou podporu Skolstvi a zvySovani uspésnosti ve

vzdélavani, praci se socialné vylou¢enymi skupinami obyvatel, podporu talentované

mladeze, metodickou a expertni podporu pro rozhodovani ve verejné sprave a v uzemnim

akrajinném planovani, podporu pro praktickou ochranu pfirody s vyuzitim modernich

technologii a nastrojll. Na trovni jednotlivych souc¢asti vznikala fada expertnich sta-
novisek a akademicti pracovnici se aktivné zapojovali do fizeni a poradnich organt

kulturnich, vzdélavacich i priimyslovych organizaci.

Na fakultach se tyto aktivity promitaly do konkrétnich forem spoluprace s praxi. FF posky-
tovala odborné sluzby a expertni vystupy v oblasti dokumentace a pamatkové péce,
zejména ve spolupraci s Narodnim pamatkovym ustavem a dalSimi pamétovymi
institucemi. FSE pokracovala v rozvoji Socialni kliniky a vyzkumného centra Forpolis,
které se podilelo na verejnych debatach o tzemnim planovani ¢i budoucnosti kohezni
politiky. Institut IEEP se zapojoval do projekt zameérenych na klimatickou adaptaci,
obnovu méstskych toki a udrzitelnou mobilitu. Odbornici fakulty zaroven plsobili
vregionalnich i celostatnich poradnich strukturach (napr. Regionalni stala konference
Usteckého kraje, Spravni rada 4K, Rada pro vyzkum Karlovarského kraje). FSI rozvijela
spolupraci s aplika¢ni sférou prostiednictvim zakazkového vyzkumu. FUD se aktivné
podilel na fizeni kulturnich instituci v regionu (napf. Dim uméni Usti nad Labem, Galerie
Emila Filly, Hrani¢ar) a jeho zastupci zastavali vyznamné pozice v expertnich komisich
Ministerstva kultury CR i v uméleckych akreditaénich strukturach. PiF pokracovala
v aktivni G&asti v Chemickém foru Usteckého kraje i v mezinarodnich profesnich sitich,
pricemz jeji akademici pUsobili jako experti v evropskych védeckych organizacich.
Vyznamné bylo plsobeni sekce geografie vzdélavani na diskusnich forech vénovanych
politice prostorové dostupnosti zakladniho vzdélavani. FZP se profilovala jako kli¢ovy
odborny partner v oblasti regenerace krajiny a spolu s dal$imi fakultami (FSE, PfF a FF)
se zejména v ramci mezioborovych tymu projektu RUR zamérovala na problematiku
adaptivniho managementu Uzemiv podminkach posttézebni transformace a vyuziti
geoinformacnich technologii, dalkového priizkumu Zemé a terénniho sbéru dat pro
tvorbu analytickych podkladi a geodatabazi pro rozhodovani verejné spravy a navrh
opatreni smérujicich k udrzitelnému rozvoji regionu. PF dale rozvijela spolupraci
s Usteckym krajem v oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnik( a jeji odbornici
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se vyznamné podileli na reformé ramcovych vzdélavacich programu a tvorbé kom-
petencénich ramcU absolvent(l uditelstvi. Zapojovali se pritom do pracovnich skupin

MSMT, NPI CR &i CERMAT. PF zaroveri intenzivné spolupracovala se zakladnimi $kolami

prostrednictvim tvlréich workshopt otevi‘enych vSem zakim, véetné déti ze socio-
ekonomicky znevyhodnéného prostredi. Organizovala tematické akce, napriklad oslavy

17. listopadu, a pfipravovala i specialni programy, jako byl vano¢ni program pro zaky

prvnich tfid ze spolupracujicich Skol. Tyto aktivity prispivaly k propojeni akademického

prostiedi s praxi a podporovaly inkluzi i rozvoj kreativity. FZS se aktivné zapojovala

do odbornych platforem Ministerstva zdravotnictvi CR, jeji akademici pdsobili ve vy-
borech narodnich odbornych spolecnosti a podileli se na vzdélavacich aktivitach pro

verejnost napri¢ vékovymi skupinami. Fakulta rovnéz systematicky spolupracovala

s péti fakultnimi Skolami - stfednimi zdravotnickymi Skolami.

Celkové UJEP i v roce 2025 potvrzovala svou roli klicového partnera pro strategicky
rozvoj regionu, a to jak prostrednictvim zapojeni do projektt spravedlivé transformace,
tak skrze systematickou podporu vzdélavani, kultury a verejného zdravi.

UJEP dlouhodobé rozviji své nadregionalni plsobeni prostiednictvim intenzivni mezi-
narodni spoluprace, zapojeni do narodnich i mezinarodnich vyzkumnych siti a realizace
spoleénych vzdélavacich a vyzkumnych aktivit. Univerzita se profiluje jako vyznamny
partner zejména v ¢esko-saském prostoru a aktivné prispiva k rozvoji preshranicéni
spoluprace, prenosu poznatkl i k internacionalizaci vysokoskolského vzdélavani.
Soucasné se akademidéti pracovnici UJEP podileji na ¢innosti zahraniénich instituci,
vystupuiji jako hostujici profesori a zapojuiji se do mezinarodnich vyzkumnych projekta,
¢imz posiluji odbornou reputaci univerzity v evropském i Sir§im globalnim kontextu.

Vyznamné nadregionalni pasobeni Ize dolozit konkrétnimi aktivitami jednotlivych

fakult. FF rozviji mezinarodni akademickou spolupraci prostfednictvim hostujicich

profesorl a zapojenim do zahrani¢nich vyzkumi - v roce 2025 pusobili jeji aka-
demici napriklad na univerzitach v Italii, Irsku a Némecku, a ve spolupraci s FZP se

podileli na archeologickém vyzkumu v Italii. PFF potvrdila svlij nadregionalni vyznam

nejen dlouhodobou mezinarodni spolupraci, ale i organizaci odbornych akci a reali-
zaci projekti s mezinarodnim dopadem. Udéleni ¢estného titulu doctor honoris

causa vyznamnému kanadskému védci a spoluprace na projektech Interreg Cesko-
-Sasko, zamérenych na rozvoj dualniho vzdélavani a materialového vyzkumu, dokladaji

silné ukotveni fakulty v evropském vyzkumném prostoru. FZP se do nadregionalni

spoluprace zapojuje zejména prostrednictvim ucasti v mezinarodnich vyzkumnych

konsorciich a aplikaéné orientovanych projektech, mj. v programech Horizont Evropa

(napf. projekty INERRANT a STREP) a Interreg Cesko-Sasko (projekt IDEAL).

Nadregionalni vyznam UJEP se projevuje také v aktivni u¢asti na mezinarodnich

konferencich, odbornych platformach a popularizaénich aktivitach. Univerzita orga-
nizuje ¢i hosti odborné akce s uc¢asti zahrani¢nich partnert, podili se na celostatnich
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i mezinarodnich vzdélavacich iniciativach a zapojuje se do aktivit zamérenych na rozvoj
novych kompetenci, napriklad v oblasti digitalnich technologii a umélé inteligence.

Uspé&chy studentl a mladych védcii na mezinarodnich konferencich a soutézich dale
prispivaiji k posilovani viditelnosti univerzity mimo region.

Celkové Ize konstatovat, ze UJEP svym plsobenim presahuje regionalni ramec a aktiv-
né se zapojuje do narodnich i mezinarodnich struktur védy, vyzkumu a vzdélavani. Diky sys-
tematickému rozvoji mezinarodni spoluprace, preshrani¢nich projektd a odbor-
nych siti univerzita prispiva k vymeéné znalosti, rozvoji inovaci i k posilovani své pozice

jako respektovaného partnera v evropském prostoru.
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c  Cinnostiv souvislosti s dopady
7 valecneho stavu na Ukrajine

UJEP i nadale zajistovala podporu ukrajinskych student(i s ohledem na pokracujici
ozbrojeny konflikt na Ukrajiné, at jiz formou stipendii, nebo nabidkou kurz( ¢estiny.
Zarover zareagovala na podnét MSMT k predkladani zadosti o poskytnuti podpory na
studium ukrajinskych student( a z Fondu vzdélavaci politiky na tuto pomoc ziskala
2 563 420 K&. Z tohoto zdroje pak formou stipendia podpofila 79 ukrajinskych studentd,
pri celkové uhrnné dobé jejich studia 803 studentomésicu.

Valeény konflikt se promitl také do témat bakalarskych a diplomovych praci, jejichz

autory ovSem nebyli pouze ukrajinsti studenti. Mezi UspésSné obhajené zavérecné

prace tohoto zaméreni se v roce 2025 napt. zaradily Analyza vybranych uéebnic

¢estiny pro ukrajinsky hovorici Zaky na 2. stupni zakladni $koly (PF), Dvojita margi-
nalizace - pripad ukrajinské muslimské rodiny (FSE) ¢i Sou¢asné uméni v kontextu

valky na Ukrajiné (FUD).

V pribéhu roku se geografové z Pi'F rovnéz podileli na Auditu vzdélavaciho systému

Ceské republiky 2025, ktery mimo jiné reflektoval integraci ukrajinskych Zaka a stu-
dentl do éeskych Skol. 0dborné oponentury zapojenych akademickych pracovnikd,
jez se tykaly jednotlivych analyz, tak nepiimo prispély k celospoleéenské diskusi

o problémech a vyzvach, kterym v sou¢asnosti ¢eské Skolstvi, i v kontextu migraéniho

vyvoje souvisejiciho s valeénym konfliktem na Ukrajiné, Celi.
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Podpora well-beingu

v akademickém prostredi:
Genderova rovnost

a bezpecné prostredi

Univerzita dlouhodobé rozviji systém podpory well-beingu, rovnych pftilezitosti a bez-
pecéného akademického prostredijako integralni sou¢ast fizeni kvality a rozvoje lidskych

zdroja. V roce 2025 byly tyto aktivity dale posilovany v ndvaznosti na implementaci

Planu rovnych pfilezitosti, vysledky internich i externich hodnoceni a doporuceni vy-
plyvajici z auditu rovnych pfilezitosti mezi studujicimi. Univerzita systematicky rozviji

nastroje prevence neetického jednani, podporuje otevienou komunikaci a vytvari

institucionalni ramec pro reseni podnétl v oblasti diskriminace, obtéZovani a poru-
Sovani etickych pravidel.

Soucasti Planu rovnych pfilezitosti na obdobi 2023-2025 je systematické nastaveni
postupt pro prevenci a reseni sexualniho a genderové podminéného obtéZovani.
Klicovym krokem v této oblasti bylo pIné etablovani funkce univerzitni ombudsmanky,
ktera poskytuje nezavislou podporu studentiim i zaméstnancltm pfi reSeni podnétd,
konflikt(l ¢i podezieni na neetické jednani. Ombudsmanka souc¢asné prispiva k po-
silovani kultury respektu, otevi‘enosti a davéry v akademickém prostredi.

Univerzita rovnéz vyuziva nastroj NNTB (,Nenech to byt”) jako bezpec¢ny a anonymni
komunikaéni kanal pro oznamovani problém, véetné pripadl obtéZovani, diskriminace
¢i nevhodného chovani. Tento systém doplriuje dalSi interni mechanismy a umoznuje
véasnou identifikaci rizikovych situaci i jejich efektivni reSeni.

Na zakladé auditu rovnych pfilezitosti mezi studujicimi a diskusi realizovanych v ramci
projektu CRP byly identifikovany oblasti vyzadujici dalSi rozvoj, zejména posilovaniin-
formovanosti, prevence a dostupnosti podptirnych sluzeb. Univerzita proto pokracuje
v realizaci vzdélavacich a osvétovych aktivit zamérenych na bezpeéné akademické
prostredi a prevenci genderové podminéného nasili.

Univerzita disponuje Gender Equality Planem (GEP) na obdobi 2023-2025, ktery
predstavuje zakladni strategicky ramec pro podporu rovnych prilezitosti, diverzity
a inkluzivniho prostredi. Tento plan je doplnén souvisejicimi dokumenty, zejména
politikou socialniho bezpedi a dokumentem zamérenym na prevenci sexualizovaného
a genderové podminéného nasili. Vyznamnou roli hraje rovnéz Eticky kodex UJEP
a implementace principt HR Award, které podporuji transparentni a spravedlivé
pracovni prostredi.
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V roce 2025 univerzita pokradovala v implementaci opatieni GEP, zejména v oblasti

sbéru dat, vzdélavani zaméstnancl a studujicich a posilovani institucionalni podpory.
Probihaly workshopy, kulaté stoly a diskuse zamérené na témata genderové rovnosti,
sladovani pracovniho a osobniho Zivota a prevenci neetického jednani. Ziskané po-
znatky byly nasledné komunikovany na drovni vedeni univerzity i jednotlivych fakult

a postupné implementovany do praxe.

Dulezitym prvkem implementace planu je také systematické zohledriovani genderové
rovnosti v oblasti fizeni lidskych zdroju, véetné podpory kariérniho rozvoje, rovného
odménovani a transparentnich hodnoticich procesu. Univerzita tak vytvari podminky
pro dlouhodobé udrzitelny a inkluzivni rozvoj akademického prostredi.

UJEP aktivné integruje genderovou perspektivu do vyzkumnych i vzdélavacich aktivit.
Univerzita podporuje sdileni informaci a metodickych pristupt prostiednictvim spe-
cializované webové platformy zamérené na rovné pfilezitosti a bezpecné prostredi.
Aktivni roli zde sehrava pracovni skupina pro rovné pfrilezitosti a ombudsosoby, které

se podileji na vzdélavani akademické obce, organizaci workshopt a implementaci

principt inkluzivniho vzdélavani bez genderovych stereotypd.

V navaznosti na realizované projekty a evaluace univerzita dale rozviji nastroje pro
systematické zac¢lefiovani genderové perspektivy do vyuky i vyzkumu. Cilem je nejen
reflektovat genderova specifika v jednotlivych oborech, ale také prispivat k rozvoji
kritického mysleni a spole¢enské odpovédnosti studentl i akademickych pracovnikl.

V souladu se Statutem UJEP bylo jako hlavni kontaktni misto pro poskytovaniinformaci
v oblasti rovnych pfilezitosti a bezpeéného prosttfedi uréeno Poradenské centrum UJEP,
jehoz sluzby jsou dostupné uchazeélim, studujicim i zaméstnanctim, ale také pracovni
skupina pro rovné prilezitosti (ujep.cz/cs/rovne-prilezitosti-na-ujep). Kli¢ovou roli
v prevenci a reSeni pripadud diskriminace a nevhodného chovani pini také univerzitni
ombudsosoby. Kontakty a informace o dostupnych sluzbach jsou prehledné dostupné
na webovych strankach univerzity.

Na urovni fakult jsou zfizena doplniujici kontaktni mista a koordinatofi, ktefi zajistuji

primou podporu v lokalnim prostiedi. FSE ustanovila koordinatorku pro rovné zacha-
zeni a bezpecné prostredi, ktera spolupracuje s ombudsosobami a zaroven vyuziva

zpétnou vazbu ze studentskych anket. PFF ma obdobnou funkci koordinatorky rovnych

prilezitosti, ktera poskytuje konzultace a zprostredkovava dalSi odbornou pomoc.

DalSi fakulty vyuzivaji kombinaci institucionalnich a neformalnich nastroji podpory.
FZS aktivné pracuje s podnéty ze studentského hodnoceni a zapojuje odborniky
z praxe, véetné klinického psychologa. FF ustanovila fakultniho koordinatora pro
rovné prileZitosti a FZP zaji$tuje podporu ve spolupraci s univerzitnimi strukturami
a prostrednictvim kontaktni osoby.
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Soudasti systému podpory je rovnéz posilovani bezpecnostni infrastruktury univerzity,
véetné zfizeni pozice bezpecnostniho manazera, ktery koordinuje opatieni v oblasti
ochrany osob a prevence rizik. Univerzita tak vytvari viceurovrovy a funkéné provazany
systém podpory, ktery prispiva k zajiSténi bezpecného, respektujiciho a inkluzivniho
prostredi pro vSechny ¢leny akademické obce.
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Posilovani institucionalni
odolnosti vucéi nelegitimnimu
ovliviiovani/posilovani
bezpecnosti vyzkumu

Bezpednost tvliréi ¢innosti byla pro UJEP kli¢ovym tématem zejména ve vztahu

k vyzkumnym tym{m, které pracuiji s citlivymi daty a rostouci mérou se podileji na

mezinarodnich projektech, a dale ve vztahu k rostoucimu pocétu cizojazyénych studij-
nich doktorskych programa. V ramci projektu Progres (OP JAK Vyzkumné prostiedi)

zapocala priprava pravidel pro posilovani odolnosti proti nelegitimnimu ovliviiovani.
Soudasti pripravy pravidel budou téz Setfeni mezi zameéstnanci tykajici se jejich

zku$enosti s riznymi pripady nelegitimniho ovliviiovani, priprava informacnich list(

v CJ a AJ arealizace $koleni a diskusnich mikroblokd (planovano pro rok 2026 a déle).
Do vzniku vlastnich pravidel UJEP pIné reflektuje metodicka doporudéeni vydana

Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy ve spolupraci s dal§imi institucemi.

Univerzita prozatim nadale vyuzivala oficialnich doporuéeni Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy a Ministerstva vnitra CR. Zaroveri zapodala realizaci vy$e
uvedeného projektu Progres (OP JAK Vyzkumné prostredi), v némz je jednim z cil(i
ustanoveni pravidel pro zvySovani institucionalni odolnosti a realizace série diskusnich
a vzdélavacich akci k tématu. Pro pfipravu pravidel byla pfijata nova osoba, ktera se
zaroven zaméri na problematiku internacionalizace obecné. Pravidla budou vznikat
v soucdinnosti s kolegiem prorektora pro internacionalizaci UJEP, jehoz ¢leny a ¢len-
kami jsou prodékani a prodékanky jednotlivych soucéasti a dale vedouci prisluSnych
oddeéleni. Dale budou realizovany aktivity pro oblast FeSeni nelegitimniho ovliviovani.

Opatieni jsou zameérena na Siroké spektrum cilovych skupin v akademickém pro-
stfedi, véetné vedeni univerzity, vyzkumnych pracovnikd, administrativniho perso-
nalu a studentd.

Do vzniku vlastnich pravidel a metodickych doporuéeni univerzita vici cilovym sku-
pinam komunikuje predevsim existujici informaéni materialy Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy a Ministerstva vnitra CR.

PFi planovani opati'eni a reSeni aktualnich problému univerzita spolupracovala ze-
jména s dal$imi vysokodkolskymi institucemi v Cesku a s resortnimi organy (Mini-
sterstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy a Ministerstva vnitra CR, Domu zahraniéni
spoluprace). Konkrétni spoluprace jsou zahrnuty v projektu podaném do vyzvy OP
JAK Vyzkumné prostredi.
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UJEP dlouhodobé vyhodnocuije rizikovost a vécnou stranku naplfiovani strategickych
partnerstvi (memorand a ramcovych smluv o spolupraci). Pfi vyhodnocovani v roce
2025 brala nadale v ivahu aktualni geopolitickou a bezpedénostni situaci a dohody
a smlouvy v rizikovych regionech nejsou uzavirany ¢i obnovovany. V roce 2025 byl
finalizovan proces centralizace postupu uzavirani mezinarodnich strategickych
partnerstvi. Veskera memoranda o spolupraci €i jiné ramcové dohody jsou uzavirany
vyhradné na univerzitni Urovni a podléhaji schvaleni vedeni UJEP (gesce prorektora
pro internacionalizaci) na zakladé fakultami poskytnutych informaci a dalSiho ovéreni.
Pro uzavieni mezinarodni smluvni spoluprace na urovni strategickych partnerstvi
(Memoranda o porozuméni a Memoranda o spolupraci) je nadale potiebna aktivni
ucast alesponi tfi fakult univerzity. Zaroven bude v aktivitach projektu Progres (OP JAK
Vyzkumné prostredi) vénovana pozornost také mechanismim a kontrole uzavirani
specifické smluvni spoluprace (zakladni i aplikovany vyzkum, zakazky) s tuzemskymi
a zahrani¢nimi organizacemi.
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Jiz vice nez Gtvrtstoleti vzdélavame,
inspirujeme a proménujeme ustec-
ky region. Dari se nam to diky lidem,
ktefi na univerzité plsobi.
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