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Preambule

Eticky kodex Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (dale jen ,Kodex“) vyjadiuje sdilené
hodnoty a etické standardy, které slouzi vSem ¢lenim akademické obce, zaméstnanciim a dalSim
spolupracujicim osobam ve vzdélavani, tvaréi ¢innosti i spravé univerzity (dale jen ,osoby”). Opira se
o principy akademické svobody a odpovédnosti, poctivosti, respektu, spravedinosti a rovnych
pFilezitosti. Sou€asné cti hodnoty, které definuji eticka vychodiska univerzity pro naplfiovani jeji vize
amise — svoboda badani, tvar¢i cinnosti a vyjadfovani; integrita a dGvéryhodnost; inkluzivita
a spoleCenska relevance; udrzitelnost a spoleéenska odpovédnost.

Ugelem Kodexu je poskytovat praktickou orientaci a predchazet neetickému jednani, podporovat kulturu
respektu, dlvéry a nestrannosti. Kodex neni sankénim pfedpisem — v pfipadech poruseni pravnich
predpisu nebo vnitfnich pfedpist UJEP se postupuje podle disciplinarnich a pracovnépravnich norem.
Podnéty podané v dobré vife jsou projednavany nestranné. Eticka komise UJEP a pfislusné organy
UJEP zachovavaji mi€enlivost o totoznosti oznamovatele, chrani jeho osobni udaje (v€etné citlivych
informaci), vyuzivaji bezpe¢né oznamovaci kanaly, stanovené v Jednacim fadu Etické komise UJEP,
a vnitfnich predpisech a zaijistuji ochranu pfed jakoukoli formou odvety; oznamovatel obdrzi potvrzeni
o pfijeti podnétu a po uzavfeni jeho projednani je informovan v obecné roviné o vysledku.

Kodex doplhuji provadéci predpisy a metodiky, které stanovi konkrétni postupy (napf. smérnice rektora
Jednaci fad Etické komise UJEP, konsensualni vztahy na pracovisti). Kodex je otevien pravidelné revizi
a odborné diskusi tak, aby byl srozumitelny a uzite¢ny v kazdodenni praxi UJEP.

Cl.1
Spoleéné zasady

1. Spole¢né zasady tohoto Kodexu jsou zavazné pro vSechny osoby bez ohledu na roli, postaveni
nebo funkci na Univerzité Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (déle jen ,univerzita®).

2. Univerzita a jeji organy v€asné a efektivné fesi pfipady poruSeni Kodexu. Rovnéz chrani ty, kdo
v dobré vife na poruSeni Kodexu upozorni nebo v jejichz prospéch bylo na dané poruseni
upozornéno.

3. Kazda osoba na univerzité je povinna:

a. Dodrzovat zakony a dal8i pravni pfedpisy, stejné jako vnitfni pfedpisy a normy univerzity a
jejich fakult. Kromé toho ctit moralni principy, zasady a pravidla sluSného chovani a dodrzovat
pravidla uvedena v tomto Kodexu.

b. Zachovavat vérnost akademickému slibu, pokud jej slozila.

c. Respektovat lidskd prava a svobody, zejména pravo na Zivot a zdravi, zachovani lidské
dUstojnosti, osobni cti a dobré povésti, a na nedotknutelnost jednotlivce a jeho soukromi.

d. Respektovat oborové standardy vzdélavaci €innosti a etické principy tvarci ¢innosti plynouci
z mezinarodnich tmluv o lidskych pravech.

e. Nikoho neupfednostiiovat ani neznevyhodhovat na z&kladé etnicity, ideologie, viry,
nabozenstvi, narodnosti, véku, pohlavi, genderové identity, sexualni orientace, fyzického di
jiného znevyhodnéni nebo socialniho pavodu.



f. Dodrzovat princip rovnych pfilezitosti a rovného pfistupu, jednat se vSemi s nalezitym
respektem a odmitat diskriminaci i jakoukoli formu obtézovani &i nasili.

g. Obhajovat akademické svobody a akademickd prava, zejména svobodu védy, vyzkumu,
umeélecké tvorby a zvefejiovani jejich vysledkud, svobodu vysokoskolské vyuky, pravo na
vzdélavani, pravo volit zastupitelské akademické organy, pravo uzivat akademické insignie a
konat akademické obfady. Tim zaroveri obhajovat svobodu slova, kritického mysleni,
samostatného badani, a svobodnou vyménu nazord a informaci. Ctit pravo na alternativni
nézor.

h. Ctit autonomii akademické obce a akademickou pldu nevyuZzivat k prosazovani zajmu
nabozenskych nebo politickych stran &i hnuti.

i.  Branit se vnéjSim vlivim a zajmdm, které narusuji akademickou praci a akademické svobody.

j.  Odpovédné a fadné vykonavat své povinnosti vyplyvajici z akademického postaveni, funkce,
Clenstvi v akademickém organu, pracovniho zafazeni &i statusu studujici.

k. Vyuzivat moderni technologie eticky a v souladu s akademickymi zasadami (viz ¢l. 4).
Zejména se nesmi spoléhat na takové technologie zpisobem, ktery by obchazel vlastni tvaréi,
studijni nebo vyzkumnou ¢innost nebo poru$oval standardy organizaci, ve spolupraci s nimiz
je dany ukol realizovan.

I.  Nezneuzivat majetek univerzity k soukromym zajmim nebo osobnimu prospéchu, ani
k prospéchu jinych osob.

m. Ctit zasady kolegiality a oteviené vymény nazorud; forma spoluprace (individualni ¢i tymova)
se Fidi povahou oboru; v ramci téchto vztah(l se dana osoba vyhyba nepoctivému jednani a
nevhodnému natlaku vuci ostatnim.

n. Uznavat pravo na kritiku; kritické podnéty podavat vécné a argumenty?! podloZzené, s uvedenim
relevantnich skutec¢nosti a zdroju. Preferovat otevienou a transparentni komunikaci;
anonymni podani je pfipustné?, existuje-li divodna obava z odvety, stfetu zajma, ¢&i jiny
legitimni dGvod, nebo stanovi-li tak vnitfni pfedpisy. Za kritiku podanou v dobré vife nesmi byt
nikdo postihovan; mylné &i neodlivodnéné kritice se oponuje vécnymi argumenty.

0. Snazit se napravovat jednani, které je v rozporu s timto Kodexem, pokud se s nim pfislusna
osoba setka nebo se ho sama dopousti; usilovat o prevenci takového jednani tim, ze se
pfisluSna osoba sama timto Kodexem fidi.

p. Byt si védoma odpovédnosti za rozvoj tymu, atmosféru na pracovisti, prevenci nevhodného
chovani, aktivni feSeni konfliktll a pracovni podminky osob s mensimi zkuSenostmi, je-li
pfislusna osoba ve vedouci pozici.

g. Predchazet stfetu zajmus3, vyhybat se mu a v okamziku, kdy nastane, nebo hrozi, Ze nastane,
jej pak aktivné oznamovat nadfizenému pracovnikovi.

,Vécné a argumenty podloZend kritika je takové vyjadreni, které (i) uvadi konkrétni skutkova tvrzeni i
pozorovani, (ii) opird se o pravidla, data nebo jiné ovéritelné davody, (iii) je formulovano slusné a bez
osobnich utokd a (iv) sleduje napravu nebo zlepseni postupu.”

Dle Jednaciho radu Etické komise UJEP, ¢l. 4, bodu 3 jsou anonymni podani projednana Etickou komisi UJEP
pouze v pripadé, kdy tak rozhodne rektor.

,Stfet zajm0“ = situace, kdy osobni, majetkovy i jiny soukromy zdjem mizZe ohrozit nestranné plnéni
povinnosti nebo zajmy univerzity.



r. Jednat transparentné ohledné mnohocetnych vztahi*. Pokud mlze takovy vztah vyvolat
pochybnosti o nestrannosti nebo zahrnuje hodnotici ¢i mocenskou zavislost (napf. vedouci-
podfizeny, vyulujici—studujici), je povinnosti jej bezodkladné oznamit pfislusnému
nadfizenému/povérené osobé a aktivné spolupracovat na opatrenich k vylouceni podjatosti a
zajisténi  integrity (zejména vylou€eni z rozhodovani/hodnoceni, zména piimé
podfizenosti/supervizora, transparentni dohled).

s. Jednat loajalné vigci univerzité, naplfiovat jeji poslani a chranit jeji opravnéné zajmy a dobré
jméno; navenek vystupovat vécné a korektné a ve vécech reprezentace univerzity jako celku
prednostné vyuzivat k tomu univerzitou ustavené komunikacni kanaly a odpovédné osoby.
Loajalita neznamena bezvyhradny souhlas; kritiku v dobré vife a oznamovani pochybeni
uplatfiuje pfislusna osoba v souladu s akademickymi svobodami a pfednostné s vyuzitim
vnitfnich oznamovacich kanall a predpisl univerzity; zachovavat mi¢enlivost®, je-li ji ulozena
zdkonem, smlouvou nebo vnitfnim pfedpisem (napf. v fizenich etické, vybérové &i disciplinarni
komise, pfi personalnich a hodnoticich Ukonech); ve v§ech ostatnich pfipadech zachovavat
dlvérnosté internich informaci (osobni Udaje, nevefejné dokumenty, projektové zaméry,
dosud nepublikované vysledky, obchodni tajemstvi apod.) a nakladat s nimi podle pravnich
predpisl a vnitinich predpist UJEP.

t.  Vizenich pfed Etickou komisi UJEP poskytovat na vyzadani veSkerou potfebnou soucinnost,
zejména predlozit listiny, véci a podat svédectvi. Soulinnost Ize odepfit pouze tehdy, hrozi-li
ji nebo osobé blizké nebezpedi stihani pro trestny ¢in nebo spravni delikt. Svédci vypovidaji
pravdivé a nic nezamléuji. Postupy se Fidi pravnimi pfedpisy, ochranou osobnich Udaju a
Jednacim fadem Etické komise UJEP; osoby jednajici v dobré vife’ jsou chranény pfed
odvetou. Tuto ochranu osob zajiStuje rektor na urovni univerzity a dékan na urovni fakulty ve
spolupraci s vedoucimi zaméstnanci, povéfenou osobou pro oznamovani a pfislusnymi utvary
(HR, studijni). Ochrana zahrnuje zejména povinnou mi€enlivost a ochranu identity, zédkaz
odvetnych opatfeni v pracovnépravni, akademické a studijni oblasti, moznost doCasnych
organizacnich opatfeni (napf. zména hodnotitele/supervizora, vylou€eni z pfimé podfizenosti,
anonymizace Udaju) a vyuziti bezpe€nych oznamovacich kanall. PoruSeni zakazu odvety
nebo mi¢enlivosti bude posouzeno jako zavazné poruseni tohoto Kodexu a vnitfnich pfedpist
UJEP.

»,Mnohocetné vztahy” = situace, kdy vedle profesni role existuje vici druhé osobé i jina rovina vztahu (napf.
rodinna, partnerska, osobni, ekonomicka ¢i jina).

»MlcCenlivost” = povinnost nevyzrazovat vymezené informace, vyslovné uloZzend zakonem, smlouvou nebo
vhitinim predpisem (napf. clenové komisi, HR agenda, neverejna fizeni).

,DOvérnost” = obecna povinnost nesifit a nezneuzit interni informace, i kdyz na neformalni micenlivost
nedopada.

,»Podnét podany v dobré vife” je podani, u néhoz se oznamujici osoba v dobé podani divodné domnivala,
Ze uvadéné skutecnosti jsou pravdivé a Ze podani je vhodné nebo potiebné k napravé mozného poruseni
povinnosti ¢i etickych zasad. Motiv oznamujici osoby neni pro posouzeni dobré viry rozhodny. Ochrana se
nevztahuje na podnéty podané umysiné nepravdivé nebo s hrubou nedbalosti (védomé zkreslovani Ci
zamléeni podstatnych informaci).



¢l 2

Zasady vzdélavaci ¢innosti

1. Vyulujici:

a. Jednaji se studujicimi Cestné, spravedlivé, kolegialné a oteviené; jdou jim pfikladem.
Nedopoustéji se osobniho poniZzovani, nemoralniho chovani ani nevhodného natlaku®.

b. Podporuji studujici v tymové i individualni odborné praci a pomahaji jim rozvijet odborné a
tvarci mysleni; svij predmét vyucuji na adekvatni odborné a pedagogické urovni.

c. Pfi hodnoceni studijnich vysledkd postupuji spravedlivé a transparentné a v souladu se
Studijnim a zkusebnim fadem UJEP.

d. Nezneuzivaji uditelskou ani jinou autoritu; nevyzaduji od studujicich ¢innosti, které jsou
pfedmétem jejich vlastnich povinnosti nebo nesouvisejicich se vzdélavaci c¢innosti;
nepfivlastiuji si vysledky prace studujicich.

e. Na zacatku kurzu stanovi a oznami pravidla bezpe¢ného a duvérného prostifedi (véetné
zakazu pofizovani zaznaml bez souhlasu) a v pribéhu vyuky zajistuji jejich dodrzovani;
postupuji v souladu s pravnimi predpisy o ochrané osobnich udaju a vnitfnimi normami
univerzity.

2. Studujici:

a. Chovaji uctu a respekt k vyucujicim, zaméstnancum univerzity a k dal§im studujicim a dodrzuji
zasady slusného chovani v akademickém prostiedi.

b. PFfi plnéni studijnich povinnosti nepodvadéji, nedavaji prilezitost k podvadéni druhym a
nenapomahaji k nému.

c. Nedopoustgji se plagiatorstvi ani autoplagiatorstvi; pfi opakovaném vyuziti vlastni prace
uvadéji fadné citace véetné pfedchoziho autorstvi.

d. Nevyuzivaji sluzeb psani praci na zakazku (,academic ghostwriting“) ani je nenabizeji.

e. Neznehodnocuji vysledky své prace a neznevazuji praci vyucujicich &i jinych osob.

3. Informace sdilené v ramci vyuky (napf. profesni zkuSenosti z praxe, osobni situace &i pfiklady
z pracovist) se povazuji za duvérné. VSechny zucastnéné osoby (vyucujici i studujici) je bez
vyslovného souhlasu osoby, kterd je sdilela, nesmi mimo kontext vyuky sdilet ani vyuzit, zejména
k osobnimu ¢i pracovnépravnimu znevyhodnéni. Tato povinnost nebrani spinéni zakonnych &i
vnitfnich oznamovacich povinnosti v pfipadech ohrozeni zdravi a bezpecnosti, podezfeni na
trestnou Cinnost nebo zavazné poruSeni povinnosti; pfi nasledné didaktické reflexi se zachovava
anonymizace.

»Nevhodny natlak” = jedndni, kterym se nékdo snazi ovlivnit svobodné rozhodovani, odborny usudek nebo
jednani druhé osoby prostrednictvim zastrasovani, vyhrizek, zneuZiti postaveni, manipulace s informacemi
nebo vytvarenim ponizujiciho ¢i zastrasujiciho prostredi.



CL 3

Zasady tvuréi ¢innosti

1. Zasady tvirci ¢innosti se vztahuji na vSechny osoby na univerzité, které vykonavaiji tvirci ¢innost
(napf. akademicti pracovnici, védecti pracovnici, laboratorni pracovnici apod.).

2. Kazda osoba vykonavajici tvarci ¢innost sméfuje svllj vyzkum, uméleckou nebo jinou tvaréi
Cinnost k rozSifovani hranic lidského poznani, rozvoji uméleckych a kulturnich hodnot, podpofe
vzdélani a technologického pokroku.

3. Kazda osoba vykonavajici tvaréi c&innost si je védoma odpovédnosti vici spole€nosti,
zaméstnavateli i poskytovatelim podpory a prostfedky vyuziva ucelné a efektivné.

4. Kazda osoba vykonavajici tvlréi ¢innost vystupuje eticky a odborné odpovédné, a to zejména:

a.

Uznava a Sifi zasady spolehlivé a divéryhodné odborné prace, odmita jakoukoli védeckou
nepoctivost i poruSeni etickych zasad tohoto Kodexu, neznevazuje védecké postupy a
respektuje jiny odborny nazor, jakoz i pluralitu védeckych a tvir¢ich disciplin.

Pokud ma podezfeni ¢i védomost o zavazném poruseni etiky tvarci €innosti, nevaha ji
oznamit pfisluSnym autoritam.

Nekryje ani neobhajuje chovani, které je v rozporu s etickymi zasadami, a to ani pod
zaminkou loajality nebo nutné poslusnosti®.

Nepublikuje eticky pochybnym zplisobem véetné védomého vyuzivani eticky pochybnych
(predatorskych) publikaénich platforem.

Je pfistupna odbornému diskursu; dle povahy oboru mlze spolupracovat s dal§imi osobami;
komunikuje vécné a oteviené s korektni argumentaci, bez ponizovani druhych nebo
znevazovani jejich Cinnosti.

Vede-li vyzkumny/tvaréi tym, dba na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci,

vyhyba se autokratickym metodam fizeni a brani tomu, aby soutézivost vedla k nepoctivému
jednani.

5. Osoby vykonavajici tvirci ¢innost a osoby zapojené do tv{réi ¢innosti (napf. projektovi manazefi,
administrativni pracovnici) dbaji nasledujicich obecnych zasad:

a.

Tvarci ¢innost nikoho neohrozuje ani neposkozuje zZivotni prostfedi, materialni, kulturni a
etické hodnoty.

Zahrnuiji-li tvarci €innosti potencialni bezpec€nostni, eticka nebo pravni rizika (napf. prace s
nebezpecnymi chemickymi ¢i biologickymi latkami, se zvlastnimi kategoriemi osobnich
udaju, vyzkum s lidmi nebo zvifaty, provoz zafizeni se zvySenym rizikem, terénni Setfeni
v naroCnych podminkach), provadéji se pouze v souladu s pravnimi a vnitfnimi pfedpisy, na
zakladé platnych povoleni a etickych souhlast, po posouzeni rizik a pfijeti pfiméfenych
preventivnich opatfeni. Postupy odpovidaji uznavanym oborovym standardim a
schvalenym protokoltm a usiluji o minimalizaci rizik pro osoby, majetek a Zivotni prostredi.

Uvédomuji si svou odpovédnost za objektivitu, spolehlivost a pfesnost svého badani.
Respektuji meze pouzivanych metod, reflektuji nejnovéjsi vyvoj ve svém oboru, odpovidaji

,Nutnd poslusnost” (pro ucely tohoto Kodexu) = odvoldvani se na povinnost uposlechnout pokyn
nadfizeného, tlak autority nebo formalni podtizenost jako zdGvodnéni jednani, které by bylo v rozporu
s pravem, vnitinimi pfedpisy nebo etickymi zasadami. V takovych situacich prislusna osoba postupuje podle
vhitinich predpist a vyuZije oznamovaci kandly.



za pfiméfenost, pfesnost a objektivitu pouzitych metod a dbaji na to, aby nedochazelo
k jejich zkreslovani; priibézné rozvijeji odborné znalosti a dovednosti.

Své vysledky poskytuji akademické obci; pfistupuji ke své praci kriticky, avSak neznevazuji
praci druhych.

PFi zvefejfiovani poznatkli a vysledkd dbaji na jejich Uplnost, ovéfitelnost a objektivni
interpretaci; zajistuji prezkoumatelnost postupu.

Po zvefejnéni svych vysledkl uchovavaji primarni data a dokumentaci po dobu obvyklou
v pfislusném oboru, pokud tomu nebrani jiné legitimni zavazky nebo pfedpisy; pecuji o jejich
pfesny popis a standardni zpUsoby ochrany a archivace.

Ridi se zasadou, Ze opakovani jiz uskuteéné&ného vyzkumu (replikace) je pfipustné a
zadouci, probiha-li se zamérem ovéreni, doplnéni nebo porovnani jeho vysledku a v souladu
s oborovymi metodickymi standardy a s dokumentaci postupu a dat umoznujici
prezkoumatelnost.

Vysledky pfedavaji odborné ¢i umélecké verejnosti, pokud nepodléhaji legitimnimu utajent;
se ziskanymi poznatky seznamuji Sirokou vefejnost uvazlivé, az po jejich odborném
provéfeni a zvefejnéni.

Zverejiiuji pouze vysledky, kterych bylo skute¢né dosazeno nebo k nimz pfispély
vyznamnym tviréim zplsobem; vyhybaiji se jakékoli formé plagiatorstvi.

V publikacich a dalSich odbornych vystupech objektivné uznavaji pfinos ostatnich a
predchidcu, vzdy pfesné cituji zdroje v souladu s akademickymi normami; dodrzuji zasady
ochrany dusevniho vlastnictvi a dbaji na uvadéni spravné afiliace vysledkud tvaréi ¢innosti;
vytvofi-li dilo v ramci pracovnépravnich povinnosti, aplikuje se rezim zaméstnaneckého dila.

Citace zahrnuji i prace, které nejsou v souladu s vlastnimi vysledky ¢i nazory.
Nesegmentuji své vysledky neucelnym délenim do vice publikaci jen za ucelem zvySovani
jejich poctu (napf. rozdéleni jednoho méfeni do nékolika publikaénich vystupl).

Pokud zjisti ve svych odbornych vystupech chybu, podniknou kroky k jeji napravé a nesnazi
se ji zatajit nebo maskovat.

6. Osoby zapojené do odborného hodnoceni a recenzni €innosti dbaji nasledujicich zasad:

a.

Hodnotitelskou, recenzni nebo jinou posuzovatelskou innost vykonavaji osobné, nezavisle
a peclivé; postupuji nestranné podle standardnich kritérii a s odpovédnou argumentaci, za
hodnotici zavéry ruci svou odbornou cti.

Chrani duSevni vlastnictvi vSech posuzovanych rukopist, navrhG projektl, zprav a
umeéleckych dél; informace ziskané v ramci hodnoceni nevyuzivaji pro jiné ucely nez pro
zpracovani posudku a neposkytuji je tfetim osobam.

Neprodluzuji zamérné dobu hodnoceni s cilem ziskani osobni vyhody nebo vyhody pro jinou
osobu.

Odmitnou zpracovat odborné stanovisko, pokud by jeho zavéry mohly byt ovlivnény osobnim
zajmem, nebo na tento stfet zajmu jasné upozorni; vyhybaji se védomym stfetiim zajmu.
Expertni stanoviska zpracovavaji odpovédné a vzdy pouze v oblasti svého odborného
zaméreni, pficemz nepodléhaji vnéjsim tlakim.

PFfi hodnoceni a recenznich Fizenich vychazeji z objektivnich kritérii, dodrzuji pravidla
zadavatele a totéZ vyzaduji od ostatnich ucastnikd.



Cl.a

Pouzivani nastroji umélé inteligence (Al) pfi plnéni pracovnich, vyzkumnych, administrativnich
nebo studijnich ukolt

1. Al je podplrnym nastrojem, ktery mize napomahat pfi studiu, tvlarci, vyzkumné i administrativni
¢innosti. Za obsah vystupu, jeho spravnost, ptivod a eti¢nost vzdy odpovida osoba, ktera Al pouzila.

2. Poutziti Al pfi plnéni pracovnich, vyzkumnych, administrativnich nebo studijnich tkolli — zejména
pfi psani kvalifikacnich praci, odbornych &lanku, knih, projektl, recenzi a jinych akademickych
vystupl spojenych s uvedenim autorstvi — se vzdy uvadi pfiméfenym zplsobem (napf.
v metodické poznamce ¢i jiné vhodné formé). Nepfiznané vyuziti Al je poruSenim poctivosti
akademické prace, zasad akademickeé integrity a vnitfnich pfedpist UJEP. Ve vyuce plati pravidla
stanovena vyucujicim.

3. P¥ivyuzivani Al pro pracovni, vyzkumné, administrativni nebo studijni t&ely se nesméji Al zadavat
osobni, davérné ¢i jinak chranéné informace, pokud k tomu neni vyslovny souhlas pfislusné osoby.
Uzivatelé Al jsou povinni ovéfit spravnost faktl, dat, citaci i kddu.

4. Pouzivani Al k soukromym &i neoficialnim Gu¢elim neni pfedmétem tohoto Kodexu, pokud takové
jednani nema dopad na €innost univerzity nebo jeji ¢leny.

CL5
Zavérec€na ustanoveni
1. K posuzovani podnétd ve véci dodrzovani tohoto Kodexu je ustavena Eticka komise UJEP.

2. Podrobnosti o ustaveni Etické komise UJEP upravuje v souladu s Organizac¢nim fadem UJEP
Jednaci fad Etické komise UJEP. Tento fad dale upravuje podrobnosti o pfijimani podnéti a
pravidla jednani Etické komise UJEP.

3. Tento Kodex projednal Akademicky senat UJEP dne 29. fijna 2025.

Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D., v.r. doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D., v.r.
predseda Akademického senatu UJEP rektor UJEP



