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Čl. 1  

Úlevy na poplatcích za studium 

 

Důvod pro poskytnutí úlevy Úleva 

oboustranné osiření během studia do 26 let věku studenta 100 % 

jednostranné osiření během studia do 26 let věku studenta 50 % 

tíživá sociální situace – složka bonus na dítě v dávce státní sociální 
pomoci pobírané studentem nebo členem jeho domácnosti 

50 % 

tíživá sociální situace – složka na bydlení v dávce státní sociální pomoci 
pobírané studentem nebo členem jeho domácnosti 

50 % 

tíživá sociální situace – složka na živobytí v dávce státní sociální pomoci 
pobírané studentem nebo členem jeho domácnosti 

100 % 

aktuální průběh uznané doby rodičovství 100 % 

nutná nadstandardní péče o dítě (dlouhodobého charakteru) 25 –100 % 

nutná péče o invalidní nebo dlouhodobě nemocnou osobu 25 –100 % 

zdravotní postižení  - průkaz ZTP, ZTP/P 100 % 

dlouhodobá hospitalizace či vážná nemoc nebo obdobné důvody podle 
evidence studenta na Poradenském centru UJEP 

25 –100 % 

vynikající studijní výsledky – do váženého studijního průměru1 1,29 včetně 
při každoročním plnění doporučeného počtu kreditů (60 kreditů a více) 

100 % 

zvlášť významná vědecká nebo další tvůrčí činnost  75 % 

sportovní reprezentace ČR  100 % 

účast v programu mobilit po dobu alespoň 3 měsíců   50 –100 % 

absolvování studia do 60 dnů od data vzniku poplatkové povinnosti 100 % 

ukončení studia do 6 měsíců od data vzniku poplatkové povinnosti 
poměrná část poplatku za každý 

nezapočatý měsíc studia 

 
Čl. 2  

Společná ustanovení 

1. Datum vzniku poplatkové povinnosti připadá na den, kdy student vstoupí do šestiměsíčního období, za 
které mu je poplatek vyměřen.    

2. Je-li doloženo více důvodů, poskytuje se úleva odpovídající důvodu s nejvyšším snížením poplatku.  

3. Nutnou podmínkou poskytnutí úlevy je, že student, resp. účastník řízení nemá vůči UJEP žádné 
nevyrovnané finanční závazky po lhůtě splatnosti, tj. všechny pravomocně vyměřené a již splatné poplatky 
za studium na UJEP uhradil. 

 

 

 

 

 

1 Čl. 4 odst. 1 písm. a) Stipendijního řádu UJEP 

                                                 


