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VYHLÁŠENÍ CEN REKTORA UJEP PRO ROK 2026 

Návrhy na udělení Cen podávají děkani fakult, členové vedení UJEP (pokud Statut nepřipouští 
jinak) a autoři knihy do 29. října 2026 k rukám referenta oddělení vědy a výzkumu pana  
Bc. Hanuše Petržílky v písemné a elektronické podobě (hanus.petrzilka@ujep.cz). 

 
Cena rektora UJEP za špičkové a excelentní výsledky v oblasti technických a přírodních věd 
Cena rektora UJEP za špičkové a excelentní výsledky tvůrčí činnosti v oblasti technických a přírodních 
věd je udělována zaměstnancům/zaměstnankyním UJEP s úvazkem vyšším než 0,7 jako ocenění  
za mimořádné výsledky v oblasti technických, přírodních a environmentálních věd v daném 
kalendářním roce. S udělením Ceny je spojena finanční odměna ve výši 25 000 Kč. 

 
Cena rektora UJEP za špičkové a excelentní výsledky v oblasti technických a přírodních věd 
pro pracovníka/nice do 35 let 
Cena rektora UJEP za špičkové a excelentní výsledky tvůrčí činnosti v oblasti technických a přírodních 
věd pro pracovníka/nice do 35 let je udělována zaměstnancům/zaměstnankyním UJEP s úvazkem 
vyšším než 0,7 jako ocenění za mimořádné výsledky v oblasti technických, přírodních a 
environmentálních věd v daném kalendářním roce. S udělením Ceny je spojena finanční odměna ve 
výši 15 000 Kč. 

 
Cena rektora UJEP za špičkové a excelentní výsledky v oblasti humanitních a společenských 
věd 
Cena rektora UJEP za špičkové a excelentní výsledky tvůrčí činnosti v oblasti humanitních  
a společenských věd je udělována zaměstnancům/zaměstnankyním UJEP s úvazkem vyšším než 0,7 
jako ocenění za mimořádné výsledky v oblasti humanitních, ekonomických, pedagogických, 
společenských a zdravotnických věd v daném kalendářním roce. S udělením Ceny je spojena finanční 
odměna ve výši 25 000 Kč. 

 
Cena rektora UJEP za špičkové a excelentní výsledky v oblasti humanitních a společenských 
věd pro pracovníka/nice do 35 let 
Cena rektora UJEP za špičkové a excelentní výsledky tvůrčí činnosti v oblasti humanitních  
a společenských věd pro pracovníka/nice do 35 let je udělována zaměstnancům/zaměstnankyním 
UJEP  
s úvazkem vyšším než 0,7 jako ocenění za mimořádné výsledky v oblasti humanitních, ekonomických, 
pedagogických a zdravotnických věd v daném kalendářním roce. S udělením Ceny je spojena finanční 
odměna ve výši 15 000 Kč. 

 
Cena rektora UJEP za mimořádný umělecký počin 
Cena rektora UJEP za mimořádný umělecký počin je udělována zaměstnancům/zaměstnankyním 
UJEP s úvazkem vyšším než 0,7 jako ocenění za mimořádné výsledky v oblasti umění v daném 
kalendářním roce. S udělením Ceny je spojena finanční odměna ve výši 25 000 Kč. 

 
Cena rektora UJEP za mimořádný umělecký počin pro pracovníka/nice do 35 let 
Cena rektora UJEP za mimořádný umělecký počin pro pracovníka/nice do 35 let je udělována 
zaměstnancům/zaměstnankyním UJEP s úvazkem vyšším než 0,7 jako ocenění za mimořádné 
výsledky v oblasti umění v daném kalendářním roce. S udělením Ceny je spojena finanční odměna  
ve výši 15 000 Kč. 

 
Cena rektora UJEP za aplikovaný výzkum 
Cena rektora UJEP za aplikovaný výzkum je udělována zaměstnancům/zaměstnankyním UJEP  
s úvazkem vyšším než 0,7 jako ocenění za mimořádné výsledky v oblasti aplikovaného výzkumu  
v daném kalendářním roce. Cena se uděluje především za realizovaná průmyslová práva a další 
výsledky aplikovaného výzkumu v oblasti spolupráce s průmyslovým nebo veřejnosprávním sektorem. 
S udělením Ceny je spojena finanční odměna ve výši 25 000 Kč. 

 
Cena rektora UJEP za aplikovaný výzkum pro pracovníka/nice do 35 let 
Cena rektora UJEP za aplikovaný výzkum pro pracovníka/nice do 35 let je udělována 
zaměstnancům/zaměstnankyním UJEP s úvazkem vyšším než 0,7 jako ocenění za mimořádné 
výsledky v oblasti aplikovaného výzkumu v daném kalendářním roce. Cena se uděluje především  
za realizovaná průmyslová práva a další výsledky aplikovaného výzkumu v oblasti spolupráce  
s průmyslovým nebo veřejnosprávním sektorem. S udělením Ceny je spojena finanční odměna ve výši 
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15 000 Kč. 
 
Cena rektora UJEP za vědeckou monografii 
Cena rektora UJEP se uděluje autorovi či autorům monografie, která vyšla v roce udělení Ceny nebo 
v roce předcházejícím. Cenu může obdržet autor (či autoři) monografie, kdy alespoň jeden z autorů 
této knihy byl v roce udělení a v předcházejícím roce zaměstnancem UJEP s úvazkem vyšším než 0,7. 
Cena se v daném roce uděluje ve 2 vědních oblastech, a to v oblasti technické, přírodovědecké  
a ekonomické a ve druhé oblasti společenské, humanitní a umělecké pouze jedné knize. S udělením 
Ceny je spojena finanční odměna ve výši 25 000 Kč. 
 
Cena rektora UJEP za popularizační monografii 
Cena rektora UJEP se uděluje autorovi či autorům monografie, která vyšla v roce udělení Ceny nebo 
v roce předcházejícím. Cenu může obdržet autor (či autoři) monografie, kdy alespoň jeden z autorů 
této knihy byl v roce udělení a v předcházejícím roce zaměstnancem UJEP s úvazkem vyšším než 0,7. 
Cena se v daném roce uděluje ve 2 vědních oblastech, a to v oblasti technické, přírodovědecké  
a ekonomické a ve druhé oblasti společenské, humanitní a umělecké pouze jedné knize. S udělením 
Ceny je spojena finanční odměna ve výši 25 000 Kč. 

 
Cena rektora UJEP za vynikající pedagogickou činnost 
Cena rektora za vynikající pedagogickou činnost (výuka, vedení kvalifikačních prací, školitel)  
je udělována za kvalitní, atraktivní, inovativní a studenty oceňovanou pedagogickou činnost 
zaměstnanců UJEP s úvazkem vyšším než 0,7 (nikoli DPP nebo DPČ). Oceňovány jsou pouze 
pedagogické aktivity, nikoli tvůrčí činnost. Cena se v daném roce uděluje ve 2 vědních oblastech,  
a to v oblasti technických a přírodovědeckých věd a ve druhé oblasti společenských a humanitních 
věd. S udělením Ceny je spojena finanční odměna ve výši 25 000 Kč. 

 
Cena rektora za mimořádné výsledky studentů v oblasti tvůrčí činnosti 
Cena rektora UJEP pro studenty prezenční formy studia ve studijních programech UJEP je udělována 
jako ocenění za mimořádné výsledky v oblasti tvůrčích aktivit v daném kalendářním roce. Cena  
se v daném roce uděluje ve 2 vědních oblastech, a to v oblasti technické, přírodovědecké  
a ekonomické a ve druhé oblasti společenské, humanitní a umělecké. S udělením Ceny je spojena 
finanční odměna ve výši 15 000 Kč. 

Cena rektora UJEP pro studenty za nejlepší sportovní výsledky 
Cena rektora UJEP pro studenty UJEP je udělována jako ocenění za mimořádné výsledky v oblasti 
sportovních aktivit v daném kalendářním roce. S udělením Ceny je spojena finanční odměna ve výši  
5 000 Kč (3. cena), 10 000 Kč (2. cena), 15 000 Kč (1. cena). 

 
Cena rektora UJEP za příkladnou reprezentaci univerzity v národním nebo mezinárodním 
měřítku 
Cena rektora UJEP za příkladnou reprezentaci univerzity v národním nebo mezinárodním měřítku  
je udělována zaměstnancům/zaměstnankyním nebo studentům/kám UJEP jako ocenění za šíření 
dobrého jména UJEP. Tato Cena je udělována za dlouhodobé šíření morálních a mravních hodnot, 
vytrvalou ochranu etických a lidských postojů, mimořádný hrdinský čin, mimořádný vědecký nebo 
umělecký počin v mezinárodním měřítku a za celoživotní přínos univerzitě v oblasti její vzdělávací, 
tvůrčí nebo společenské (třetí) role. S udělením Ceny je spojena finanční odměna ve výši 50 000 Kč. 
 
Cena rektora za mimořádné výsledky v kategorii Excelentní technickohospodářští  
pracovník / pracovnice   
Cena rektora UJEP pro technickohospodářské pracovníky / pracovnice UJEP, kteří v hodnoceném 
roce dosáhli mimořádných, jasně prokazatelných výsledků s dopadem na fakultní či celouniverzitní  
úroveň - a to jak skrze vedení/realizaci projektu (inovace, digitalizace, výrazné zefektivnění procesů), 
tak skrze průběžnou servisní excelenci. Hodnotí se zejména vstřícný a profesionální přístup  
ke klientům (studentům/kám, zaměstnancům/zaměstnankyním, vnějším partnerům), kvalita výstupů 
(přesnost, spolehlivost, bezchybnost, dodržení standardů) a rychlost a dostupnost služby (reakční 
doba, doba vyřízení, dodržování termínů), dále viditelnost výsledku, leadership, schopnost koordinovat 
tým a škálovat dopad. S udělením Ceny je spojena finanční odměna ve výši 20 000 Kč. 
 
Cena rektora za mimořádné výsledky v kategorii Dlouhodobý/celoživotní přínos 
technickohospodářského pracovník / pracovnice   
Cena rektora UJEP pro THP pracovníky / pracovnice UJEP, jejichž dlouhodobá a konzistentně kvalitní 
práce významně přispěla k fungování a rozvoji fakulty, katedry, institutu, laboratoře či jiného pracoviště 
UJEP. Hodnotí se spolehlivost, profesionalita, spolupráce napříč útvary, iniciativa ve zlepšování 
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procesů a pozitivní vliv na kulturu pracoviště. Ocenění je určeno osobnostem, které svou mnohaletou 
činností vytvořily prostředí stability, důvěry a odborného zázemí a zanechaly trvalou stopu  
ve fungování pracoviště. S udělením Ceny je spojena finanční odměna ve výši 20 000 Kč. 
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